SENIOR “A” DE FLORIDA LOMA
BLANCA BUSCA SER LIDER

Este afo todo indica
que sera la sénior
“A” de Florida Loma
Blanca la que
levantar los animos
de la institucién vy
tras jugar 5 fe chas
y mantener una menos
que el lider, esta a
4 puntos del lider U.
Cerrillos, pero esta
distancia se corta en la general donde esta a 1 solo punto con
3 partidos menos (fecha libre cumplida).

Se juega la séptima fecha del Campeonato de Futbol de 1la
Asociacidén Sénior de Maipu: Florida participa en la Divisién
de Ascenso y tiene este afo enormes posibilidades de subir a
la Divisién de Honor si los jugadores mantienen su ritmo de
juego y el interés por concurrir a los partidos de visita.

El torneo que suma los puntos para cambiar de categoria reune
a las series “C-B-A”, donde participan 11 clubes, cada cual
con tres serien en competencia y una serie paralela para
mayores de 50 que conforman el sénior “D”, que tiene su propio
torneo y premios a parte del Oficial.

Florida Loma Blanca enfrenta a Matucana, que estd ubicada en
el 72 lugar de la Tabla General y en el 82 en la tabla de
sénior “A” donde tiene un partido ganado, tres empates y una
derrota en los 5 partidos jugados (se suspendieron muchos por
la lluvia), mientras que Florida L. Blanca tiene 4 partidos
ganados y una derrota
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Senior, sabado 17, local con Matucana, desde las 14.00 horas.

CAMPEONATO DE FUTBOL SENIOR MAIPU 2023 ASCENSO
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CONTINUAN PARALELAMENTE CON SUS CADETEA Y ADULTAS EN LA ASOC,
RURAL “EL MAITEN”

Con tres series infantiles, tres series adultas, una sénior y
una de damas, Florida Loma Blanca enfrenta la sexta fecha del
torneo oficial 2023.

Domingo 18 de local con Joaquin Olivares.
9.15 horas. 2da. Infantil.

10.15 horas. 3ra. Infantil.

11.00 horas. 4ta. Infantil.

12.00 horas. 3ra. Adulto

13,00 horas. 2da. Adulto



14.15 horas. Senior

15. 15 horas. Damas

16.15 horas. 1lra. Adulta

La programacidén de la Asociacion Rural El Maitén para este
domingo 18 de julio es la que sigue

Pallamar versus Pajaritos, cancha Tres Poniente
Independiente versus La Farfana, Cancha La Farfana
El Maitén versus Julio Sosa, cancha El Maitén.

Florida L. Blanca versus Joaquin Olivares, cancha Florida

FALLECIO SERGIO POBLETE
BECERRA

Fallecio esta madrugada (domingo 11
de junio) Sergio Poblete Becerra,
uno de los mas antiguos peluqueros
de Maipu, quizas el UGnico histdérico
de que trabajan desde inicios de la
mitad del siglo 20 en la peluqueria
de su madre en Av. 5 de Abril,
Luego instaldé su Saldén de Peluqueria en pasaje Pinochet
Lebrun, con un Ledn de logo, denotando su primacia en la
comuna den su oficio, lugar donde realizdé sus Ultimos
servicios de peluqueria y que la Pandemia lo oblig6 a entregar
el local con casi 7 meses sin poder ejercer su labor.

En su vida “desfilaron” muchas autoridades en su silldn de
peluqueria, entre ellos Don Mario Ortiz y Angel Fantuzzi
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(Q.E.P.D.). También conocid6 su tijera y navaja el ex alcalde
de Cerrillos Alejandro Almendares, con quien lo visitamos
hace algunos meses.

Al1lad en el Palacio Celestial se reunira con Angela de Las
Mercedes Becerra, su esposa fallecida hace algun tiempo y su
madre Elvira Paulina Becerra Ramirez, que formé este clan de
“figaros”, cuya senda hoy continua su hijo Cristian en su
Salén de Peluqueria ubicado en calle Chacabuco.

HABLA EL AMIGO

Sergio Poblete, amigo de la infancia, mas de mi hermano mayor
Hugo Fernando, siempre buscd darle categoria al trabajo de
peluquero, instalando un moderno Salén en calle Pinochet
Lebrun donde atendidé a las connotadas autoridades de la comuna
y otros connotados personajes y ciudadanos de la comuna,
sosteniendo las mas variadas conversaciones, siempre
priorizando el ambito comunal y su desarrollo, recordando a
autoridades y sus obras de dejaban luego de pasar por la
alcaldia.

Conversador, critico, defensor de 1las causas perdidas,
resaltando las buenas obras y dando a conocer lo que hacia
falta. A veces se demoraba mas del doble de tiempo cuando la
conversacién era interesante, otra veces en 10 minutos ya
estaba listo. Le sobreviven sus hijos, Cristian que mantiene
la tradicién familiar y su hija Sandra Elena.

SUS EXQUIAS

Su velatorio se estd realizando desde medio dia de este
domingo 11 de junio en la Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen
ubicada en calle Monumento 1777, donde pueden concurrir su
familia y amigos a dar los pésames a sus hijos que le
sobreviven y entregar sus oraciones para que sea bien recibido
por el Creador del Universo en su Palacio Celestial.

El cortejo saldra de la Parroquia en Carmen cerca de las 10:00



horas del martes 13 de junio, luego de un responso por el
descanso eterno de su alma. Tendra un recorrido que busca
despedirlo de sus lugares que mas estuvo en vida. Pasara por
Segunda Transversal para “ver” su casa por uUltima vez, luego
pasara por 5 de Abril donde bomberos le realizaran un pequefo
homenaje, ya que vividé al costado occidente de la Primera Cia.
de Bomberos, y que su madre fue la madrina de la “Menche”,
primer carro de bomberos de Maiplu (Igual que mi madre Sara y
mi Tia Margarita), para luego tomar el rumbo definitivo al
Cementerio Maipl, donde descansara junto a muchos de 1los
personajes histdéricos de la comuna, lugar donde descansara su
cuerpo mortal hasta que el Gran Dios lo determine.

Adidés al amigo, al dltimo de los peluqueros histéricos, al
ganador de muchos concursos a los que concurria en el ex Hotel
Carrera, al conversador de temas locales simples y complejos.
Adids Sergio Segundo Poblete Becerra, te despiden tus amigos y
este director que te recordara siempre.

Las mas sentidas condolencias a sus hijos y que el Gran
Creador del Universo les de la fuerza para soportar este
doloroso momento del cual cuesta aprender a vivir, sin un ser
querido, pero sabemos que es la Unica etapa de la vida que es
segura a suceder.

Jaime Navarro Cruz

CARABINEROS FRUSTA ASALTO
EN EL SECTOR PONIENTE
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Esta tarde, pasado el
mediodia (12:45
7 aprox.), Carabineros de
la 522 Comisaria

o
1 I frustraron un asalto a
Camidén Distribuidor de
o bebidas gaseosas,

Incidente dejoé un
herido.

!
i
|

La Policia, con las nuevas atribuciones entregadas esta
empleando las armas para contener la delincuencia, es asi como
hoy, viernes 9 de julio, cerca de las 13:00 horas, frustraron
un asalto a Camién de distribuidor de bebidas Cola; INCIDENTE
S EPRODUJO EN Cuatro poniente..

Testigos indican que carabineros pasaba por el sector y se
percata del asalto, reaccionando para que los delincuentes no
concretaran su cometido. La reaccién de los asaltantes con
poder de fuego hizo que carabineros utilizara su arma de
servicio y en el baleo resultd herido en el estdémago uno de
los delincuentes, el que fue trasladado de urgencia al
servicio de urgencia del hospital El Carmen.

NOTICIA EN DESARROLLO

LA UNIVERSIDAD CONOCIMIENTOS
Y HERENCIA:
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éECON QUE FUTURO?

(prologo)

La universidad centenaria como fuente, desarrollo y difusiodn
del conocimiento y sus futuros.

La sabiduria del ser humano estd centrada en el conocimiento

gue es la manera que usa para comprender la realidad por medio
de la razén, del entendimiento, de la inteligencia, de la
imaginacion y de la percepcion de los fendmenos abstractos,
de la conciencia, de los suefios, de la fantasia y hasta de las
alucinaciones.

Y la universidad es un lugar importante en términos de ese
conocimiento y de sus actores, donde deben cuidarse diferentes
valores, como el del trabajo en comin para su desarrollo y
divulgacién, de que el conocimiento llegue a muchas personas,
gue reine el deseo de un trabajo de beneficio para la
comunidad, en un entorno donde se busca la verdad, y a formar
personas integrales y amantes de su desarrollo y el de su
comunidad local y, hoy dia mas que antes, global.

El conocimiento dentro de 1la universidad cobra mas
importancia cuando se aplica y se descubre que los resultados
obtenidos tienen el propésito preestablecido. Y, aunque el
resultado sea diferente o negativo, de todos modos aporta
conocimiento. Su desarrollo en este terreno es legendario,
esta en la memoria de los pueblos, en su hacer y decir vy,
desde luego, en su empleo en diferentes circunstancias.



Con el tiempo se ha ido clasificando de muchas maneras, con
diferentes propésitos, destacandose el conocimiento que se
obtiene con el método cientifico, que son los saberes
ordenados y sistematicos que resultan de un método que se
aplica en la observacidn, la experimentacién y el analisis de
fendmenos, de hechos o de acciones que permite obtener
resultados y conclusiones verificables.

El orden de lo perfecto en el conocimiento, es decir, que no
falla no es motivo para creer que existe. Es el conocimiento
de un deseo y no por eso deja de serlo.

En todo el amplio terreno del conocimiento se puede repetir y
obtener un mismo resultado en su aplicacién, pero es posible
gue en muchas ocasiones los resultados obtenidos desmientan su
certeza.

A su vez los resultados que se obtienen con los conocimientos
se pueden repetir hasta un determinado momento, sea en el
mundo del investigador particular, o de quien pudiera
disponer de todo el conocimiento existente. Este método se
emplea en diferentes campos de la ciencia, siendo importante
la capacidad de repetir los experimentos para encontrar
resultados que se den por validos, dentro de un rango de
invalidez.

Sin embargo, el avance del conocimiento obtenido a partir de
aplicar el método cientifico es una demostracion de que en el
presente de un nuevo momento futuro se va a poder disponer de
un nuevo conocimiento que avanzara al que habia en el momento
anterior.

Hay que reconocer que el conocimiento no s6lo proviene de los
hallazgos del método cientifico sino que tiene miltiples
origenes, sea de las ciencias, como de la observacion de
fendmenos naturales nuevos, de desarrollo de maquinas e
instrumentos tecnoldégicos, como de 1la conciencia, del
pensamiento abstracto y hasta de los suefos.



EL unir los conocimientos que provienen de muy diferentes
origenes ha permitido a las sociedades perfeccionar sus
quehaceres y 1llegar a que hoy dia se pueda asegurar que se
dispone de un acervo muy rico y abundante.

Una cosa es el conocimiento existente, otra es el archivo de
todo el conocimiento, que es una tentacidén muy anhelada pero
inalcanzable. Lo cual no exime de intentarlo.

En el recuento de los conocimientos de cada profesidn
universitaria se encuentran cientos, sino miles y miles, que
si no son conocidos por sus cultores si pueden estar
disponibles en 1las bibliotecas y en buscadores de diferente
naturaleza.

E1l destacar al conocimiento en este prélogo tiene por motivo
vincularlo con un punto de vista particular: de su importancia
en la universidad. De su trabajo con él, con sus efectos y sus
avances y de emplearlos como centro para describir y analizar
su quehacer continuo, con la revisién de su contenido vy
significado y de los efectos internos y externos en sus
actividades regulares.

En la experiencia de los autores y sus colaboradores vy
relacionados se repite sistematicamente 1la preocupacién por
avanzar, durante mds de cincuenta afios en descubrir vy
asimilar el conocimiento que se encontraba en los nuevos
métodos instrumentos que tenian disponibles para incorporarlos
en diferentes cursos. Y como los nuevos conocimientos y los
resultados obtenidos diferian y mejoraban.

Una constatacidén permanente de que los nuevos conocimientos
que se adquirian y se aplicaban, dejaban de lado algunos
antiguos como obsoletos o inservibles, llegando en ocasiones a
que lo nuevo producia cansancio, que era superado por la
expectativa de lograr un estado mas avanzado.

A 1o que hay que agregar un aspecto esencial en el desarrollo
del conocimiento que utiliza, en la mente, el pensamiento



preferentemente lineal, es decir uno tras otro, que ha
condicionado los esfuerzos en el desarrollo de conocimientos y
en las investigaciones. Lo que aun hacen quienes investigan y
quienes desarrollan nuevos conocimientos.

El objetivo de este trabajo es hacer una descripcién de la
universidad a partir del conocimiento y enunciar algunos de
los aspectos que pueden influir de manera positiva en su
evolucién exitosa, puesto que el conocimiento, su desarrollo y
su verificacion han sido muy fundamentales. Y, también,
anticipar algunas de las debilidades que pueden frustrar su
avance y llevar a perder relevancia y hasta desaparecer.

E1l mayor interés de este trabajo es sefialar que la fuente del
conocimiento para una gran cantidad de personas esta en la
ensefianza recibida en una universidad, en sus diferentes
niveles.

La evolucién del conocimiento ha ocurrido desde siempre y se
han recorrido muchos caminos para llegar al presente. Y es
ahora que se reflexiona sobre los formatos mas usuales de
carreras, titulos y grados en diferentes materias, que 1las
hacen diferentes y, por lo mismo, singulares. Es decir que
cada una esta centrada en determinados conocimientos que son
parcial o totalmente diferentes a los de otras facultades o
titulos.

Lo que parte del reconocimiento de disciplinas Unicas segun
la manera en que se observa a la realidad como la fisica, la
biologia o la quimica o de la antropologia, la sociologia o la
filosofia, cada una con sus métodos, técnicas y estrategias
propias.

Dado que en general los conocimientos proporcionados por el
conjunto de disciplinas que conforman cada carrera son
diferentes al de las otras, se puede determinar que es un
conocimiento singular, es decir, que es Unico y diferente a
los demas, aunque algunos de los conocimientos considerados en



dos o mas carreras (matematica, estadistica, computacién o
idiomas) sean los mismos, pero que en el conjunto de
conocimientos impartidos en cada carrera son diferentes o
singulares. Lo cual conlleva a que cada formacién singular
representa sélo wuna parte de la realidad.

Este trabajo concluye con algunos aspectos futuros, como
escenarios alternativos, que ayuden a anticipar en qué entorno
se desenvolverd cada universidad o institucién afin
considerando 1las oportunidades y amenazas especialmente en el
terreno de los nuevos conocimientos, agregados a 1los
existentes, impulsados por 1la incorporacién de
interdisciplinas, transdisciplinas y presumiblemente por
ecosistemas de educacidén superior y a, las mas inquietas, en
sacar provechos 1insospechados si incursionan en el
“conocimiento intersticial”.

Este d4ltimo tipo de conocimiento fue presentado en el
documento “Conocimiento Intersticial: Nuevo paradigma. Mas
alla del conocimiento natural, serial y exponencial.”[1]

LA UNIVERSIDAD
CONOCIMIENTOS Y HERENCIA: éCON QUE FUTURO?
Mayo, 2023

Santiago de Chile

| Los conceptos sobre
Conocimientos Intersticiales contenidos en el desarrollo este



trabajo estan registrados en el Departamento de Derechos
Intelectuales con la Inscripcion A-298670 en Santiago de Chile
en Diciembre de 2018
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Chile Vamos contrajo
onfalitis

Cartas_a| A
Director
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director@prensalocal.cl

Sefor Director :

No basta sélo con Republicanos y creo que es un pésimo slogan
“SOLO QUEDA REPUBLICANOS”. No permitan que les de onfalitis,
una enfermedad que afecta a Chile Vamos. La soberbia y mirarse
el ombligo, sin una dura autocritica, no es el camino. Menos
aln si ese ombligo esta “enrojecido” y maloliente. Necesitamos
también a los Patriotas, a los Independientes, a los sin color
politico, a los respetuosos de nuestra chilenidad y de las
Fuerzas Armadas y de Orden, a los nulos, a los en blanco, a
los porfiados y a los seguidores de esa cUpula amarillenta que
dice ser de derecha y nos traiciondé el 4 de septiembre del
2022 desconciendo el arrasador triunfo del Rechazo y ahora, se
abraza con el gobierno y la izquierda.

Sin todos ellos y si no logramos ser “un solo equipo” jamas
derrotaremos la Revoluciodon Cultural de Progresista, Liberales,
Radicales de Izquierda, Comunistas, Onunistas, Andarquicos,
Lumpen, Terroristas, Narcos e ignorantes sin celebro o
acéfalos por el consumo de drogas.

Fundamental, para comenzar a tener esperanzas de victoria, es
un total cambio y direccién de las Clpulas de Chile Vamos,
algo fundamental, para comenzar a conversar. También, esto
Gltimo, un desafio para los dirigentes de Republicanos y 1la
comprension e inteligencia estratégica de sus seguidores.
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Christian Slater Escanilla

DIA DEL PATRIMONIO: BANDA
RENACER EN LA MONEDA

Con todos sus
integrantes, 1la Banda Renacer, nuevamente realiza su
presentacién en el Dia del Patrimonio 2023 en el Palacio
Presidencial La Moneda.

Bailes y danzas del norte, con sus diabladas colocaron un
momento grato en el Dia del Patrimonio donde miles de personas
concurrieron a visitar el Palacio de La Moneda. Jornada de Dia
de Patrimonio que se realiza esta vez los ultimos dos dias del
mes de mayo.



https://www.prensalocal.cl/2023/06/06/dia-del-patrimonio-banda-renacer-en-la-moneda/
https://www.prensalocal.cl/2023/06/06/dia-del-patrimonio-banda-renacer-en-la-moneda/

STH EN ESTADO DE ALERTA POR
PROMESAS INCUMPLIDAS

Foto Aechivo

El Sindicato de Trabajadores a Honorarios de la Municipalidad
de Maipu, STH) se declardé en “ESTADO DE ALERTA” ante algunos
compromisos alcaldicios de cancelar el pago integro de las
remuneraciones de socias del sindicato “en situacién
maternal”.

En un comunicado que denota la falta de comunicacidén con sus
trabajadores, la maxima autoridad de la municipalidad de
Maipu, alcalde Tomas Vodanovic, la directiva sindical STH-
Maipl, llama a respetar acuerdos contraidos en orden a pagar
el total de las remuneraciones a ,mujeres en situacidn
maternal. Es mds, manteniendo la confianza en la autoridad
edilicia, presentan la duda que es posible que esta orden no
haya 1llegado a Recursos Humanos y por ello no se ha
implementado.

Ante ello llama a sus socias que se encuentren en esa
situacion de Pre o Pos-Natal “informen al Sindicato la
relacién de pago que se esta llevando a cabo en forma mensual
(sueldo real v/s sueldo recibido mensualmente)”.

La dura nota seifala lo que sigue
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COMUNICADO

“ESTADO DE ALERTA”

Es de suma urgencia que todas las
funcionarias MADRES que estan en
“PRE y POST NATAL” , informen al
Sindicato la relacidén de pago que se
L municieaLoan o mapy €Sta 1llevando a cabo en forma
mensual(sueldo real v/s sueldo
recibido mensualmente).

“EL ALCALDE” en el afio 2022 se comprometidé con la Directiva
del Sindicato de Trabajadores a Honorarios a ASEGURAR el pago
integro de sus remuneraciones a todas las trabajadoras a
honorarios en situacidn maternal.

A pesar de este compromiso del Jefe Superior del Servicio , RR
HH no esta cumpliendo con el acuerdo comprometido por la
Méaxima Autoridad Comunal, sera que nunca 1llego esta
instruccidon a Recursos Humanos 7?7777.

El logro de este beneficio es de exclusiva “JUSTICIA” para con
todas las trabajadoras a Honorarios del Municipio de Maipd.

NO PUEDE SER QUE UNA MADRE CON UN RECIEN NACIDO NO TENGA EL
DINERO SUFICIENTE PARA SOLVENTAR LOS GASTOS DE SU BEBE.

La Directiva

SE CRISTALIZA CAMBIO EN
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DIRECCION DE INSPECCION

Asume nueva directora
de Inspeccidén, ella reemplaza a Martin Moraga. La nueva
directora esta cesante de marzo cuando deja su cargo directora
en seguridad en San Ramédn.

Vania Sofia Rammsy LoOpez es la nueva directora de Inspeccidn
reemplazando en el cargo a Martin Moraga que sin duda no es el
funcionario adecuado para el trabajo municipal en los
préoximos 15 meses. Vania Rammsy es Trabajadora Social, lo que
conocemos como Visitadora o Asistente Social, no se sabe de
experiencia, por lo que se indica, en patentes, ferias, pero
si en fiscalizacién ya que trabajo en prevencién de seguridad,
siendo su ultimo cargo en la Municipalidad de San Ramodn.

Trabajo en tematicas relacionadas con la Seguridad Publica,
estrategias de prevencién del uso de drogas, trabajo
comunitario, intervencién familiar y jévenes.

Se Desempefid como Docente Universitario en carrera de Trabajo
Social de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, para
practicas de intervencién con grupos y familia.

Egresada de Master en Trabajo Social, Mencidén en Investigacidén
y Docencia.

En su curriculo esta el haber sido asesora en seguridad
Pablica en la Subsecretaria de Prevencidén del Delito. En la
Municipalidad de Santiago como Asistente Social fue parte del
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Programa de prevencién del consumo de drogas y alcohol

Ademds, participdé en la “planificacién de estrategia de
prevencion del uso de drogas y alcohol, implementacidn vy
ejecucidn de dreas programaticas (ambito comunitario, atencidn
de casos y ambito escolar). Evaluacidén y sistematizacidén de
las iniciativas”

Como ha sido tradicional en los Ultimos dos periodos
alcaldicios, no es necesario que las nuevas jefaturas dominen
la labor que se realiza donde viene a prestar servicios,
porque una persona inteligente, con los conocimientos que
tienen pueden enfrentar todo tipo de problemas, especialmente
el complejo problema de ferias, cuya jefatura depende de esta
direccién. Interesante sera ver como coloca en marcha el
programa de “Feria Segura” que realizé en San Ramén.

CONSEJO CONSULTIVO DE HEC
TIENE ASAMBLEA EL 31

ELl proximo miércoles, el ultimo dia
Citacién P

de mes de mayo, el Consejo
Asamblea General Consultivo del Hospital el Carmen

El consejo consultive de salud Maipa del
Hospital El Cérmen, Doctor Luis valentin | LaMa @ una asamblea general de

Ferrada, tiene el agrado de citar a 'ilnl socios.

reunidn de Asamblea. - 0,
Tabla: L
cunnta del directorio.

H. E C, Maipi.

Esta es una reunién importante en los planes del nuevo
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presidente del Consejo Consultivo del HEC que espera se
resuelvan algunas diferencias para encarar diversos proyectos
en carpeta, pero para lo cual estima necesario una
concordancia entre todos los dirigentes de manera de obtener
el respaldo a diversos proyectos, esperando que nazcan
iniciativas propuestas en la asamblea en puntos varios.

La Tabla es la que sigue:
1.- Cuenta Directorio

2.- Cuenta Tesoreria

3.- Puntos Varios

E1l inicio de la reunién se fijé a las 17:45 y se realizard en
el Salon Auditérium del Hospital E1 Carmen, Dr. Luis Valentin
Ferrada.

PARTIDO RADICAL DE MAIPU
TIENE ASAMBLEA ESTE SABADO 27

La nueva directiva de
la Asamblea Radical
de Maipu, “Luis
Bossay Leiva”, que
encabeza Jorge Varela
Diaz, cita a asamblea
para este sabado 27
de mayo en su sede de
Portales 418, donde
se entregara cuentas
de la recuperacién o
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descarte de venta de la sede, proyeccidén y andalisis politico y
la integracién de nuevos militantes. La jornada se inicia a
las 16:00 horas.

Estamos en camino de recuperar la militancia del Partido
Radical en Maipu, sefala Jorge Varela, presidente en ejercicio
del PDR-Maipl. Esa es la meta que se ha impuesto la nueva mesa
directiva, pero ademdas hay un proyecto ambicioso de integrar
nuevos militantes para fortalecer el partido, pero con
doctrina politica radical, es decir que sepan que es el PR,
rol del partido politico en la sociedad, especialmente en las
determinaciones de progreso y desarrollo de la comuna de
Maipu.

Varela dice que para ello cuenta con una directiva decidida a
emprender un camino que lleve al radicalismo en Maipl a ser
una colectividad que tenga opinidn, propuesta e incidencia en
las determinaciones comunales que signifique una mejor calidad
de vida para la gente.

La tabla indica lo que sigue

1. Cuenta de la Directiva comunal, indicando la situacidn
actual a nivel nacional y comunal, con un andalisis de la
Ultima eleccidn.

2. Trabajo politico a desarrollar con el fin de volver a
tener representacién en el Concejo Municipal.

3. Financiamiento.

4. Plan para nuevos militantes y escuela de formaciédn
civica.

5. Varios

La reunién estd citada para el sdbado 27 de mayo en la sede
comunal del partido ubicada en Portales 418, a metros de calle
Carmen, siendo la citacidén en primera instancia a las 16:00
horas.



