UNDURRAGA DIO A CONOCER SU
OPCION PRESIDENCIAL.

i CONFIRMADO! La
reunién, con 4 de 1los
7 connotados

invitados, se llevéd a
cabo en un restaurant
chino cercano a su
oficina
parlamentaria, lugar
donde Undurraga dio a
conocer su opcidn
presidencial 2025y
estar dispuesto a participar en primarias internas del sector
progresista.

Undurraga, denominado por sus detractores internos “el
sepulturero de la DC”, logrdo con su llegada a la presidencia
del Partido detener la caida vertical del PDC, con muchos ex
militantes importantes que se fueron del partido a formar
nuevas colectividades.

Toda su gestidn con mucha oposicion interna, pero la realidad
es que esta logrando su objetivo: mantuvo a duras penas la
concejala en Maipu, estuvo a punto de dar sorpresa en los
candidatos a CORE y todo indica que las finanzas en su partido
estarian mejorando.

LO PREVIO A LA OPCION PRESIDENCIAL.

Nada hace sin programar Undurraga: primero apoydé a concho a
Claudio Orrego para candidato a Gobernador, ex amigo del
sector de “los principes”; otro tanto apoyo y llevdé a su
partido a apoyar a Vodanovic, quien lograra la mayoria
nacional en votos de alcalde, quizds pensando en dos
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posibilidades: Tener el camino libre para su opcidn
presidencial y que las dos mejores opciones presidenciales
hasta ese momento se sintieran obligados a quedarse en el
cargo electo éPero, cumpliran esa eventual promesa?

Undurraga es el actual presidente del PDC a nivel nacional vy
su determinacidén de reunirse con 7 militantes destacados de
MaipU causo sorpresa, por su eleccién ya que todos tienen un
objetivo especifico de movilizacidén de mazas.

Es el caso de Arturo Madariaga, uUnico representate del
directorio comunal del PDC; profesor, fue en su momento
presidente comunal del Colegio de Profesores y presidente
interino del PDC en MaiplU en momentos de las elecciones de
concejales y alcalde en Maipd.

Francisco Pincheira, ex presidente del PDC y consejero
nacional, hombre que, con toda la oposicién posible, unos 6
militantes, logrd recuperar a una dormida DC, pero que después
debidé renunciar al cargo por esa oposicién interna.

Jaime Fadndez, que en su momento fue un promisorio candidato a
concejal, ex presidente de 1la Unién Comunal de Juntas de
vecinos y muy ligado a las organizaciones sociales.

Otro tanto fue uno de sus hombres mas cercanos y undurragista
total, se trata del ex PS y actual DC, Patricio Zuhiga, hombre
experto en organizar eventos y contar con figuras para ello.

De los tres que faltaron a la cita y que cada cual tendra sus
motivos internos, destacan una mujer que por si sola es un
equipo de campafia y un ex candidato a CORE que sumdé una buena
cifra de votos en Maipd.

UNDURRAGA Y LA COMIDA CHINA

Sus mas productivas reuniones la realizan almorzando o cenando
comida china, parecer ser parte de una cdbala, aunque para
otros es lo mas econdomico del momento.



Es en esa instancia cuando Undurraga da a conocer algo que los
invitados no tenian en mente, aunque después sefialaron que
sospechaban sobre esta convocatoria a destacados vecinos DC
que mueven gente.

Sefialéd el diputado Undurraga y presidente del PDC a nivel
nacional, que entre sus opciones de vida politica estd en
estos momentos ser una carta presidencial, dispuesto a
participar en primarias del sector progresista con el fin de
tener un candidato presidencial del PDC.

Esta candidatura nace en momento en que no hay rivales para
Evelyn Matthei y quienes aparecen en las encuestas han
sefialado que no seran candidatos como: Michelle Bachelet,
Tomas Vodanovic y Claudio Orrego, aunque aseguran que la
tentacidén por los dos varones que sumaron muchos votos en la
eleccidn pasada es permeable y en su vida politica no hay
evaluacion que permita saber si cumplen promesas.

Pero Undurraga es .. Undurraga, capaz de asumir su partido en
momento en que nadie queria tomar el timdén de un barco que se
hundia, capaz de sonreirles a sus mas duros adversarios vy
cautivar con su sonrisa a los mas duros oponentes, incluido
los rivales de su partido.

Su opcién pasa por obtener el apoyo de 1la Junta Nacional
durante el mes de abril de 2025, evento politico interno donde
el ex ministro de Bachelet se jugara entero por esa opciédn.

Espera y esta confiado en ser él quien lidere la candidatura
que denomina de “centro izquierda”, tema que dejo entrever en
su Ultima entrevista que tuvo en el vespertino La Segunda,
hace ya unos 15 dias y donde descarta a tres posibilidades
presidenciales y deja sin candidato a la CONCERTACION II, tema
que deja entrever como una forma de revivir una opciodn
ganadora y progresista.

LAS OPINIONES DE LA MESA CHINA



El 1lamado a los participantes de la “Mesa China” sélo sefialan
que emitiran un comunicado, pero que la reunidn existid y fue
real el anuncio, pero que después daran a conocer a través de
voceros o voceras la noticia.

Pero estamos en condiciones de senalar que el consejero
nacional opindé que sin duda eso revitalizara el partido, sobre
todo si se llega a participar en primarias ya que las opciones
seran muchas si se trabaja para ello; otro tato el profesor
fue mds directo en la reunidn: “El camino es cuesta arriba,
pero con la vision de futuro de nuestros padres fundadores, la
Democracia Cristiana, puede nuevamente ser el partido que le
dé a este pais el rumbo de progreso y tranquilidad que se
merece y que nunca se debidé perder.”

SE CONSOLIDA GRUPO DE ACCION
SOCIAL HUMANISTA CRISTIANO

Este viernes 20 de
diciembre de 2024 el
grupo de Acciédn
Social “Humanismo
Cristiano” realizd un
acto fraternal con el

fin de buscar
recuperar las raices
del denominado

Humanismo Cristiano,
hoy olvidado por el
oportunismo, el usufructuar de los nuevos politicos y otras
lacras que han terminado por hundir el trabajo politico-
social, Considerado por el HUCRIM, (Humanismo Cristiano Maipd,
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como un paso fundamental para avanzar en el desarrollo con
equidad.

Son ex dirigentes politicos que buscan
de alguna forma recuperar un espiritu
perdido, donde el factor de respeto a
las personas y a disentir con respeto,
educar civicamente para que las nuevas
generaciones puedan tener buena base
de discusidén en 1la contingencia
diaria, pero todo basado en la Rerum
Novarum, enciclica del Papa Ledn XIII,
que reconoce lo esencial del aporte
del trabajador y el necesario
reconocimiento a Llos derechos del
trabajador, aceptando el agruparse en
sindicatos para defender sus derechos,
pero también en el documento reconoce
el derecho sobre la propiedad privada.,

La Rerum Novarum, con sus aplicaciones practicas en una
sociedad que cada dia se tecnifica mas sefiala Claudio
Barahona. Es necesario preparase para que el tecnicismo no
termine por corroer las bases de una sociedad, otro tanto
agrega Francisco Pincheira, uno de los motores de esta
iniciativa, recalca que la solidaridad entre el grupo debe
mantenerse, especialmente con quienes ya hicieron su aporte al
desarrollo local.

No estamos porque los politicos ocupen cargos en gobiernos
comunales, nacionales o regionales, agrega Arturo Madariaga,
puntualizando que lo busca el humanismo cristiano es que no se
olviden de la institucidén base y no solo se convierta el
acceso a un cargo en una escalera al triunfo personal. Hay
muchos que podemos ayudar y ser agradecidos de los que nos dio
la vida en nuestra constante lucha por superarnos.

Entre las participantes que asistieron destaca Anita Muhoz,



que la acompafiaron Ivonne Roch, Juan Vasquez, Jacqueline
Parra, Ana Sanchez, Luis Villena, Patricia Novas, Francisco
Novoa, Raul Aliaga, Manuel Pino, Waldo Bravo, Arturo Madariaga
Catalan, Francisco Garay Ruiz-Tagle entre otros que participan
de esta iniciativa, anunciandose que se incorporaran dos
figuras mas, pero deben tener en conocimiento que el trabajo
es corporativo y no hay estrellas en sobresalir..sin hacer
nada.

ACCIONES FUTURAS

Una despedida del afio realizarda el Grupo y se espera que
ocurra entre Pascua y Ano Nuevo; para el mes 22 de enero del
ano 2025 se ha solicitado una misa para recordar a Eduardo
Frei Montalva, mandatario que marcé el despegue del humanismo
cristiano en Chile. Esta se realizar en el Templo Votivo de
Maipu.

FLORIDA LOMA BLANCA CAMPEON
SENIOR 2024
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Florida Loma Blanca se
tituldé campedn de la Division de Ascenso de la Asociacién de
Fatbol Sénior de Maipu logrando con ello el pase para jugar
el préximo afo en la Divisidn de Honor.

EL amor al club,
sorteando todos 1los
inconvenientes del
Gltimo lustro,
Florida Loma Blanca
reverdece sus laures
de Campedn de
campeones logrando
sacar dos de las tres
series campeonas
(Senior A y Senior
Ben el torneo de la Asociacién de Futbol Senior de Maipu.

La noche de premiacién fue este viernes 20 de diciembre en la
sede de la asociaciodn ubicada en calle Las Heras, donde
concurrieron dirigentes de los clubes de la divisién de Honor
y de Ascenso.
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REUNION CUMBRE EN SEDE
PARLAMENTARIA DEL PC

Para algunos
politicos era algo
esperado, una reunidn
de 1lo que fue el
bloque politico de
las dos listas que
apoyaron como
candidato a alcalde a
Tomas Vodanovic. Esta
se realizé en la sede
parlamentaria de 1la
diputada Carmen Hertz en C. Zanhartu con la presencia de 4
directivas partidarias. La reunidon era esperada por algunos
partidos que son de avanzada y no estan en el Gobierno comunal
aportando con sus conocimientos, aunque hay directores
cercanos al PDC.

Parte de los dirigentes del socialismo democratico habian
anunciado en el mes de octubre la necesidad de tener una
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relacién fluida con el alcalde de la comuna para estar al
tanto de los avances y ser un aporte al desarrollo local
aportando ideas y proyectos.

La voz que se hizo notar fue la del presidente del Frente
Amplio, Alfonso Castelldn. Quien trabaja en la Daoga y fue en
su momento presidente regional de Revolucién Democratica,
partido del alcalde Vodanovic hasta que se funddé el Frente
Amplio como Partido.

En 1la reunidn participaron el PDC encabezada por su presidenta
Lucia Varas, quien fue acompafada por parte de sus directiva
Arturo Madariaga, Maria Isabel Garay y Fernando Ahumada. Otro
Partido que participdé fue el Partido Radical, con su
presidente Jorge Varela Diaz y parte de su directiva:
secretario Emiliano Contreras Zamora y su encargado de
comunicaciones Alejandro Sanchez Diaz.

La reunidé tenia como objetivo conocerse como dirigentes podian
aportar con ideas y proyecto a las iniciativas del gobierno
comunal programadas para el ano 2025, para lo cual es
necesario disponer de mecanismos partidarios de participacidn.

Aun cuando en la parte electoral el PR dio a conocer que es
necesario mirar el futuro electoral, dio a conocer que esta
preparado su partido para tomar el camino propio, que a su
juicio fue exitoso a nivel pais con lo que denomino el Plan
Varela.

Este dijo, consistia que donde no habia directiva formal, 1los
aspirantes a dirigentes fueron nominados candidatos, que en el
caso del distrito 8 les dio 2 concejales y votacién para un
diputado. Varela seifald finalmente que esta dispuesto a
conversar.

El acuerdo unanime fue que es necesario volver a conversar,
ver caminos de entendimiento y coordinar eventual
participacién en este nuevo gobierno comunal y establecer
objetivos comunes para esta coordinacidn.

No respondieron a la invitacidén los dirigentes del Partido
Socialista, el PPD y del Partido Liberal.



VILLANCICOS DE NAVIDAD EN EL
MERCADO MUNICIPAL

El Mercado Municipal
recibié la visita del
Coro del Adulto Mayor
de la Municipalidad
de Maipu pasado el
mediodia. 30 minutos
qgue recordaron el
solemne momento del
nacimiento de Jesus,

colocando la nota
sensible y emotiva en

esta Navidad-2024.

Navidad recuerda el nacimiento de JesUs en un humilde pesebre
de Belén, de esto hace ya 2024 afos segin la historia, siendo
un hecho que cambio la tercera parte del mundo.

Hoy Navidad de alguna forma se ha desdibujado por el mundo del
comercio, cambiando el verdadero sentido de esta fecha que
recuerda el nacimiento de Jesls y junto con él una nueva Fe.

Eso lo dieron a conocer con una decena de Villancicos, algunos
muy conocidos que eleva el espiritu en un mundo tan
vertiginoso donde deslumbran los malos hechos.

El Coro del Adulto Mayor, dirigido magistralmente por Tabita
Raipan, esta conformado por 22 mujeres y 9 hombres, se
presentd ste jueves el escenario del patio central del Mercado
Municipal e hizo cantar a visitantes y locatarios del mercado,
recinto que tiene cada fin de semana atracciones para los
nifos y adultos, ademas de los productos que ofrecen los 88
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locales.

Los integrantes del Coro finalizaron su actuacidn,
dirigiéndose a almorzar en uno de los locales de restaurant
para dar paso a las actividades del ano 2024.

lancicos en el Mercadn Mum ﬂ J' | |
' ')”v-_,._____. ” |
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Las 1nversiones de los
municipios beneficiados por
los fondos del Royalty

o Seguridad, salud y apoyo a la comunidad:
g;ﬁﬁ:?“° Mas de un centenar de comunas ya han usado
Administrativo los recursos entregados en abril de 2024
gracias a los fondos puente de la Ley de
Royalty. En total, se repartieron 93 mil
millones por Fondo de Comunas Mineras vy
Fondo de Equidad Territorial. Dentro de
las iniciativas, se incluyen la entrega de
becas de excelencia académica, compra de vehiculos para el
traslado de pacientes y adquisicidén de drones y camaras de
vigilancia.

Gobierno de Chile

161 municipios beneficiados por el Fondo de Equidad
Territorial y 24 de los que recibieron recursos gracias al
Fondo de Comunas Mineras han dado cuenta del uso de los montos
recibidos gracias a los Fondos Puente de la Ley de Royalty.
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Este fue un aporte extraordinario tramitado por el Gobierno
del Presidente Gabriel Boric ante el Congreso, en el marco de
la Ley de Presupuestos 2024, como un adelanto de recursos
previo a que la Ley de Royalty entre en régimen el afio 2025.
Los municipios beneficiados deben dar cuenta de sus
modificaciones presupuestarias y ejecucidén de gastos
trimestralmente a la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo que, a su vez, informa al Congreso Nacional vy
Contraloria General de la Replblica.

Segun el Ultimo informe entregado, en el pasado noviembre, 1los
recursos se han utilizado en maltiples formas, tanto como para
el uso interno de los municipios, como para la inversién en
proyectos, compras Yy usos en directo beneficio de la
comunidad.

Una de las inversiones que se destaca es en materia de
seguridad. En este ambito, se han comprado drones para
vigilancia en las comunas de Machali y Lota; en Copiapdé se
comprd un vehiculo y equipamiento para programas de seguridad
publica; en Carahue se destinaron fondos para la compra de
combustible para los vehiculos de seguridad ciudadana; se
compraron camaras de vigilancia en Purranque; en Los Sauces se
contratara un inspector municipal dedicado a seguridad y en
Vilcun se destinaron recursos para la compra de chalecos
antibalas para inspectores municipales. Asimismo, distintas
comunas como La Cisterna, Lanco y San Javier dispusieron parte
de los fondos para comités de seguridad o fondos concursables
en la materia.

La recuperaciéon y mejoramiento del espacio publico también ha



concentrado uso de recursos, como para el arreglo y reposicidén
de luminarias en Litueche, Villa Alemana, Olmué, Los Alamos,
Niquen, Lanco, Lumaco, Rio Ibafez, Calera, Punitaqui y San
Fabian. Junto a ello, en Coquimbo, Yungay, Quemchi y Coltauco
se invirtid en mejoras de mobiliario, juegos, arboles o
veredas de plazas, mientras que en Bulnes se habilitard una
multicancha y en Portezuelo se dispondrd de un refugio
peatonal.

Por otro lado, también destacan las inversiones relacionadas a
salud. Una decena de municipios transfirié montos a aquellos
departamentos; en Dofiihue, Panquehue y La Estrella se usaron
recursos para la implementacidén y puesta en marcha de 1la
farmacia comunal; en Lanco se contratara un odontdélogo para su
departamento; en Vichuquén cambiaran la cubierta del CESFAM; vy
en Isla de Maipo y Hualqui tendran vehiculos para el traslado
de pacientes. Asimismo, en Catemu y San Rosendo se
contrataran personas para ejercer labores de cuidado.

La educacién también ha sido area de inversidn con, por
ejemplo, la entrega de fondos para becas de excelencia
académica o deportiva tal como lo hicieron las comunas de
Monte Patria, Panquehue, San (Clemente, Pinto, San Antonio,
Papudo, Algarrobo, Contulmo, Palena, Chillan Viejo, Niquen y
Huasco. En Palmilla se comprdé un furgén para traslado de
alumnos y en mas de una decena de otros municipios se
transfirieron recursos directamente a sus departamentos
educativos.

El cuidado al medioambiente no se quedé atras. En Saavedra,
Palena y Lago Verde se invertira en la recoleccién vy
deposicién final de residuos so6lidos; en Florida y Mariquina
se compraran nuevos contenedores de desechos; y en Dalcahue se



arrendara un vehiculo para retiro de basura.

Asimismo, los municipios de Dofiihue, Peralillo, Puente Alto,
Mariquina, Lago Ranco, Curanilahue, Ercilla y Curaco de Vélez
entregaron subvenciones o invertiran en mejorar espacios de
los Cuerpos de Bomberos.

También hubo municipios, como Peumo, Padre Las Casas, Pinto y
Dofiihue que usaron parte de los montos recibidos gracias a los
Fondos Puente de la Ley de Royalty en servicios veterinarios,
como habilitacién de centros, materiales y alimentos para
animales.

Es importante destacar que estos recursos son de libre
disposicién por parte de los municipios, que solo deben contar
con la aprobacidon de su Concejo Municipal para destinar sus
usos. Asimismo, el reglamento de los Fondos Puente no
determina una temporalidad de cuando deben ser invertidos.

*Este es un listado descriptivo y no exhaustivo de uso de
recursos, debido a que hay mas municipios que han utilizado
los fondos y en otras areas.

Concluye arista caso basura


https://www.prensalocal.cl/2024/12/16/concluye-arista-caso-basura-cerro-navia/

“Cerro Navia”

El Fiscal Metropolitano Occidente,
Marcos Pastén, junto a los Fiscales
Rodrigo Moya y Rubén Salas.

Luego de 13 afos y con veredicto condenatorio, la Fiscalia
Occidente concluydé histoérica Causa Basura. La sentencia sera
dada a conocer por el 1 TOP en junio de 2025.

El jueves 12 de diciembre, el Primer Tribunal Oral en lo Penal
(TOP) condendé a cinco personas, incluyendo al exalcalde de
Cerro Navia, Luis Plaza; al exconcejal de Maipu vy
exfuncionario a honorarios de Cerro Navia, Carlos Richter; al
exAdministrador Municipal de Cerro Navia, Marcelo Torres
Ferrari; la ex Directora de la Secretaria de Planificacién,
Marcela Morales; y al exdirector de Desarrollo Comunal,
Alberto Lastra. Todos fueron condenados por los delitos de
fraude al fisco reiterado.

Luego de 13 afos de investigar hechos de corrupcidén ocurridos
en cuatro comunas de la Regidén Metropolitana, la Fiscalia
Regional Metropolitana Occidente concluyé la denominada Causa
Basura con la lectura del veredicto condenatorio vinculada a
hechos ocurridos en el municipio de Cerro Navia.

ELl jueves 12 de diciembre, el Primer Tribunal Oral en lo Penal
(TOP) condend a cinco personas, incluyendo al exalcalde de
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Cerro Navia, Luis Plaza; al exconcejal de Maipu vy
exfuncionario a honorarios de Cerro Navia, Carlos Richter; al
exAdministrador Municipal de Cerro Navia, Marcelo Torres
Ferrari; la ex Directora de la Secretaria de Planificacidn,
Marcela Morales; y al exdirector de Desarrollo Comunal de la
comuna, Alberto Lastra. Todos fueron condenados por 1los
delitos de fraude al fisco reiterado.

El exalcalde Plaza es la primera autoridad alcaldicia
condenada en esta causa, mientras que Torres Ferrari ya habia
sido condenado, en 2022, por cohecho y lavado de activos en la
arista Maipu de este caso.

El Fiscal Regional Metropolitano Occidente, Marcos Pastén
indicé que “estamos muy satisfechos de finalizar esta larga
investigacion, que ha cruzado tres administraciones de
Fiscales Regionales, y que termina con un veredicto
condenatorio. Se tratdé de un esfuerzo enorme de recursos
humanos y técnicos, incluyendo la realizacién de peritajes de
diverso tipo y numerosa prueba documental. Felicito al equipo
que condujo esta investigacidn y, si bien no siempre obtuvimos
resultados satisfactorios, estamos concluyendo con esta
relevante condena”.

Inicio de la causa

La Causa Basura se inicié en 2011, con la denuncia por
eventuales ilicitos ocurridos al interior de la Municipalidad
de Maipu entre 2009 y 2011, asociados a contratos para el
retiro de desechos domiciliarios s6lidos en dicha comuna.



Si bien 1la indagacidn surgidé por hechos vinculados al retiro
de basura por parte de la empresa KDM, -de ahi el nombre con
que es conocida-, el avance en las diligencias reveld la
existencia de otros ilicitos, tales como contrataciones
irregulares, adjudicaciones de contratos por diferentes
servicios, ademas de pagos de honorarios por servicios
ficticios.

En 2018, las defensas de los imputados solicitan separar las
investigaciones por incompetencia. Se establecen cuatro
aristas en esta causa (una por cada por municipio y en
Tribunales distintos).

Equipo de fiscales y fuerza de tarea de la PDI

Para 1llevar adelante la indagacién, la Fiscalia Regional
Occidente conformé un equipo especial de Fiscales, integrado
por los persecutores de Maipu, Tania Mora y José Solis,
apoyados por profesionales de la Unidad de Asesoria Juridica,
a quienes se sumaron los Fiscales Paul Martinson y Verodnica
Monjes. Las 1labores 1investigativas, en tanto, fueron
realizadas por una fuerza de tarea compuesta por funcionarios
de la Brigada de Robos (BIR0O) y la Brigada Investigadora de
Lavado de Activos (BRILAC) de la PDI

La arista MaipU concluyé en julio de 2022 con la condena
del exconcejal de dicha comuna Marcelo Torres Ferrari por los
delitos de cohecho y lavado de activos, dictandose penas de:
tres anos por lavado de activos; 300 dias de reclusién menor
por cohecho en grado de consumado; siete afos de
inhabilitacién para ejercer cargos publicos, y una multa de



$186.500.000, correspondientes a los pagos que habria recibido
de la empresa KDM para realizar gestiones favorables a dicha
firma en la obtencién de contratos.

Aristas Colina y Nufioa

En las investigaciones en los municipios de Colina (por hechos
ocurridos entre 2010 y 2015) y Nufoa (hechos de 2012), el
Tribunal estimé que los ilicitos no estaban suficientemente
acreditados por el Ministerio PuUblico, siendo absueltos los
acusados.

Arista Cerro Navia

La Ultima fase de esta causa se referia a hechos ocurridos en
Cerro Navia (2010-2014). El juicio oral se inicid en diciembre
de 2022 y fue 1llevada adelante por los Fiscales Rubén Salas y
Rodrigo Moya. La acusacién se referia a cinco hechos, todos
vinculados a fraude al Fisco, relativos al pago de honorarios
por servicios ficticios y a licitaciones irregulares.

La sentencia sera dada a conocer por el Primer Tribunal Oral
en lo Penal en junio de 2025.



SUB 13: MAIPU CAMPEON
METROPOLITANO

Foto archivo

La seleccidén sub 13 que representd a Maipd en 1las
eliminatorias metropolitana se tituld campeédn tras ganar a
Pefiaflor en un disputado partido. La finalisima se jugd a
partir de las 20:00 horas de este sabado 14 de diciembre en el
estadio Santiago Bueras con hinchas de ambas selecciones que
avivaron a sus parciales durante todo el encuentro.

Con goles de Franco Sanhueza y Martin Novoa para la seleccidn
_Corfuma- Maipu sub 13, los maipucino volvera nuevamente a un
nacional representado la casaquilla “colorada” de la regidn
metropolitana. Esta vez jugaran en la sub sede de Chaharal,
Tercera Regidn, torneo que se disputara en el mes de enero de
2025.

Un partido que se mantuvo abierto hasta el dltimo minuto y tal
como se estimaba, todo dependia de una genialidad o de error,
ya que ambas selecciones cuentan con buenos planteles. Ademas
ya se conocian pues se enfrentaron en la primera fase con un
empate, lo que presupuestaba que este partido seria complejo
para ambas escuadras, entregando un duro trabajo a los equipos
técnicos de ambas selecciones.
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Partido abierto, con marcacidén extrema, lo que solo aflojé en
el segundo tiempo, quizds por el cansancio que ya comenzaban a
experimentar los jugadores de ambas escuadras.

Recién a los 17 del segundo tiempo se abrid el marcador luego
de ser habilitado Sanhueza, quien a 25 metros, con un disparo
al segundo poste logra abrir el marcador, batiendo a Labbe, el
arquero de la Asociacién Independiente de Pefaflor.

Poco le durd el gusto a Maipl, que al igual que en el partido
disputado en la primera fase, 5 minutos después logra el
empate, esta vez a través de Vicente Lagos.

Eso lejos de desmotivar a la seleccidon de la Corfuma-Maipdu,
insistidé, insistidé hasta que en el primer minuto de alargue —
de los 5 otorgados por el arbitro — logra el tranquilizador 2
x1 mediante Martin Novoa, ante un insistente Pefaflor que
buscaba el empate para llegar a la definicién a penales.

Jugado el quinto minuto de alargue, se desatd la marea azul-
amarillo, con los abrazo y la vuelta olimpica que en el paso
por la barra de Penaflor, como dignos rivales, aplaudieron a
los ganadores, en un partido abierto para quien tuviera la
genialidad y afortunadamente la tuvo Maipd.

Luego la entrega de los galardones para el campedén y sub
campedn, naciendo un nuevo desafio para la dupla técnica
maipucina conformada por Riki Silva y Rodrigo Diaz, que debera
enfrentar en la sede Chafaral a los campeones de Arica,
Iquique, y el ganador de la quinta regién de Valparaiso.

Otro desafio aln mas grande es para la directiva de la CORFUMA
es que debera conseqguirse los recursos para que sus jugadores
viajen sin problemas y con las mejores comodidades a Chanaral,
donde tendran alojamiento y almuerzo seguro, pero hay otras
condiciones de alimentacidén , implementacion deportiva, un
kinesiélogo que lleve un completo botiquin que deben entregar
la maxima seguridad en salud a su jugadores, incluyendo el
agua y vitaminas, tema que cuando habia alcaldes maipucinos y



concejales comprometidos con el deporte local en Maipu era mas
facil obtener esos recursos.

CARAVANA NAVIDENA DE COCA
COLA LLEGA EL 21 A MAIPU

En un tradicional trayecto que se realiza
por diferentes comunas y regiones de pais,
la Caravana Navidefia de Coca Cola pasara por
Maipld con su viejo Pascual y hermosas
duendecillas el sdbado 21 de diciembre,
partiendo desde Av. 5 de Abril Oriente,
costado sur de la Municipalidad de Maipd.

Siete camiones de gran extensidn, muy ornamentados con cuadros
navidefos circulard por el radio central de la comuna,
entregando un mensaje navideio que congrega cada afo a miles
de personas siguiendo la caravana, otros observando el paso de
camiones muy decorados con cuadros vivos navidefios donde no
falta el Viejo Pascual y sus duendes que seguin la tradicién le
ayudan a repartir los juguetes.

Es sin duda el panorama familiar esperado que anuncia que esta
a pocos dias de Navidad, la que muchos olvidan es el
cumpleafos de JeslUs el Cristo.

EL punto de partida es Av. 5 de Abril, costado sur de la
Municipalidad de Maipu y partida desde Smapa.

El recorrido programado es el siguiente: Av. 5 de Abril hasta
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Av. Los Pajaritos devolviéndose hacia el oriente virando en U
por Av. Esquina Blanca, transitando por esa via donde dobla a
la izquierda por Segunda Transversal hasta calle Central
Gonzalo Pérez Llona.

Circulando por esa via llega a Av. Los Pajaritos, luego vira
hasta Av. Maipu, tomando rumbo a calle Gral. San Martin,
doblando al oriente por esa via llegando a hasta Camino A
Rinconada — El Carmen, donde vira al sur para llegar llega a
Av. Portales por cuya via transita hasta — Av. Los Pajaritos
hasta Av. 5 de Abril, por cuya via central de la comuna
transita para llegar al Santuario Nacional, Templo Votivo de
Maipu, donde concluye el transitar de la Caravana de Coca
cola, esta vez denominada “sin azlcar”.

En esta caravana hasta hace unos 4 anos habia una duendecilla
que llamaba la atencidn, la ex alcaldesa Cathy Barriga. ¢(La
reemplazara otro duendecillo famoso?.. es 1o que queda en la
incertidumbre.

Incentivos al servicio
militar vy 1la formacion
integral: mas alla de un
aumento salarial.
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El reciente proyecto de ley presentado por el Ministerio de
Defensa, que busca incrementar en un 50% el salario de los
soldados conscriptos durante el primer afo de vigencia y en un
75% al segundo, ha sido aprobado por unanimidad en su primer
tramite. Sin embargo, esta medida, aunque positiva, solo
aborda una parte del problema. No se trata simplemente de
mejorar los sueldos; se trata de modernizar y dignificar el
servicio militar, haciéndolo atractivo y relevante para 1los
desafios del siglo XXI.

Consideremos también, que todo 1o anterior ocurre en un
contexto en el cual, cada afho, por reduccién de los hombres y
mujeres nacidos en Chile, se ha producido una merma de
seleccién de mas de 30 mil ciudadanos en condiciones de hacer
el Servicio Militar, entre el afo 2006 y el presente afo 2024.

Leccidon anecdética: La “Colimba” como ejemplo de lo que Chile
debe evitar:

En Argentina, el servicio militar conocido como “colimba” fue
abolido en 1994 tras varios episodios de abusos y maltratos.
En contraste, en Chile, durante el gobierno del Presidente
Ricardo Lagos y bajo el liderazgo del General Juan Emilio
Cheyre Espinosa, se establecidé un sistema mixto que prioriza
el voluntariado. En esa direccidén, Chile debiera seguir



mejorando y optimizando este modelo, evitando retrocesos y
fortaleciendo la completacidén de la planta de soldados, con
tropa profesional.

Hoy, con grandes esfuerzos y cada vez con menos presupuesto,
pese a la participacidén en labores de estados de excepciodn,
catastrofes naturales y proteccidén de fronteras, las Fuerzas
Armadas, y en particular el Ejército de Chile, paralelamente y
sin olvidar su funcién principal, continlan con sus periodos
de formacidén profesional y entrenamiento que involucran
campafas y maniobras. Nada se ha dejado de hacer para que el
Servicio Militar sea una verdadera experiencia altamente
profesional y de servicio a la patria, pero todo tiene un
limite en cuanto a capacidades y, en el caso de esta
proposicién, en cuanto a la modernizacién del Servicio Militar
que, ante nuevas exigencias de las potenciales amenazas y el
cada vez mas sofisticado armamento, creo que amerita estudiar
la posibilidad de ofrecer nuevas alternativas que despierten,
ademds, un mayor interés por el Servicio Militar y también un
verdadero deseo de los jovenes por obtener, paralelamente, una
atractiva formacidén que les sirva para posteriormente
reinsertarse en la sociedad o hacer carrera en las Fuerzas
Armadas.

El contexto actual: Servicio Militar de Tropa Profesional.

Desde hace varios afnos, Chile ha implementado un sistema de
servicio militar de tropa profesional, en el que los soldados
se comprometen a servir durante cinco afos. Este modelo ha
demostrado ser mas eficiente que la conscripcién anual, ya que
proporciona mayor estabilidad y permite un entrenamiento mas
especializado. Sin embargo, al finalizar este periodo, muchos
de estos soldados se encuentran en desventaja para



reinsertarse en el mercado laboral, ya que, aunque poseen
habilidades practicas valiosas, carecen de certificaciones
formales reconocidas en el ambito civil.

Lecciones del diplomado en guardaparques: Una experiencia
replicable

En 2016, tuve el privilegio y la oportunidad de gestionar una
colaboracién entre el Ejército de Chile, la Universidad Santo
Tomds (sede Temuco) y la Fundacion Huilo Huilo en Neltume, que
resulté en el primer diplomado en Proteccién de Areas
Silvestres para soldados conscriptos. Esta iniciativa, inédita
en su momento, beneficiéo a 18 jdévenes al otorgarles
competencias en areas como la conservacién ambiental, primeros
auxilios y telecomunicaciones, permitiéndoles acceder a nuevas
oportunidades laborales.

Nuevas capacidades para los soldados profesionales y practicas
dentro de la defensa:

Basandonos en el modesto pero eficiente modelo del diplomado
en guardaparques, los soldados profesionales, durante sus
Gltimos afos de servicio, podrian acceder a programas de
formacién técnica en colaboracién con instituciones como
INACAP, universidades y centros de formacién profesional. La
practica de estas formaciones técnicas podria llevarse a cabo
en las propias instalaciones de la defensa, optimizando los
recursos disponibles.

Ademas, aquellos soldados que obtengan sus certificaciones



técnicas y titulos podrian, tras un estudio de factibilidad,
ser contratados como empleados civiles dentro de las propias
instituciones de la defensa. 0 al menos, postular a cargos
civiles que hoy son cubiertos por militares profesionales que
no siempre tienen la formacidén técnica que se propone.

Programas de transicién laboral y alianzas estratégicas:

Para facilitar la transicién al mercado laboral, se propone la
creacién de un programa de transicion laboral, que incluya
talleres de preparacidén para entrevistas, redaccidon de
curriculums y orientacidon sobre como adaptar las habilidades
militares al mercado civil.

Asimismo, se podrian establecer alianzas con empresas privadas
interesadas en contratar personal con las competencias
técnicas adquiridas durante el servicio militar. Esto abriria
puertas en sectores como la mineria, energia, ciberseguridad y
logistica.

Certificaciones internacionales y reconocimiento global:

Una formacién que incluya certificaciones reconocidas
internacionalmente, como competencias en ciberseguridad o
mecanica aeronautica, aumentaria la empleabilidad no solo en
Chile, sino también a nivel global.

Incentivos para soldados que completen su formacidn técnica:



Para fomentar la participacion, se podria implementar un
sistema de incentivos para aquellos soldados que completen
exitosamente sus certificaciones. Esto podria incluir
bonificaciones, reconocimientos o prioridad en la postulacidn
a puestos civiles dentro de las Fuerzas Armadas.

Plataforma digital para seguimiento y apoyo post-servicio:

Una plataforma digital donde los exsoldados puedan acceder a
oportunidades laborales, formacidon continua y una red de
contactos podria ayudar a monitorear el éxito del programa y
realizar ajustes en funcién de los resultados.

Propuesta de financiamiento: Un enfoque multidimensional

1. Optimizacidén presupuestaria y redistribucién del gasto
en defensa:

Reorientar una fraccion del presupuesto destinado a
adquisicidén de equipamiento hacia la formacidén educativa vy
técnica.

Integrar el gasto en formacién como parte del presupuesto
nacional de desarrollo del capital humano.

2. Apoyo y cofinanciamiento del Ministerio de Educaciodn:



Asignar recursos para la formacion técnica y profesional de
los soldados.

Colaborar con universidades e institutos técnicos para
desarrollar programas alineados con el mercado laboral.

3. Cooperacion publico-privada con incentivos fiscales:

Establecer alianzas con empresas tecnoldgicas y mineras
interesadas en contar con personal capacitado. A cambio, estas
empresas recibirian incentivos tributarios.

Convenios con empresas para la entrega de certificaciones
internacionales, aumentando 1la empleabilidad de 1los
exsoldados.

4. Acceso a fondos internacionales de cooperacién:

Explorar financiamiento a través de organismos multilaterales
como el Banco Mundial, BID y la Unidn Europea.

Presentar esta modernizacién como un proyecto de impacto
social, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS) .

5. Optimizacidén de infraestructura y recursos existentes:

Utilizar instalaciones militares para impartir programas de
formacién técnica.

Implementar una plataforma digital para el seguimiento de los
exsoldados.

Finalmente:



Para enfrentar los desafios futuros, el Servicio Militar en
Chile debiera ir mas alld de incrementos salariales,
enfocandose en:

1. Adaptabilidad y dominio tecnoldgico: Formar soldados que
manejen tecnologias avanzadas, protejan sistemas
digitales y se adapten a escenarios cambiantes.

2. Resiliencia y liderazgo: Desarrollar la capacidad de
gestionar el estrés, mantener la moral alta y tomar
decisiones criticas en entornos de alta presidn.

3. Equipamiento esencial: Invertir en drones,
exoesqueletos, sistemas de comunicacidén encriptados o
robética, solo por mencionar parte del equipo necesario
para mejorar la eficacia y la seguridad en el campo de
batalla.

Modernizar el Servicio Militar no solo fortalecerd la defensa
nacional, sino también el desarrollo del capital humano del
pais.

La colaboracién entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio
de Educaciodn, el sector privado y organismos internacionales
permitird construir un modelo sostenible que posicione a Chile
como referente en la sinergia entre defensa y desarrollo
social, asegurando la estabilidad y seguridad de la nacidn en
el futuro.



Estos soldados no son de hierro ni indestructibles; si vamos a
enviarlos al combate o a enfrentar amenazas letales, ya sean
naturales o artificiales, como sociedad debemos ser
responsables de traerlos de vuelta junto a sus familias. Para
ello, debemos entrenarlos, instruirlos y equiparlos
adecuadamente. No hacerlo seria un acto criminal, una traicidn
al compromiso que ellos asumen en defensa de la naciodon. La
modernizacidén del servicio militar no es solo una inversién en
la seqguridad, sino un compromiso moral con quienes estan
dispuestos a darlo todo por Chile.

Es una responsabilidad que, lamentablemente, parece que ni las
autoridades de Gobierno, ni los politicos, ni la gran mayoria
de los congresistas estan dispuestos a asumir. Ni los de
antes, ni los de ahora. Eludir esta responsabilidad de
modernizacion del Servicio Militar, no es solo un grave error
estratégico, sino también un acto de deshonra hacia quienes
estan dispuestos a sacrificarlo todo por la seguridad vy
estabilidad de nuestro pais.

Finalmente, resulta impresentable que toda esa responsabilidad
recaiga casi exclusivamente, en los respectivos Comandantes en
Jefes Institucionales, cuando la defensa de un pais es
responsabilidad de todos.

No solo se trata de voluntad militar, sino también, de
voluntad politica y exigencia ciudadana.

Christian Slater E.

Coronel (R) del Ejército de Chile.



