COMPARTO DEPARTAMENTO EN
CONDOMINIO

COMPARTO DEPARTAMENTO AMOBLADO EN CONDOMINIO

Persona sola, nue trabaje o estudie

Ubicacion: Pajaritos, paradero 71/2

Fone 9 6170 3731

Comparto departamento en
condominio ubicado en paradero 7 1/2 de Pajaritos. Tratar Fono
9 6170 3737

Grupo de Accion Social
"0rgullosos de ser DC”

La doctrina Humanista Cristiana se hizo

carne en los afos “37 al “42 del siglo

anterior, en muchos jovenes que inspirados

en la enciclica papal Rerum Novarum,
g hicieron real el principio de defender al
¥  trabajo y al trabajador, enciclica que
condena al capitalismo y rechaza el marxismo
creando “La Falange” sobre la derecha e
Izquierda.
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Evangelio Jueves

“Aquellos que Escuchan las palabras y no las practican no
entraran al cielo, los hijos sensatos son los edifican en
rocas cuyas casas no se derrumban, hacer la voluntad de Dios
ayudando a los débiles y necesitados, es cumplir la palabra,
solo asi tendras la paz y el espiritu elevado ante tus
semejantes”

Hoy en otro siglo y ante un declive vertiginosa de la
Democracia Cristiana, distintos humanistas cristianos se han
reunido para volver a las raices de la falange, reflexionando
con optimismo y dignidad sobre ser DC, concluyendo que solo la
accién social nos hara fuertes, creando diferentes acciones
que permitirdn la inercia para fortalecer las bases
doctrinarias y reintegrar a cientos de excamaradas formalmente
o informalmente, pero siempre con el requisito de solidaridad,
fraternidad, dignidad y orgullo de ser DC,.

Es requisito para integrar este grupo de accidon es entregar
generosamente tiempo para acompafnar algunas acciones como:
reuniones de adoctrinamiento, asistencia a Enfermos,
asistencia a necesitados mediante ayudas econdmicas, visita a
camaradas desilusionados, utilizacidén de redes sociales para
apoyos logisticos.

El aporte de los integrantes puede ser en algunas de estas
acciones sociales dando un tiempo para una reunién mensual y
apoyando las actividades programadas.

— Reunidn mensual del grupo Accién Social
— Visita a enfermos
— Ayuda econdmica a necesitados mediante cajas de mercaderias

— Visita a deudos de camaradas fallecidos



— Integracidén en redes sociales
— Fiesta de Navidad el dia 20 de diciembre
— Accidn social en Ciudad satélite

— Misa aniversario Eduardo Frei Montalva 22 de enero templo
votivo

— Jornada de Enciclica Rerum Novarum

NOTA: La enciclica Rerum Novarum fue promulgada por el Papa
Leén XIII el 15 de mayo de 1891 y se considera la primera
enciclica social de la Iglesia catdlica. Esta carta abierta al
clero y a los catedraticos se centré en las condiciones de los
trabajadores y tuvo un impacto politico profundo:

= Defendidé los derechos laborales de los trabajadores,
como la formacién de sindicatos.

= Reconocidé la propiedad privada, pero dentro de los
limites de la justicia.

= Promovia la colaboracidén entre clases sociales.

= Reclamé un salario justo.

= Considerd que el Estado debia promover el bien publico y
privado

Camaradas fundadores del grupo “Accidén de Gracias Orgullosos
de ser DC”

Claudio Barahona
Arturo Madariaga
Francisco Novoa
Francisco Pincheira
Anita Sanchez

Waldo Bravo



Patricia Novas
Mariano Aguilera
Myrian Riquelme
Estela Diaz
Oriana Arismendi
Anita Bastias
Isabel Pérez
Francisco Catalan
Patricio Zufniga
Elsa Gonzalez
Anita Mufoz

Luis Ordenes y

Francisco Garay

ESTE VIERNES SE INSTALA EL
NUEVO CONCEJO MUNICIPAL
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Foto archivo instalacién de este
coincejao que esta cumpliendo su
periodo.

Este viernes 6 de diciembre de 2024 asume su segundo periodo
alcaldicio el sociélogo Tomas Vodanovic, fecha de instalacidn
del 92 Concejo Municipal pos dictadura, que tiene novedad 4
nuevos integrantes y por primera vez habra oposiciéon. La hora
de inicio de la ceremonia esta fijada a las 10:00 horas,
trascendiendo un invitado estrella: Claudio Orrego.

Concejales que juraron o prometieron
el 29 de junio de 2012. ¢(Cumplieron?

Por orden de votacién, los 10 concejales que juraran o
prometeran cumplir con la Constitucidén y las leyes son:

Bladymir Muinoz Acevedo (Frente Amplio), Karen Garrido Neira
(Republicana), Edison Aguilera Salazar (Republicano), Ka
Quiroz Viveros (Frente Amplio) Nicolas Carrancio Fuentes



(Frente Amplio), Felipe Farias Lépez (Ind. Frente Amplio),
Horacio Saavedra Nunez (UDI), Ariel Ramos Stoker (P.C), Juan
Prado Chacén (R.N.) y Graciela Arochas Felber (PDC).

Bladymir Mufioz, reelecto como primera mayoria en la votacidn
de concejales sera quien reemplace al alcalde en eventos
cuando por algun motivo él no pueda asistir.

Los nuevos concejales que se incorporan a este cuerpo
colegiado son: Karen Garrido Neira y Edison Aguilera Salazar
(Republicano); Juan Prado Chacéon (R.N.) y vuelve al cargo de
concejal Ariel Ramos Stoker (P.C), que en la eleccién anterior
no postulo.

Las fuerzas estdn con 5 votos oficialistas (F.A., PC y PDC),
tres votos de oposicién (Republicano y R.N.) y un voto que
puede ser obsecuente (UDI).

Mafana, en el parque Automotriz de alcaldia, se realizara la
ceremonia de instalacién del Concejo Municipal y juramento del
nuevo alcalde Tomas Vodanovic, que recibe un mando — segln
algun dia sefald- sin deudas y con proyectos de avance, que
ojala se cumpla para que los nativos tengan una mejor calidad
de vida.

Las personas que se despiden son Alejandra Salinas, Alejandro
Almendares (no postuléd), Elizabeth Gonzdlez y Carolina Silva.

El gran perdedor fue el PS y el fracaso del PPD, que contrasta
con la fuerza del partido la gente que con 3 candidatos y sin
apoyo sumé 11.000 votos; otro tanto el Partido Alianza Verde
Popular que apoyo a Quitral para alcalde y estuvo a 3.000
votos de tener un concejal.



PRESIDENTE DEL SERVEL, ANDRES
TAGLE, PIDE LEGISLAR SOBRE
MULTAS Y REEMBOLSOS

Andrés Tagle, puso
acento a la urgencia
de legislar para las
préximas elecciones

presidenciales y
parlamentarias de
2025. Voto
obligatorio: se deben
establecer las
multas, las

excepciones y el

procedimiento sancionatorio.

El Presidente de Servel indicdé que las sanciones para las
elecciones de octubre y de este domingo fue valido solo para
ellas, por lo que para el préximo ano estamos en un vacio
legal. “Llamamos al Gobierno y al Parlamento a actuar con
urgencia, no es bueno legislar tan cerca de la eleccién,
porque se legisla en base a la conveniencia”, sefald Tagle.

Reembolso por voto, estd basado en una participacién menor
cuando no habia voto obligatorio, “Si bien hubo una correccién
para ahora, esta también es provisoria”, detalld.

Facultar al Servel para reducir electores por mesa y aumentar
locales.

Mejorar las condiciones de los vocales de mesa. Aumentar los,
0,66 UF por dia. Valoramos iniciativas legales que pretenden
otorgar un dia feriado al dia siguiente de la eleccidn.

Realizar cambios que permitan no repetir el largo escrutinio
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del 27 de octubre, los que pueden estar basados en la
tecnologia. “Estamos en el siglo XXI, no podemos estar
haciendo cuadraditos en las pizarras cada 5 votos, debemos
introducir tecnologia, sabemos que eso cuesta, pero da
garantias y es bastante mas rapido”, puntualizé Tagle.

Por Gltimo, Tagle agradecidé a nombre de Servel a vocales,
personal con rol electoral, delegados, personal de enlace,
Juntas electorales, Carabineros, Fuerzas Armadas, funcionarios
del Servicio Electoral y todas las personas que colaboraron en
la realizacion de unas elecciones impecables, transparentes y
eficientes.

NOLBERTO SALINAS SUFRE ACV

El dia de ayer,
martes 3 de
diciembre, el
destacado abogado
Nolberto Salinas,
sufrié un Accidente
Cerebro Vascular,
situacidon que 1o
tiene internado de
cuidado.

Nolberto Salinas, destacado abogado y hombre politico que
participa del PPD, sufridé un ACV complejo ya que se catalogd
como hemorragico por los médicos., tema que tiene a la familia
en la incertidumbre y sus hija mayor, Nicole Salinas, comenta
incluso que estan destrozados por la noticia.

El ACV se produce cuando por cualquier circunstancia el
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cerebro no recibe la irrigacidn sanguinea normal y ello lleva
a pérdidas de sensibilidad, movimiento y otras, con un largo
camino para convalecencia.

Estan a la espera de nuevas informaciones clinicas y sus hijas
estan preocupadas por los costos que ello significard, por lo
cual han tomado la iniciativa de realizar una rifa, cuyo link
damos a continuaciédn.

En el intertanto, familias creyentes elevan sus plegarias para
una pronta reposicién y vuelta a sus actividades normales de
Nolberto Salinas. Recordar que Salinas este afio emprendia una
carrera politica con el fin de 1llegar a la Camara de
Diputados.

https://web.facebook.com/nolberto.salinas.73?mibextid=kFxxJD&
rdc=1& rdr

FALLECIO LA SRA. EGLANTINA
LOBOS

Este miércoles 27 de
noviembre fallecio
alrededor de las 16:00
horas, Eglantina Lobos
Soto (67 anos) Su
deceso se produjo
mientras era atendida
en la Posta Central.

Le sobreviven sus tres hijos y su marido Guillermo Silva
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Nieto. La Sra. Eglantina (Q.E.P.D.) era tia politica de la
concejal Carolina Silva Nieto.

Su velatorio se realizard en su casa, Pasaje Digua 0189, con
Glorias Navales.

Su cuerpo mortal descansara este viernes en el Cementerio
Parroquial de Maipu, hasta que el Creador del Universo lo
determine.

INCENDIO EN RICARDO AYALA CON
BERNARDO VERA

Incendio en Ricardo
Ayala deja una persona
qguemada de gravedad.
Hecho se desencadend a
las 15:45 aprox.
enviando Bomberos
carros tres compafias.
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Esta tarde sond la alarma de
bomberos para acudir a un
siniestro en pleno centro de la
comuna, Ricardo Ayala con
Bernardo Vera, dejando a 5
personas damnificadas entre
ellas una conocida dirigente
social Rosa Diaz, militante del
PDC- Maipd. E1l incendio se
habria iniciado en una sede
social, pero es un tema a
dilucidar con el peritaje de
rigor que realiza bomberos una
vez apagado el fuego.

Tras un ahora del siniestro aln no se sabe de los problemas
que pudieron ocurrirle a la persona que trato de apagar desde
la techumbre el incendio con una manguera, segun los vecinos,
desapareciendo hasta el momento luego de ceder la techumbre.

Bomberos remueve los escombros a la espera de indagar cual fue
el hecho que inicio el siniestro.




6 habilidades clave que se
esperan de un buen lider

Cartas al Randstad, la
X consultora

Director multinacional  de

Recursos Humanos,

presentd las 6

eol=ladri=F= SQU habilidades clave que

las organizaciones

'ifﬂlﬂ@lle Sﬂl.ﬂalﬂ esperan de un buen

lider, de acuerdo al

analisis realizado por los expertos en reclutamiento y gestiodn

del talento de la compafiia. Ser empatico; saber dar feedback;

manejar los desacuerdos; comunicar adecuadamente; ser flexible

y el aprendizaje continuo son algunas de las habilidades

indispensables que todo aquel que dirija un equipo de trabajo
debe desarrollar.

Si bien las habilidades técnicas son una condicidn necesaria a
la hora de cubrir cualquier posicién, hoy por hoy las
habilidades blandas, relacionadas directamente con la
capacidad de vincularse e interactuar efectivamente con jefes,
colegas y colaboradores, estan tomando cada vez mayor
relevancia, especialmente al momento de cubrir posiciones de
liderazgo. En este sentido, a la hora de reclutar o promover a
un colaborador a una posicién de liderazgo, muchas empresas
estan priorizando el bagaje de competencias socioemocionales y
de comunicacidn que posea un candidato por sobre su formacidn
académica, diplomas y conocimientos.
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“Las organizaciones necesitan lideres capaces de priorizar a
las personas, gestionando sus equipos con empatia vy
flexibilidad. Es fundamental que sepan manejar desacuerdos,
comunicar con claridad y mantener el enfoque en los objetivos,
mientras promueven los valores de la cultura organizacional,
el companerismo y el trabajo en equipo. Hoy, mas que nunca, se
espera que estas habilidades clave permitan a los lideres
impulsar tanto el desarrollo profesional como personal de los
miembros de sus equipos”, afirmé Andrea Avila, CEO de Randstad
para Argentina y Uruguay.

Estas son las 6 habilidades clave que las organizaciones
esperan de un buen lider, identificadas por los especialistas
en gestion del talento de Randstad:

1. Ser empatico.

Si bien la performance y los objetivos a alcanzar son
importantes para el desarrollo de la organizacidén, nunca
debemos olvidar que trabajamos con personas. En este sentido,
el desempefio es tan importante como el bienestar de cada
colaborador. Por esta razoéon, un buen lider debe estar atento
a como se sienten los integrantes de su equipo, si estan



motivados con sus funciones, si estdn entusiasmados con sus
proximos proyectos, si se sienten desbordados con alguna
tarea o si requieren de algun tipo de actualizaciodn
profesional para desempenar su rol con mayor soltura. Un
liderazgo empatico lleva a la conformacidon de equipos de
trabajo sélidos, responsables, proactivos y solidarios, donde
todos ponen lo mejor de si para alcanzar el objetivo comin y
donde cada uno sabe que sera escuchado ante una necesidad
puntual.

2. Saber dar feedback.

Dar feedback a los equipos es un componente clave del rol de
los lideres. Especialmente las nuevas generaciones consideran
muy importantes los procesos de feedback, por eso esperan y
demandan comunicaciones frecuentes por parte de sus
supervisores para la evaluacion constante de su performance.
Ya sea cuando las cosas van bien y se trata de valorar y
reconocer el aporte de un colaborador en un proyecto, como
cuando hay que afrontar conversaciones dificiles porque hay
aspectos de mejora, las instancias de feedback son muy
relevantes para el proceso de retroalimentacidén que define en
gran medida la moral y el compromiso de los integrantes de los
equipos de trabajo.

3. Manejar los desacuerdos.



Asumir un rol de liderazgo puede ser desafiante, especialmente
cuando las decisiones tomadas generan desacuerdo entre 1los
colaboradores y surgen objeciones. En estas situaciones, es
importante evitar ponerse a la defensiva o cerrar las puertas
al disenso, ya que esto podria desmotivar a los colaboradores
y hacer que eviten compartir sus opiniones en el futuro. La
clave estd en apelar a la racionalidad, explicando de manera
clara y fundamentada las razones detras de una decisidn. Al
mismo tiempo, es esencial abrir un espacio para que 1los
miembros del equipo expresen sus puntos de vista. Este enfoque
no solo ayuda a mantener un ambiente laboral positivo, sino
que también fortalece el funcionamiento del equipo al valorar
la diversidad de perspectivas.

4. Comunicar adecuadamente.

La habilidad de comunicacién es otro de los factores claves a
la hora de conducir un equipo de trabajo, especialmente en la
actualidad donde —muchas veces- los intercambios laborales se
encuentran mediados por 1la tecnologia, a través de
herramientas como las videollamadas, el email o el chat. Una
comunicacién efectiva resulta esencial para poder tener un
buen relacionamiento con todo el equipo de trabajo y con el
resto de la organizacidén con la cual necesitemos vincularnos.
Por eso, tomando en cuenta que el trabajo es cada vez mas
interdependiente y las organizaciones tienen estructuras mas
planas y matriciales, asi como dotaciones diversas vy
heterogéneas, las habilidades de comunicacién son criticas
para trabajar en equipo y en forma colaborativa. Tener



capacidad comunicativa implica saber escuchar, ser honesto,
abierto, empdtico y respetuoso con el otro y supone la
capacidad de observar, comprender y relacionar ideas y poder
expresarlas de manera clara y ordenada.

5. Ser flexible.

En un entorno caracterizado por los cambios permanentes, las
empresas necesitan lideres que puedan acomodarse a distintas
situaciones que les presenta el contexto en el que deben
desenvolverse. Se espera que los mandos medios puedan
adaptarse a los cambios en las tareas y proyectos vinculados a
su rol de trabajo, que sean flexibles y a la vez tengan la
serenidad para afrontar con éxito cualquier desafio que se les
presente. La flexibilidad también se relaciona con 1la
capacidad de integrarse de manera armdénica en equipos de
trabajo diversos, intergeneracionales y multiculturales, asi
como también supone 1la capacidad de adquirir nuevos
conocimientos y de actualizarse permanentemente.

6. Aprendizaje continuo.

En un contexto donde el cambio se ha instalado como la Unica
constante y la tecnologia acorta radicalmente la vida Gtil de
los conocimientos y habilidades laborales, la capacidad de



aprender a aprender constantemente, 1lo que se conoce
cominmente como “learnability”, es un activo muy importante
que las personas deben desarrollar. Ademas, es importante
tener en cuenta que el aprendizaje no se da solamente a través
de espacios formales de capacitacién. Un buen lider es quien
aprende de las personas que lo rodean, es quien estd abierto a
aprender de aquellos a quienes esta guiando ya que siempre
tendran una perspectiva diferente y podran ver las situaciones
desde un nuevo angulo, nutriendo nuestra mirada.

“Mas alléd de habilidades mas ligadas a posiciones de
liderazgo, hoy la apertura y la predisposiciodn para incorporar
nuevos conocimientos es un requisito indispensable para
cualquier posicidén del mercado. Hoy ya no existe la idea de
una carrera para toda la vida y no importa el puesto que
ocupemos en nuestro lugar de trabajo, el avance de la
tecnologia hard que continuamente necesitemos especializarnos
y aprender nuevas cosas, y el éxito laboral sera de quienes
estén comprometidos con el aprendizaje permanente y a
cualquier edad”, agregd Andrea Avila.

SE REUNEN SINDICATOS DE LA
REGION METROPOLITANA EN MAIPU
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Este sabado 16 de
noviembre se
reunieron en Maipl
dirigentes sindicales
de trabajadores de
diferentes comunas vy
regiones Agrupados en

la Federacidn
Nacional de
Sindicatos de

Trabajadores
Municipales a Honorarios. El fin, debatir la precariedad en la
que se encuentran los trabajadores a honorarios en el sistema
publico y la falta de beneficios y garantias.

Cinco comunas de la
Regién Metropolitana representadas por sus dirigentes
sindicales y de otras dos regiones concurrieron a la sede
sindical de STH-Maipl con el fin de ver el futuro de los
trabajadores a honorarios que a juicio de ellos son los mas
desvalidos en cuento a garantias y beneficios en el sector
publico.

La reunién fue amena, aunque dejd entrever las preocupaciones,
analizando los caminos para lograr una ley que los ampare ya
que la nueva Contralora los dejé sin el beneficio de 1la
“Confianza Exclusiva”, antes acogido por el contralor anterior
respecto a la permanencia por mas de cuatro anos en el



servicio.

Se inicié la ronda de
trabajo contando las propias experiencias laborales en sus
respectivas comunas, coincidiendo en muchas sobre la
desigualdad de los beneficios y principalmente la precariedad
laboral. Se discutidé en otra instancia el no estar acogido en
la Mesa de la del Sector Publico, que negocia con el Gobierno
los reajustes y beneficios para el sector publico

Tras diversas posiciones analizadas se acordd presentar un
Documento al Presidente de la Republica que busque enviar un
proyecto de Ley que les de mayores beneficios y seguridad
laboral en el cargo.

Otro canal que utilizaran para llegar a un proyecto de ley es
conversar con las diferentes bancadas en el Congreso, para lo
cual estan gestionando ser recibido en la Cdmara de Diputado
la pr6éxima semana con este fin.
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REFLEXIONES ANTE PORTONAZOS,
ENCERRONAS Y TURBAZOS
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La frustrada
encerrona ocurrida
paso lunes 18 en el
sector de La Farfana
debe 1lamar a wuna
profunda reflexidn
ciudadana referente a
las formas de
prevencién, con el
fin de evitar males
mayores ante la
indecisién de las autoridades legislativas en crear nuevos
mecanismos de prevencidn; hoy lo Unico que queda es quedarse
en casa, lo que no es normal en una sociedad que hace gargaras
con la democracia.

Hoy, vivimos
practicamente en un toque de queda autoimpuesto, donde la
mayoria de los locales comerciales debe cerrar antes de las
18:30. Esta restriccién ciudadana por nuestra propia
seguridad, que esta reguardada en la Constitucién, pero no se
cumple, hace que 1la poblacién debe salir de su casa pasada
las 07:30 de la manana y el regreso a su casa antes de las
20:00 horas, por su propia seguridad, aunque con los asaltos a
casa mediante turbazos esta causando una nueva preocupaciodn.

El hecho ocurrié el viernes 18 de noviembre, cerca de 1las
23:30 en Batalla de Chorrillos a una cuadra de El Rosal,



sector de La Farfana, cuando cuatro individuos provisto de
armamento realizaron una encerrona a un vecino que conducia su
automévil con el fin de asaltarlos y quitarle el vehiculo.

El video vecinal muestra claramente lo ocurrido en fraccién de
segundos: los delincuentes se atraviesan delante del vehiculo
a asaltar, bajan delincuentes armados y lo encafona. Luego una
actitud del quien conducia el auto de los delincuentes coloca
la marcha atras y en fraccidon de segundos el auto victimizado
sale a una velocidad muy alta, rozando la puerta del auto de
los delincuentes.

éUn héroe? No se sabe, porque hoy entregar el vehiculo no
significa que se resguarde la vida ante una delincuencia
socialmente irracional

¢{Qué hacer?- Hoy en Maipu, pasada las elecciones disminuyeron
a la mitad los vehiculos de seguridad ciudadana o Dipresec,
asi que no contar con vigilancias permanentes.

Otro tanto, las penas son menores para este delito y aun asi
faltan carceles, que a no mediar gestidén ciudadana nos
intentaran construir una en la periferia de la comuna..pensando
como siempre en el bien mayor del pais.

Es la comunidad la que debe organizarse ya que no se espera
grandes anuncios de las autoridades para terminar con este
flagelo que mueve millones y permite ademds tener una
industria paralela, tanto de seguridad con unos 240.000
guardias azules, como la venta de protecciones, camaras de
videos, alarmas, ventas de seguros y otras que mueven una
industria que al parecer hay interesados en que perdure.

Hoy se puede comenzar no comprando articulos “movidos” para
mermar esa industria y cooperar con el segundo inicio del
rescate de la democracia y la paz social.



