Diputado Moran pide que mesa
de trabajo por seguridad en
Maipu sea 1intersectorial

“Lo que ocurrié se
tiene que resolver como
problema de Estado. Y
ahi, en vez de
criticar, todos tenemos
que aportar”.

El parlamentario por Maipu valora creacién de mesa de trabajo
de seguridad en la comuna, pero pide que sea intersectorial,
incluyendo entre otros, a 1los grupos vecinales,
parlamentarios. “Todos nos tenemos que escuchar. Hace bastante
tiempo que estamos pidiendo desde garitas de seguridad, hasta
el avance de una nueva subcomisaria en la comuna. No es tiempo
de pelea chica, ni de culpar a otros. Se tiene que tratar como
un tema de Estado. En vez de criticar, hay que aportar,
incluido el municipio”, dice Moran.

= El diputado pide que se investigue y atrape rapidamente
a los responsables de lo ocurrido ayer: “No se puede
normalizar este tipo de violencia, que no se haga
reiterativo, habitual”.

En paralelo a la mesa de trabajo, el parlamentario
insiste que urge la reforma al sistema de control de
armas, que sea con mayor fiscalizacién, registro. “Se
hace urgente apurarla ante este tipo de hechos y mas
cuando criminales tienen disponibles armas. Le vamos a
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pedir urgencia al gobierno”.

MEDICO DEL HOSPITAL EL
CARMEN ES EL PRIMERO EN
RECIBIR LA VACUNA COVID 19 EN
MAIPU

Como parte de 1las
politicas de Gobierno
y especiales
instrucciones de
ministerio de Salud,
en orden a vacunar a
todo el personal que
esta en la primera
linea de contencidn
del CovVID, este
mediodia fue vacunado
el médico de la Unidad de Pacientes Criticos Adultos (UPCA)
del Hospital El Carmen de Maipu, René Vallejos. Ministerio
envid 162 dosis para este centro hospitalario.

Este mediodia del 25 de diciembre de 2020, el Dr. René
Vallejos, médico residente de la UPCA del hospital El Carmen,
es el primer funcionario del Hospital El Carmen en recibir la
vacuna contra el Covid 19 en Maipl. Con este paso se inicia la
vacunacién de todos los funcionarios y personal de salud del
HEC que atiende preferencialmente a las comunas de Maipl vy
Cerrillos.
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Los primeros en recibir esta vacuna y de acuerdo a la
estrategia para esta contingencia, serdn especialmente 1los
vinculados a la primera linea. La vacuna fabricada por Pfizer
y BioNTech, 1legdé ayer 24 de diciembre a Chile con una partida
inicial que sera distribuida a todo Chile a los centros de
salud.

Se espera que a mediados de préximo afio el 80% de la poblaciédn
del pais este vacunadas y de esa forma entrar a una nueva fase
de convivir con el virus.

MI SALUDO NAVIDENO

En un portal de
Belén, hace 2020 anos
atrds, nacidé Jesis, a
quien en Navidad
celebramos su
natalicio 0
Natividad. Ello debe
llevarnos a meditar
nuevas formas de
restablecer
comunicaciones y buscar caminos de entendimiento, ensefanzas
que nos entregd Jesls en su paso por la tierra.

Sin duda que es un ano diferente, confinados o restringidos de
circular por la pandemia que nos afecta, pero que en esta
instancia la podemos convertir en nuevos desafios de unidad
tras un objetivo comin, como el de logar nuevas metas que nos
entreguen una mejor calidad de vida y armonia espiritual.

Los saluda
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Carlos Cerdn Valenzuela

DESVINCULAN A SECRETARIA DE
LA CODEDUC. ANUNCIAN LOS
AUTOCONVOCADOS

Una dura
determinacién tomé 1la
alcaldesa de Maipu al
desvincular de su
cargo a Esmeralda
Garcia, quien habia
presentado su
renuncia a contra del
31 de diciembre. La
determinacién puede
ser a causa de su
decisidén de hacer valer los aspectos legales y reclamar la no
entrega de recursos del PADEM a la Codeduc por parte de la
Municipalidad de Maipu. Una carta de L@s Autoconvocad@s
realiza graves denuncia contra autoridades municipales y el
colegio de profesores de Maipdi.

Cuatro anos de falta de noticias oficiales ante contingencias
complejas de administracién que tienen a la Municipalidad de
Maipl en crisis financiera hace casi 2 anos, dejando de
postular a una ampliacidén de concesidén de aguas en el sector
de la Farfana en beneficio indirecto de una trasnacional y una
peligrando de no postular a una futura concesidén a que llame
la superintendencia en el pano de Rinconada, donde se
desarrollara pronto proyectos de expansidén habitacional. Otro
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tanto es la administracidén de 1la Codeduc que pronto tendra
una nueva Secretaria General.

La falta de confianza de funcionarios con la diversidad de
medios locales, con diferentes lineas editoriales, no ha
permitido tener acceso a informacidén calificada, pero un
sector en la Codeduc de profesores y administrativos
denominados L@s Autoconvocad@s, han dado a conocer noticias
del sector educacional, problemas causado por los forasteros
de Renca, y un sin numero de irregularidades, pero lo que
Lllama la atencidén es su decepcidén del Colegio de Profesores,
individualizando a su presidente Mauricio Pdvez por no asumir
las responsabilidades del gremio oportunamente e incluso
insinuando alguna complicidad con la anterior secretaria
general, con quien logrdé sus 44 horas.

Todo indica que existen irregularidades encubiertas, pero que
los fiscalizadores, como es el cuerpo de concejales, también
actuo tardiamente, u oportunamente, antes del periodo
eleccionario.

Esta ve, por lo importante de la carta que envian a todos los
profesores y administrativos de la Codeduc, la damos a conocer
en extenso.

REBELION EN LA CODEDUC: NO CONFUNDIR MODIFICACION
PRESUPUESTARIA CON MALVERSACION DE CAUDALES PUBLICOS.

L@s Autoconvocad@s, es una agrupacién de ciudadanos, que no
utiliza el lenguaje de la correcci6n politica para informar,
visibilizamos acciones y conductas de quienes ostentan cargos
de relevancia publica y emitimos juicios de valor, a la luz de



los hechos que se manifiestan en el ejercicio de dichos cargos
y adjuntamos evidencias como medios de prueba para que
la VERDAD SEA CONOCIDA.

Aunque resulte majadero, todo lo que esta sucediendo en la
CODEDUC respecto de las irregularidades administrativas,
financieras y laborales, SE VIENE INFORMANDO POR NUESTRO
MEDIO, CON LUJO DE DETALLES Y EVIDENCIAS DESDE EL MES DE
OCTUBRE DE 2019.

Desde que emergidé la agrupacién de L@s Autoconvocad@s, hemos
publicado 24 crénicas y en cada tema abordado se entregaron
detalles y antecedentes que con el correr del tiempo, se
confirmé su veracidad.

LA FUERZA DE LA VERDAD emergid6 a la luz publica. Nada de 1o
gue hemos publicado ha faltado a la verdad y los hechos, los
porfiados hechos nos han dado la razén.

También, en nuestras crénicas hemos individualizado a algunas
personas, las cuales han tenido participacidén directa e
indirecta en varios hechos irregulares, oscuros, mafiosos y
corruptos acontecidos en la CODEDUC, hemos entregado con lujo
de detalles los medios de prueba en documentos y testimonios,
logrando que el peso de las pruebas sea tan categdrico, que a
la fecha no han podido ser desmentidos. USTED, UNA VEZ MAS,
JUZGUE

REBELION EN LA CODEDUC

La rebelidn es un acto de resistencia a la autoridad, o de
desobediencia cuando existe obediencia debida en una
organizacion jerarquica.

Esta rebelidon de la CODEDUC, no es un acto colectivo violento,
ni tiene como fin, derrocar a las autoridades legitimas. Lo
curioso de este movimiento, es que fue iniciado por una alta
directiva de CODEDUC, que decididé transparentar y dar a
conocer a Llas comunidades educativas, 1la realidad



administrativa y econdmica que padece la corporacién, fue asi
que los sindicatos de los asistentes de la educaciodn, tomaron
conocimiento y fueron los primeros en hacer publico 1los
problemas a sus asociados y las consecuencias, como también
cerraron fila de apoyo y adhesidén a la actual Secretaria
General sefiora Esmeralda Garcia.

En tanto, Batman y Robin los dos connotados dirigentes del
Colegio de Profesores, guardaban un silencio extraho, aun
cuando ambos dirigentes, desde hace mucho tiempo estaban en
conocimiento de la grave situacién financiera de 1la CODEDUC,
quienes recibian peridédicamente informacién de Ingrid
Sepulveda la jefa de UTP de CODEDUC. Recordemos, ademas, que
nuestros super héroes, quedaron huerfanitos después que su
mami la seifora JA fuera desvinculada por violenta y corrupta
(Bueno, estos cachorros se amamantaban de la misma teta).

También, nos parece muy preocupante que los “..Lideres de 1los
Establecimientos Educacionales..”, hasta el momento, no han
emitido ninguna declaracidon publica o comunicado, donde
manifiesten su opinién ante la grave situacién administrativa,
financiera y laboral que afecta a la CODEDUC es decir a sus
profesores, asistentes y estudiantes y por supuesto a ellos
mismos. Nos referimos a los directores y directoras de las
escuela, liceos, jardines infantiles y salas cunas, 53 lideres
en total.

Sabemos que al menos dos o tres directoras, intentaron
organizar una accidén tan simple como hacer una declaracién
publica escrita, sin embargo, no contd con el respaldo de sus
pares, quienes se limitaron a manifestar solo palabras tibias
de buena intencidn, pero nada concreto.

“.S1 no eres capaz de defender tus propios derechos, con qué
moral te puedes parar frente a tu comunidad educativa, para
discursear que ustedes forman personas criticas, seres
pensantes, amantes de la justicia y de lo correcto..” “.. Un
Lider es ejemplo en 1la accién y no en 1la buena



intensidn..” Por eso los Autoconvocad@s saludamos a las tres
directoras que fueron capaces de diferenciarse.

Histdricamente las rebeliones han sido consideradas legitimas
o ilegitimas, segun sea el punto de vista adoptado y la
valoracién moral derivada del mismo.

Desde el punto de vista legal y de las normas administrativas
del buen servicio pulblico, la accién de la Secretaria General
sefiora Esmeralda Garcia es total y completamente legitima e
incluso legal.

RESPECTO DE LA VALORACION MORAL, podemos tener solo dos
posturas, a las que podemos adherir o no y que orientan
nuestras acciones; estamos hablando de las normas, valores y
creencias existentes, las que son aceptadas en una sociedad y
que sirven de modelo de conducta y valoracidn para establecer
lo que es correcto e incorrecto, es decir, lo que ESTA BIEN vy
lo que ESTA MAL.

1. DE ACUERDO A LA VALORACION MORAL QUE HACE LA ALCALDESA Y
ALGUNOS DE SUS COLABORADORES; respecto de evidenciar la
situacién financiera de la CODEDUC y hacer publico el
problema por parte de la Secretaria General, para ellos
ESTA MAL, porque se debié tratar en forma privada y no
exponer ni dafar la imagen publica de la alcaldesa Cathy
Barriga.

Esto se reflejé claramente en las opiniones y conceptos
vertidos, en la reuniéon de la Comisidén de Educacién por parte
de algunos participantes, quienes en forma explicita e
implicita intentaron minimizan 1la gravedad del problema,
evadieron mencionar el dafio econdémico y emocional provocado a
los docentes y asistentes de la educacioén, justificaron la no
transferencia de recursos del municipio hacia la CODEDUC, no
cuestionaron el rol de la alcaldesa y ni siquiera la
mencionaron por su nombre

Veamos la valoracion moral que tuvieron algunos participantes



de esta reunién que, a la luz de sus conductas, conceptos y
opiniones, adhieren a este enfoque:

Directora Juridica de la municipalidad

En todo momento manifestd una actitud molesta y prepotente,
cuestiondé a la senora Esmeralda, interpelando el por qué no
pagoé las imposiciones y los beneficios de los asistentes con
la subvencién escolar (Con ese comentario, mostré total
desconocimiento del funcionamiento operacional de la CODEDUC vy
evadio el problema de fondo, que es la no transferencia de los
recursos aprobados por PADEM, los cuales se adeudan del mes de
septiembre de este afo, por un monto de 1.300 millones de
pesos.

Justificé la no transferencia de los recursos economicos dado
que producto de la Pandemia el municipio ha tenido menos
ingresos y que debid asumir otros gastos (Nuevamente se esta
faltando a la verdad, el gobierno central este afo transfirid
recursos adicionales a la municipalidad de Maipl, justamente
para cubrir las necesidades emergentes por la Pandemia).

Ademas, reconocié que los recursos del PADEM adeudados, fueron
utilizados en otras necesidades que debid cubrir el municipio,
agregando enfaticamente, que en estos momentos eS0S recursos
NO ESTAN DISPONIBLES, por ello informé que el martes 22 de
diciembre se realizara un Concejo Municipal para aprobar una
modificacidén presupuestaria para contar con 400 millones de
pesos, los cuales seran transferidos a la CODEDUC. Este fue el
mas torpe de los comentarios de la sefiora abogada, porque
reconocié publicamente en sesidén de la comisidén de educacidn,
que los 1.300 millones de pesos aprobados en el PADEM, los
cuales estaban destinados a pagar las imposiciones de 1los
docentes y asistentes de la educacién fueron desviados vy
utilizados para cubrir otros gastos del municipio, ESTA FIGURA
ES CONOCIDA COMO MALVERSACION DE CAUDALES PUBLICOS, AQUI Y EN
LA QUEBRADA DEL AJI.



Para poder ocupar los 1.300 millones de pesos, la sefora
alcaldesa Cathy Barriga Guerra, debid en sesién del del
Concejo Municipal, presentar una mocidén de ajuste
presupuestario para ocupar los 1.300 millones de pesos e
indicar el destino especifico de estos recursos y contar con
la aprobacién de los concejales. Esta accién NUNCA SE LLEVO A
EFECTO por parte de la sefiora alcaldesa Cathy Barriga.

Una prueba evidente de 1o senalado en los puntos anteriores,
es que este martes 22 de diciembre se realizdé una reunién del
Concejo Municipal, para aprobar una modificacidn
presupuestaria en el municipio y asi obtener los recursos que
se requieren para pagar lo que se adeuda a los docentes y
asistentes (Lo que van hacer la municipalidad, es desnudar un
santo para vestir a otro).

POR LO TANTO, CUALQUIER CIUDADANO, QUE TENGA UNA MEDIANA CARGA
DE LECTURA, PUEDE CONCLUIR CATEGORICAMENTE QUE: EN ESTE
IMPASSE (Como mencioné livianamente uno de los participantes
de la reunién), SE CONFIGURO UNA MALVERSACION DE CAUDALES
PUBLICOS, la que debe ser denunciada a la Contraloria General
de la ReplUblica y al Consejo de Defensa del Estado para
iniciar las correspondientes acciones legales y un probable
juicio de cuentas.

Por uUltimo, la Directora Juridica de la municipalidad, informd
que se han 1instruidos sumarios ©para establecer
responsabilidades. La pregunta es a quién van a sumariar en el
municipio, al director de finanzas, al encargado de
presupuesto, a ella o a la alcaldesa.

Lo que se estan tratando de hacer, es un lavado de imagen de
la alcaldesa, no vincularla al problema y desligarse de
responsabilidades y para ello se ha montado una operacidn
politica utilizando los titeres de siempre.

Mauricio Pavez:

Sefald que estd preocupado por este impasse entre el municipio



y la CODEDUC (Dos conceptos surrealistas utilizados por Pavez
en su torpe comentario; Preocupado e Impase). Cuestiond el rol
fiscalizador del Concejo Municipal (En vez de cuestionar a la
alcaldesa por su notable abandono de deberes con 1la
CODEDUC). Solicitdé que le expliquen qué es una modificacién
presupuestaria, porque no sabe (Es una verglenza para el
gremio de los profesores, el grado de ignorancia de este
dirigente).

Manifestd su repudio por lo que sucede (No menciond qué o a
quién repudia en forma especifica). Justificd que la Pandemia
provocd una merma econdémica a la municipalidad (Y si fuera
asi, eso justifica que a los docentes y asistentes de la
educacién se les adeuden 1las imposiciones, mas otros
beneficios y descuentos de créditos que a la fecha no han sido
pagados. HASTA QUE LA DIGNIDAD DE HAGA COSTUMBRE).

Solicitdé una auditoria a la CODEDUC (Por qué pide ahora una
auditoria a la CODEDUC y no cuando estaba su mami 1la
incompetente sefiora JA, oportunismo descarado. Por qué no
solicité una auditoria para la municipalidad, cuando
justamente es la municipalidad quien adeuda 1.300 millones a
los trabajadores de la CODEDUC, silencio cémplice).

Manifestd que su interés principal es que se realice luego la
transferencia de los recursos econémicos para dar tranquilidad
a las comunidades educativas (Con esto, Pavez, se retracta de
cuerpo entero, evade ir al fondo del asunto, que es la
MALVERSACION DE CAUDALES PUBLICOS, que en este caso son 1.300
millones de pesos aprobados en el PADEM 2020 y que no fueron
transferidos a la CODEDUC, los cuales fueron ocupados para
cubrir otras necesidades del municipio, sin mediar 1la
aprobacién del Concejo Municipal, situacién que reconocid la
Directora Juridica de 1la Municipalidad. POR LO TANTO,
REITERAMOS, ESTAMOS EN PRESENCIA DE UN DELITO QUE DEBE SER
DENUNCIADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y AL
CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO).



Solicité a la autoridad una respuesta definitiva para ver con
cual respuesta se quedan (Nos preguntamos; a cual autoridad se
refiere, por qué se niega a responsabilizar a la alcaldesa,
por qué no menciona el nombre Cathy Barriga Guerra, le tiene
miedo o hay otras razones)

Pavez menciond que el problema se termina simplemente
entregando los recursos econdmicos, porque no quiere movilizar
a su gente y no quiere judicializar este asunto, en palabras
textuales: “Esto se arregla con que la Autoridad se comprometa
a pagar”( Una vez mds, se niega a mencionar el nombre de 1la
autoridad responsable de este grave problema, por qué no
quiere movilizar a los profesores, los perjudicados directo de
esta crisis, por qué se niega a concurrir a la Inspeccién del
Trabajo a interponer una denuncia como profesor y dirigente.
Esta explicacidn, como otras tantas situaciones expuestas con
evidencias, las tiene que dar a los profesores y profesoras de
la CODEDUC, en esto, se le exige un minimo de decencia).

Mauricio Pavez después de sus dos intervenciones, desaparecié
de la reunidén, se queddé mudo y no hablé mds ante 1la
contundente aclaraciones e interpelaciones realizada por otra
dirigente del Colegio de Profesores, sefiora Nadia Avalos,
donde le aclaré la pelicula de monitos animados que estaba
viendo Pavez, lo situdé en 1la realidad y ahi, el hombre
sucumbié, porque para sentarse a una mesa a exigir, no se
puede tener tejado de vidrio, no sirve hablar a gritos, no
sirve la fraseologia ni la demagogia.

Manuel Silva, miembro de la comisidén de educacidén del COSOC:
Apoyé al municipio, porque el funcionario que tenia que ver
con estos temas, le informdé que ya estaban realizando el pago,
cuestiond la representatividad de directorio de 1la CODEDUC
(Desconoce que el directorio de CODEDUC tiene cero
responsabilidades administrativas y que en la practica solo es
una figura decorativa).

Alabé el PADEM 2021 y que ellos participaron, apoydé a la



municipalidad, sefialdé que esto no es un problema politico ni
tan grave como para colgar en la plaza publica alguna
autoridad (Comentario realizado en un tono irdénico. Este fue
el aporte del sefior Silva, su participacion fue totalmente
irrelevante, no se le puede pedir mas).

Nuevamente, la profesora Nadia Avalos, tuvo que intervenir
para colocar las cosas en su lugar y para dimensionar la
gravedad de este problema, sefalando que indudablemente la
sefiora alcaldesa a lo menos tiene responsabilidad politica y
cual es el problema de mencionarlo, por qué tanta pleitesia.

Estimados Autoconvocad@s, de acuerdo a su valoracién moral:

La accién de la Secretaria General sefiora Esmeralda Garcia, de
transparentar la situacion financiera de la CODEDUC a 1las
Comunidades Educativas; esta bien o esta mal (Nosotros
categéricamente decimos que estd bien). Y usted, cémo
calificaria la actitud de la Directora Juridica del municipio,
Pavez y el sefior del COSOC ante este grave problema (Nosotros
categdéricamente decimos que esta mal).

2. DE ACUERDO A LA VALORACION MORAL QUE REALIZARON LOS
DIRIGENTES DE LOS SINDICATOS DE LA CODEDUC, LA SENORA
NADIA AVALOS Y EL CONCEJAL ARIEL RAMOS; respecto a
evidenciar la situacién financiera de 1la CODEDUC y hacer
publico el problema por parte de la Secretaria General,
para ellos ESTA BIEN.

Nosotros, L@s Autoconvocad@s, también creemos que la accién de
la Secretaria General senora Esmeralda Garcia, de evidenciar y
hacer publico la situacién de crisis financiera de la CODEDUC
es correcta y estd bien.

Lo que realmente esta muy mal y gravisimo, segun 1o
manifestado por el concejal Ariel Ramos y la dirigente del
colegio de profesores sefiora Nadia Avalos, es la situacién de
abandono en que se encuentra la CODEDUC por parte de la
alcaldesa Cathy Barriga y toda la comuna de Maipu.



Solidarizaron con los trabajadores y trabajadoras afectadas,
sefalando claramente que 1la responsable directa de este
problema es 1la decadente gestidén de la alcaldesa Cathy
Barriga, quien no ha querido transparentar y rendir cuenta de
una serie de situaciones irregulares que acontecen en la
municipalidad.

El concejal Ariel Ramos, comprometié su voluntad politica para
llevar a cabo todas las acciones necesarias para solucionar
este problema, sin embargo, también fue muy enfatico en
seflalar que la alcaldesa Cathy Barriga debe asumir su
responsabilidad politica y administrativa en este o otros
problemas que afectan a la CODEDUC y la Gestidon Municipal.

El concejal Ariel Ramos, sefiald que la alcaldesa perfectamente
puede aprobar via decreto, la transferencia de los 1.300
millones de pesos que se adeudan a la CODEDUC y que en
definitiva se les adeudan a los profesores y asistentes de la
educacion, los que tienen impagas sus imposiciones, descuentos
de préstamos no transferidos a las entidades correspondientes,
sin considerar todos los dafios colaterales que provoca esta
irregularidad a los trabajadores y trabajadoras de la CODEDUC.

Los dirigentes de los asistentes de la educacidn.

Fueron muy claros en reclamar y exigir que se cumpla con los
compromisos contractuales, mostraron voluntad para buscar
solucidén al problema, sin embargo, manifestaron que no han
recurrido a instancias legales, a la espera que la alcaldesa
se comprometa con pagar lo que en justicia se les adeuda.

Agradecieron a la senora Esmeralda Garcia su conducta
transparente, como también agradecieron al concejal Ramos por
el apoyo y la oportunidad de visibilizar este problema en 1la
Comisidén de Educacién que preside. Los dirigentes del
sindicato actuaron en forma correcta y bien, porque le
enviaron una sefial de humanidad y disposicién para buscar
soluciones, cualidades que carece la alcaldesa seiora Cathy



Barriga Guerra.

Para finalizar esta crénica, y evidenciar que hablamos desde
los hechos y no desde interpretaciones, ustedes el dia 21 de
diciembre de 2020 recibieron un comunicado del colegio de
profesores, donde ademas adjuntd el Memorandum N°574/2020. En
este comunicado quedd claramente reflejado, como desde el
municipio se trabajdé politicamente para resguardar la imagen
de la alcaldesa y evitar que se atribuyan responsabilidades
politicas y administrativas, todo en concomitancia con parte
de la directiva del colegio de profesores presidida por
Mauricio Pavez, para que la sangre no llegue al rio.

Lo patético es el punto 5 del comunicado: “..ponemos a
disposicidn de nuestras comunidades educativas, compromiso
escrito firmado por autoridades municipales, que dan cuenta de
las gestiones que hemos realizado con el propdsito de dar una
solucion al problema relatado..”

Con las disculpas de nuestros seguidores, utilizaremos un
chilenismo: El carerrajismo de este comunicado es de una
dimensidon que supera los limites del realismo y surrealismo
juntos. Se avala la falta de respeto hacia la senora Esmeralda
Garcia y al concejal Ariel Ramos, los cuales NO fueron
informados ni copiados en el Memorandum N° 574/2020.

Se auto atribuye 1la supuesta solucidén del problema,
despreciando la participacion de los representantes de 1los
asistentes de la educacidon, ni siquiera los mencionan en 1los
créditos.

ELl comunicado en forma intencional, no se pronuncia respecto
de 1la responsabilidad politica y administrativa de 1la
alcaldesa de Maipl, como tampoco hace mencién al dafo
econémico y personal provocado a los profesores y asistentes
de la educacidn.

El punto 2 del comunicado se informa que se sostuvieron
reuniones con autoridades para tener “claridad sobre 1la



situaciodn real, sus origenes y consecuencias” y en el punto 3
seflalan en forma concluyente “.. Efectivamente constatamos que
ha existido un problema con el tema financiero producto de la
no entrega oportuna por parte del municipio de los recursos
comprometido..”

Si se tiene claridad sobre la situacidén real, origen vy
consecuencias del problema; entonces, por qué no se informa,
cual es el secreto, cudl es la verdad, por qué no
transparentan la informacion, cual es el temor o existe alguln
compromiso para guardar silencio.

Estimados Autoconvocad@s, de acuerdo a su valoracién moral,
juzgue usted el comunicado del Colegio de Profesores. Distinta
es la conducta asumida por la senora la Secretaria General
sefiora Esmeralda Garcia que hizo lo correcto y transparentd
que el municipio no envidé los 1.300 millones de pesos.

ESTA SITUACION SIGNIFICO QUE AYER 22 DE DICIEMBRE DE 2020, LA
SENORA ESMERALDA GARCIA FUE DESVINCULADA DE LA CODEDUC Y EL
DIA 04 DE ENERO LLEGA EL O LA NUEVA SECRETARIA GENERAL

Reconocemos en el concejal Ariel Ramos su compromiso con la
verdad y anunci6 una presentacidén a la Contraloria General de
la Republica para que se investigue las responsabilidades
administrativas y penales ante eventuales delitos.

Estimados seguidores de L@s Autoconvocad@s, nos mantenemos
firme junto a las personas de bien e inclaudicables contra la
maldad.



Maipu sin Ley

Hace meses, quizas
afos, que Maipu vive
un desgobierno total.
Lo que ocurridé en la
plaza de Maipu es
solo la punta del
iceberg, las
balaceras, asaltos a
bancos, portonazos,
fuegos artificiales y
el narcotrafico
desatado ya son parte habitual de la vida de los vecinos. Los
mas antiguos recordaran probablemente una comuna distinta, en
donde si bien la delincuencia siempre existid, se podia pasear
con relativa tranquilidad y las autoridades hacian su trabajo.

Las razones son muchas pero quizas la principal es que tenemos
una alcaldesa que parece estar desconectada de la realidad de
la comuna y lo que es peor desconectada de la gestidén del
municipio. Quizas la prueba mas concreta de ello son los 9
cambios de administrador municipal, que es la figura clave en
la estructura municipal, de la cual dependen directamente las
direcciones municipales, entre ellas la de Seguridad Ciudadana
0 irdénicamente mds conocida como Maipu Inseguro. Y creo que
ahi estd la clave, el municipio dejé hace rato de ejercer el
rol de dar seguridad a los espacios publicos, hoy en la plaza
por ejemplo hay una aglomeracion terrible, producto de un
comercio desregulado, donde existe un total abandono por parte
de las autoridades. Los permisos ambulantes deben ser
fiscalizados y ademds el municipio debe entender que no se
trata de dar permisos sin control, porque para ello existe un
perimetro de exclusidén que norma la cantidad de permisos que
deben instalarse en el espacio publico; hoy claramente esa
norma urbana no se cumple ni menos se fiscaliza. Los permisos
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no pueden darse como medida populista sino s6lo para cumplir
un rol econdmico en un espacio de metros cuadrados.

Por otra parte Maipu Seguro ha sido sobrepasado, la mayoria de
sus funcionarios son personas comprometidas con su trabajo,
pero los recursos con los que cuentan son limitados, la
capacitacién de sus funcionarios esta al debe y lo que es peor
no existe politica local clara respecto a seguridad ciudadana.
Otro tema es la dotacidén de Carabineros de la comuna, no es
posible que tengamos un carabinero practicamente cada 1.000
habitantes cuando comunas como Providencia tienen 1 cada 344 o
La Condes 1 cada 576. De hecho no se entiende que han pasado 4
afos y la comisaria de La Farfana sigue siendo una promesa sin
cumplir. Otras preguntas para el municipio resultan obvias;
iqué pasa con las camaras de seguridad que se instalaron a
través de la Subsecretaria del Delito? ése les ha hecho
mantencién? ¢éhay monitoreo en tiempo real o son solo
grabaciones?

La seguridad es un derecho humano, el derecho a vivir y crecer
en paz en cada en nuestros barrios, pero para que ello ocurra
el municipio y los organismos de seguridad deben hacer su
trabajo, en forma coordinada y sumando acciones sectoriales,
sin traspasar responsabilidades a otros sino generar un
circulo virtuoso de buenas relaciones que vayan en favor
directo a la comunidad, que permitan combatir el narcotrafico
el que debe ser acorralado antes que empiece a contaminar e
influir en las autoridades y sus decisiones, aun estamos a
tiempo, la delincuencia debe ser perseguida y el comercio
ambulante regulado.

Maipl requiere y se merece un cambio urgente para sus vecinas
y vecino



Vuelve a comision proyecto de
agravantes en delitos contra
dirigentes veclinales y
comunitarios

La iniciativa, que

retorna a
Constitucidén por ser
objeto de

indicaciones, sube en
un grado la pena para
guienes amenacen,
agredan o atenten
contra la vida de
dirigentes sociales.

ELl proyecto de ley, iniciado en mociones refundidas, que
modifica el Cdédigo Penal con el propdsito de establecer una
circunstancia agravante de responsabilidad criminal en el caso
de delitos cometidos contra dirigentes de juntas de vecinos
(boletines 11.948 y 12.926), fue aprobado en general por la
Sala de la Camara, con 136 votos a favor y dos abstenciones.

El texto, que vuelve a la Comisidén de Constitucidén por ser
objeto de indicaciones, establece una agravante en los delitos
de amenazas, lesiones graves, castracion, mutilacidén vy
homicidios, que pudieren cometerse en contra de dirigentes de
organizaciones comunitarias por su condicidn de tales.

En concreto, la propuesta legal incorpora dos nuevos articulos
al Cédigo Penal:

= E1 298 bis, que sefala que en delitos de amenazas podran
ser aplicadas las penas superiores en un grado si la
victima fuese integrante del directorio de wuna
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organizacién comunitaria funcional, junta de vecinos o
union comunal, constituidas conforme a la Ley 19.418, en
represalia del ejercicio de sus funciones.

=Y el articulo 410 bis, que establece que en delitos de
lesiones graves, castracion, mutilacién y homicidios
podran ser aplicadas las penas superiores en un grado,
si la victima es dirigente vecinal o comunitario.

E1l diputado Francisco Undurraga (Evépoli) fue el encargado de
entregar el informe de la Comisidén de Constitucién, donde se
destacé la labor de dirigentes sociales que cumplen un rol
fundamental para la democracia, en la defensa de los intereses
de la comunidad, en la solucién de problemas y en colaborar
con medidas de resguardo de la seguridad ciudadana para evitar
practicas delictivas que afecten a los vecinos.

En tal plano, se resaltd que estos dirigentes, muchas veces,
se ven enfrentados a situaciones de riesgo y son intimidados
por parte de personas y organizaciones delictuales.

Desde todos los sectores valoraron la labor ad honorem que
realizan 1los dirigentes sociales, <con un trabajo
desinteresado, pero que implica serios riesgos, sobre todo,
por la expansidn del narcotrafico en las diversas comunas.

En ese sentido, uno de los autores de una de las mociones,
Marcelo Diaz, recordé que, en agosto de 2019, en el Cerro
Polanco, en Valparaiso, dirigentes vecinales fueron baleados.

Diciembre 17, 2020

POR PRIMERA VEZ UNA MUJER ES
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PRIMERA ANTIGUEDAD EN ESCUELA
DE SUBOFICIALES

- s : i diciembre de 2020.
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Por primera vez en la
¥ historia del
Ejército, la primera
antigiedad de 1la
Escuela de
Suboficiales fue
obtenida mujer. Acto
sirvié como marco
para dar inicio 1la
puesta en marcha de nuevo plan de estudios.

Se trata de la Cabo Daniela Cruces G., del arma de
Telecomunicaciones, quien gracias preparacidn, destacd entre
los 675 integrantes de su promocidén. “Soy muy perseverante,
cuando me propongo algo voy con todo y lo logro, obviamente no
pasando a llevar al resto, pero si dando lo mejor de mi”,
explica la Cabo Cruces, al cumplir este objetivo. Es oriunda
de Curicd y antes de ingresar a la Escuela de Suboficiales se
tituld como Técnico en Educacién Fisica. Su gusto por la vida
al aire libre, el deporte y ayuda al préjimo, la incentivaron
a postular al Ejército. “Me gustd porque es una carrera amplia
y completa. Tienes la capacidad de hacer de todo y ademas
especializarte”, indica.

Debido a su especializacidn en Guerra Electrénica, su proéximo
desafio serd como integrante del Regimiento de Inteligencia N°
2 “Llaitdn”, donde continuara especializandose en cursos de
certificacién Cisco.

Durante la ceremonia de graduacién, la Cabo Cruces, recibid
GDE Ricardo Martinez Menanteau la medalla “Comandante en Jefe
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del Ejército”. También, fue otorgada Ministro de Defensa,
Mario Desbordes J., 1la condecoracion “Ministro de Defensa
Nacional” y la medalla Diputados”, por parte del representante
del Presidente de la Cémara, Diputado Camilo Moran B.

“Para mi es un orgullo presidir esta ceremonia, ademas de
premiar a la primera mujer en obtener la primera antiguedad
entre un numero significativo de alumnos, a quien le deseo
todo el éxito del mundo”, sefald el Ministro de Defensa,
Mario Desbordes

Igualmente, durante la ceremonia de graduacidén, el Comandante
en Jefe del Ejército hizo entrega del premio “Ejército de
Chile” a las primeras

antiguedades de las armas y servicios, a los siguientes
clases:

[] Infanteria: CBO Leonardo Salinas D.

[] Artilleria: CBO Ivette Jara C.

[] Caballeria Blindada: CBO Guido Jara V.

0 Ingenieros: CBO Jorge Luna C.

[] Telecomunicaciones: CBO Daniela Cruces G.
[] Servicios: CBO Felipe Ahumada H.

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Cabe destacar que esta ceremonia se realizdé en un momento de
gran trascendencia para el Ejército, pues a partir del afio
2021 la Institucioén iniciara una nueva etapa formativa de los
alumnos mediante el proyecto conocido como Plan Rebolledo. De
esta manera, la Escuela de Suboficiales incrementara a dos
anos el Curso de Aspirante a Suboficial, dando paso a la
actualizacidén de 1los contenidos en materias tecnolégicas,
legales y del ambito de las ciencias sociales, lo que se vera



reflejado en el aumento de 20 a 32 asignaturas, lo que a su
vez se traduce en un incremento de 1.552 a 3.556 horas
pedagdgicas. Posteriormente, efectuaran un tercer afio en los
institutos dependientes de 1la Divisién Educacidn, que
permitira continuar con sus especializaciones en las escuelas
de armas y servicios.

RENUNCIO ESMERALDA GARCIA,
SECRETARIA GENERAL DE LA
CODEDUC

& = P
foto del 9 de octubre de 2020, cuando
asumia Esmeralda Garcia junto a un

extrano directorio

Poco mas de meses duro en el cargo la Abogada Esmeralda
Garcia, quien asumiera ante la cadtica despedida de 1la
anterior Secretaria general Jacqueline Sdnchez, de triste
desempeno a cargo de la CODEDUC. Falta de recursos, deudas
impagas, cotizaciones pendientes de noviembre, pago de
beneficios son parte de las causales que habrian acelerado la
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renuncia al cargo de Secretaria General de la Codeduc, aunque
publicamente no esgrime razones y solo da gracias por 1la
deferencia a los trabajadores sin distincion de roles.

La Abogada Esmeralda Garcia asumidé el cargo de Secretaria
General a mediados de octubre de 2020 con un fin: hacer
RENACER 1la Codeduc, pero fue imposible ante el caos
existente, con deudas impagas, cotizaciones pendientes, arcas
sin recursos, por lo cual anuncia que deja el cargo con fecha
31 de diciembre.

Hoy se acoplan mas deudas ante la falta de recursos gastado
antes del fin del afo escolar, sin clases presenciales y solo
con esperanzas de tener recursos s6lo a fines de febrero
inicios de marzo.

Aunque no esgrime motivos en su carta enviada a la comunidad
docente y asistentes de la educacién, que junto a 1los
administrativos forman parte de la gran familia de 1la
educacidén municipalizada, tema que hace pocos aios atras era
el pilar de la educacidén en Maipu.

Los trabajadores de la Codeduc, profesores y administrativos,
tenian amplia confianza de que la Codeduc pudiera reflotar con
el cese de funciones de la anterior Secretaria General,
Jacqueline Sanchez, pero la pésima gestion anterior tenia al
menos que tener un apoyo econdomico de parte de 1la
Municipalidad, que también pasa por una crisis financiera.

El whatsapp que agrupa a funcionarios de la Codeduc esta que
arde y solo piden que esta crisis no las paguen 1los
trabajadores, entendiéndose por aquello que se avecinan
despidos masivos para arreglar las finanzas.

EL municipio por su parte, segin las informaciones que
circulan en los vacios pasillos del municipio, se realizarian
gestiones de uUltima hora para detener esta renuncia, que sin
duda seria un pésimo regalo de Pascua para los trabajadores.



NOTA DEL 9 DE OCTUBRE

HOSPITAL EL CARMEN IMPLEMENTA
IMPACTANTE CAMPANA DE
PREVENCION COIV ANTE RELAJO
DE USUARIOS

Usuarios sin
mascarillas, no
respeto al

distanciamiento
E" H“ESTH“ I'“]SP"AI. fisico y exceso de

concurrencia de

“EM“S ATE"nlnn personas, son algunas
FAEIEHTES cnuln de las causas que han

motivado la campaia.

04 de noviembre de 2020.- Desde el ingreso de las comunas de
Maipu y Cerrillos a Transicidon y ahora a Fase de Preparacién,
el Hospital El Carmen ha evidenciado un aumento sostenido en
la circulacién de usuarios en sus dependencias, pese a las
medidas implementadas para evitarlo.

Recordemos que el hospital, con el objetivo de responder a la
legitima demanda de los vecinos por atenciones de salud, sobre
todo aquellas personas a quienes por pandemia se 1les
cancelaron sus atenciones, dispuso una serie de medidas como
el reagendamiento de atenciones via telefénica donde es el
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hospital quien se comunica directamente con los usuarios para
darles una hora; apertura de pabellones para las listas de
espera GES, COMGES y otras urgencias donde la modalidad
también es contactar telefdénicamente a los pacientes. Junto
con ello se ha implementado un horario diferenciado para la
entrega de medicamentos y con refuerzo de atenciones
domiciliarias, todo ello con el objetivo de evitar
aglomeraciones y evitar contagios asociados al COVID, sin
embargo, se ha evidenciado que dichas medidas no han sido
suficientes y que se estad sitniendo un relajo por parte de la
comunidad respecto del autocuidado.

Al respecto el Dr. Juan Kehr, Director del Hospital El Carmen,
es enfatico “No podemos dejar de atender a los usuarios vy
estamos en eso hoy y pese a que lo estamos haciendo de forma
ordenada y controlada, nuestros usuarios al parecer no
entienden que el COVID no se ha ido y que en este hospital aln
siguen llegando pacientes graves afectados por la enfermedad”.

Efectivamente el hospital mantiene cerca de 80 pacientes
hospitalizados con COVID, de 1los cuales mas de 20 se
encuentran en condiciones graves en ventilacidén mecanica, es
por ello que se determiné mantener una urgencia COVID
respiratoria, una UPC Adultos para pacientes COVID y sin
posibilidad de visitas para los pacientes, esto (ltimo desde
el inicio de la emergencia sanitaria.

“En el hospital seguimos actuando segun pandemia, pero la
conducta irresponsable de muchos usuarios nos da a entender
que al parecer la comunidad cree que esto terminé y estan muy
equivocados, ahora méds que nunca hay que extremar el
autocuidado, ya que al ingresar a la fase de Preparacidén mas
personas estaran circulando por las calles”, indica el
Director del recinto.

NUEVA CAMPANA

Usuarios sin mascarilla que acuden a sus atenciones, el escaso



respeto por las medidas implementadas para asegurar el
distanciamiento y familias completas circulando por el
hospital que ante la sugerencia de “Sélo puede ingresar la
persona que tiene la hora agendada”, reaccionan de manera
agresiva, son situaciones que a diario tiene que enfrentar el
personal de la sala de espera de Urgencia, CAE y otras d&reas
en el HEC.

Esta y otras situaciones han motivado a las autoridades del
recinto a determinar medidas mucho mas restrictivas y una
fuerte campafia en sus plataformas, con el objetivo de
incentivar a los usuarios al autocuidado.

Con la frase “No Juegues con tu Vida” el hospital busca crear
conciencia en las personas y hacer un llamado a que no se
relajen las medidas de proteccidén. “Efectivamente se trata de
una campafia dura, donde vemos imagenes de pacientes que
estuvieron en Ventilacidén Mecanica y que afortunadamente
gracias los cuidados ahora se encuentran bien. También veremos
graficas que llaman a la gente a tomar conciencia; ademas
implementaremos el cierre de algunos accesos con el objetivo
de controlar mads el ingreso de usuarios” indica el Dr. Kehr.

Sumado a ello, el recinto aumentard las restricciones en el
ingreso de las personas al hospital. “En estos dias hemos
visto a familias completas y es solo una persona la que tiene
la hora. En esto queremos pedir la colaboracién de 1los
usuarios, las Unicas personas facultadas para ingresar con
acompanante son aquellos usuarios que tienen problemas de
movilidad o dificultad para desplazarse, el resto tendra que
esperar afuera del hospital”, sefaldé enfatico el Director.



Proyecto que pone fin a las
notas de primero a cuarto
basico pasa a segundo tramite

La Sala despacho 1la

iniciativa que
propone avanzar hacia
métodos mas
cualitativos de

medicidn escolar.

En condiciones de cumplir su segundo tramite, en la Camara de
Diputados, queddé el proyecto de ley, que modifica la Ley
General de Educacién con el objeto de complementar el sistema
de evaluacion correspondiente al nivel de educacién basica,
especialmente a los cursos primero a cuarto basico. (Boletin
N° 11.992-04)

El proyecto conocido también como “No mas notas” tuvo su
origen en una mocion de los senadores Yasna Provoste,
Francisco Chahuan, Juan Ignacio Latorre, Manuel José 0ssanddén
y Jaime Quintana, y tiene por objeto establecer nuevas
formulas de evaluaciodn, distintas a la actual escala de notas
de 1 a 7, propendiendo a la utilizacidén de criterios
cualitativos, con especial énfasis en los estudiantes del
primer ciclo basico.

La Sala despachd en particular la norma que, segun recalcaron
sus autores, cobra mas sentido de urgencia dados los cambios
impuestos por la pandemia. En 1la ocasién el senador Jaime

Quintana, dio cuenta de la iniciativa, y también senald que
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“la pandemia nos demostrdé que necesitamos estar preparados
para evaluar de otra manera”.

11 de diciembre de 2020

Asimismo hicieron uso de la palabra los senadores:

Yasna Provoste,

“Se 1incorpora el criterio que 1la evaluacidén sea
retroalimentacién y de cémo vamos a ser capaces de promover un
estilo de aprendizaje distinto. La innovacién de resultados de
ha sido a través de informes verbales”

Ena Von Baer

“Hay que confiar mas en las comunidades educativas del pais y
comprender que las realidades no son las mismas, pues
dependen, segln regiones o proyectos educativos”.

Guido Girardi

“Las nuevas generaciones van a necesitar insrumentos que
motiven la creatividad y no la nota porque segmenta vy
perpetia 1la visidén lineal del siglo XX. Vamos a ir perdiendo
no solo la diversad sino la capacidad de enfrentar escenarios
distintos”.

Carlos Montes

“Tiendo a pensar que el quiebre mayor esta en la concepcidn de
una educacidn que prepara para salir a trabajar. En Chile, 1la



discusidén del siglo 19 era leer y escribir, pero cual es el
debate de hoy: una tecnologia mas sofisticada. Necesitamos ver
cémo se educa en el contexto en que estamos”.

José Garcia Ruminot

“Mi aproximacidén a este tema, que es muy importante, es que
debemos respetar los acuerdos y las decisiones que adoptan los
equipos directivos de las distintas unidades educativas del
pais”.

Rodrigo Galilea

“Considero que aqui estamos discutiendo una situacidn sobre la
modalidad de evaluaciéon de los menores del primer ciclo y 1o
que subyace en el debate de fondo es una discusidn sobre el
modelo educativo del pais y eso presenta desafios enormes”.

Asimismo justificaron su voto la senadora Carmen Gloria
Aravena y Alejandro Guillier



