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Junto con saludarlo, la Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales de
Chile, ASEMUCH, manifiesta ante usted, su profunda preocupacioén por el despido de
nuestros compafneros trabajadores municipales a contrata y prestadores de servicio a
honorarios, pero sin duda, nos preocupa y asombra el despido de uno de sus dirigentes
sindicales, el compafiero Dario Diaz Galaz, Tesorero recientemente electo del Sindicato
de Trabajadores Independientes de Prestadores de Servicios a Honorarios de la llustre
Municipalidad de Maipu, SITRAHOMA.

Nuestra Confederacion, representa a mas de 60.000 funcionarios municipales
de planta, contrata y codigo del trabajo, a nivel nacional, quienes dia a dia comparten
funciones con los prestadores de servicio a honorarios en cada municipio de Chile,
guienes en muchos casos enfrentan una gran precariedad laboral y realizando una
funcion primordial al servicio de la comunidad, |a que no ve tipos de contrato cuando
le llegan nuestras prestaciones. Es por esto, que no nos queda mas que manifestar
nuestra solidaridad con nuestros compafieros, con quienes compartimos nuestra
vocacion de servicio publico.

Nos parece notable y fundamental que quienes logran organizarse en un
Sindicato o Gremio, a pesar de las trabas impuestas por la legalidad vigente, y en
algunos casos por sus propios empleadores, insistan en defender los derechos
fundamentales de sus asociados que tanto ha costado a la lucha sindical en nuestro pais
y en el mundo. Por esta razén, al menos quienes expresan un discurso progresista ante
la comunidad comunal que gobiernan, deben ser capaces de mantener el mismo
discurso ante sus trabajadores que son quienes sirven a esa misma comunidad vecinal.

El respeto al Dirigente Gremial y Sindical debe primar en cualquier sociedad que
busque el progreso y mas aun en una Administracion Municipal, cuyo norte es el
servicio a la comunidad, de la cual sus propios trabajadores forman parte,
constituyendo una obligacion fortalecer el didlogo y la construccion de una comunidad
laboral sana y colaborativa, que es todo lo contrario a las practicas antisindicales.
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