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Octubre de 2025

PLIEGO DE PETICIONES ANO 2026

Sr. Tomas Vodanovic Escudero
Alcalde

|. Municipalidad de Maipu.

Junto con saludar cordialmente a Ud., este Directorio en representacion de las y los trabajadores a
honorarios de esta municipalidad asociados a nuestra organizacion, se dirige a usted para presentar
el siguiente petitorio de mejoras laborales para el afio 2026. &n este documento hacemos llegar a
Ud. las principales necesidades detectadas en el ejercicio de nuestras funciones, asi como nuestro
compromiso con el buen funcionamiento instituciondly coni el fertalecimiento de condiciones
laborales mas justas y dignas para todas y todos quiépéls' desempefiamos labores en la gestion

municipal. \ s

£y

1) Contrato laboral.

En virtud de la continuidad y fortalecimiento de. las-condiciones laborales de nuestras
trabajadoras y trabajadores, solicitamos mantener |a totalidad de los derechos actualmente
establecidos en el contrato del afo 2025, garantizando su plena vigencia durante el afio 2026.

Salvo maodificacion del Articulo Cuarto, segundo parrafo:
Solicitamos modificar o eliminar el siguiente texto del contrato vigente:

“De acuerdo con las necesidades del servicio, el prestador podra ser trasladado internamente
o de dependencia, como también su jornada semanal o programa asociado, inclusive sus

honorarios.”

Esta clausula, en su redaccién actual, genera incertidumbre y vulnerabilidad laboral, al permitir

cambios unilaterales en funciones, jornada u honorarios sin un proceso de didlogo previo. En
del clima laboral, la confianza institucional y la salud mental del

texto que garantice el respeto a la estabilidad y

condiciones pactadas, estableciendo que cualquier modificacion sea dfrbida-ﬂente Just'lﬁcaa:l? y
acordada de manera formal entre las partes. Cabe sefialar que, a -:urmenzt?a del pres.\?nte aﬁnn.
se ingreso una carta por Oficina de Partes de la Municipalidad que ha.ma r-.f_-fe!rnﬂ.-|'|ut|l$1 :I,:_:.:ja,::;
solicitud, dando cuenta de la preocupacion existente en torno a esta materia la cuaino

atencion al fortalecimiento
personal, se propone reemplazarla por un

respuesta formal.
echos laborales orientados a responder

- [ i6 der
| incorporacion de nuevos . ponder
e ; onal, en concordancia con los principlos

a las necesidades de salud, bienestar y equidad del pers
de proteccién y dignidad del trabajo.
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