STH GANO UNA BATALLA CHICA A
MENOS DE UN MES DE LAS
ELECCIONES

Antes de

Dos anos tuvieron que pasar para que el Sindicato de
Trabajadores a Honorarios de la Municipalidad de Maipu (STH-
Maipu) para que se diera cuenta que las promesas hechas hace 3
anos y media atrds no se cumplirian por 1la actual
administracidén Vodanovic.

STH es un sindicato diezmado en la actual administracién, pero
la mayoria de la directiva se mantiene firme en su propoésito
de defender los derechos y demandas de sus socios, alguna que
se quitaron y que fueron conseguidas tras luchas sindicales y
que algunas, previo paro este 29 y 30 de julio, se lograron
rescatar con los “palitos” que se colocan para demorar esa
solucién, tema que les duele experimentar a la directiva
sindical que en la uUltima eleccién municipal determiné apoyar
a un afuerino.

El costo fue que les descontaran los dias de Paro, como un
escarmiento para que no continlen con esas demandas.
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La actual directiva solo emite comunicados en los cuales no
sefialan haber sido “cuenteados” o ser victimas de “pomadas”
politicas, sencillamente dan a conocer un hecho logrado en
defensa de 1los socios, que asustados por eventuales
represalias de perder el trabajo, muchos han dejado de estar
en el sindicato, cifra que ha disminuido estimativamente en un
20%, pero auln sigue siendo el mas numeroso del pais, motivo
por el cual han sido parte de la invitacidn hecha por la CUT
Nacional para analizar problemas de trabajadores a honorarios
en las reparticiones plblicas.

Esta vez 1o que se logré, tras varias conversaciones, que se
pagaran los dias de paro por demandas sindicales no cumplidas.
El comunicado indica:

“El dia 31 de septiembre, el jefe de gabinete nos transmite la
decisién final del jefe superior del servicio, que consiste en
la devolucidén del dinero descontado, la cual se sumara a la
remuneracidén de octubre 2024".

TODOS LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES LOCALES EXPERIMENTARON LA
ADMINISTRACION VODANOVIC

Tres anos sin uniforme, que les permitia economias y que
debieron apelar a sus sueldos; tres afos sin papel confort en
los banos y toalla nova, luego reincorporada a fines del afo
pasado, pero restringida; el papel carta y los lapices, hoy ya
recuperados los lépices, pero igual deben usar el personal
ante 1la calidad de 1los 1licitados, aseveran muchos
funcionarios.



La ultima ves después de.

Otro tanto y que lamentan, finalmente se termindé por destruir
el Parque alcaldia y aumentar el parque automotriz municipal,
para quienes deben sacrificarse y cruzar hasta tres comunas
para servir en el municipio, tema que resiente a los mas
antiguos y los ecologistas que quedan en el municipio.



