STH: DURO TRABAJO SINDICAL
PARA  LOGRAR MANTENER UNA
CONQUISTA

Una de las luchas mas
intensas y con
resultados
medianamente
positivos, logré 1la

directiva del
Sindicato de
Funcionarios a
Honorarios de 1la
Municipalidad de

Maipu. Esta consiste
en la entregara el aporte municipal, conquista social lograda
durante el gobierno comunal de Alberto Undurraga, pero que fue
reducido a 2,3 UTM de las 3,5 que se esperaban este afio. El
mencionado aporte normalmente se entrega en el mes de marzo de
cada afo.

Con algunos meses de retraso, intensas reuniones, gremio-
alcaldia, inquietud de 1los asociados y wuna intensa
preocupacién de la directiva que esta vez estaban todos unidos
para luchar por mantener esta conquista social que les
permitia contar con bonos para casamiento, cuota mortuoria y
también un aporte para los nacimientos, ademas de un
porcentaje a las recetas médicas, sin contar con fiestas
para ocasiones especiales y paquetes de mercaderias.

Hoy, con la peticién de algunos socios en el sentido que se
entregue el aporte en efectivo a cada socio se terminaran
algunas ventajas que tenian y que se pone en riesgo que dicho
bono pueda ser desconocido a futuro por la autoridad.
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Las gestiones permitieron la salida de humo blanco y se
mantiene la conquista social lograda en la primera década del
2.000, sosteniendo la uUltima reunidén con el administrador en
la tarde del martes 25 de julio, la que se extendié hasta las
16:00 horas.

El sindicato habia
citado a sus socios a
una reunidén
extraordinaria a
efectuarse el mismo
jueves 25 a las 15:30
horas, en la piscina
municipal ante 1a

imposibilidad de
contar con el teatro
Municipal, que

aseguraron esta copado hasta el mes de septiembre.

Los inquietos socios esperaban la llegada de los dirigentes,
que con algunos minutos de retraso llegaron y armaron un
proscenio para dialogar con los socios y dar la noticia que se
esperaba: se logrdé el bono, pero con otro nombre que ya se
habia concordado hace un mes: Aumento de remuneraciones por
Unica vez en el afo.

Los socios escucharon un momento y al dar a conocer Roque
Pérez 1o que se lograria con el aporte. Entre ellos pagar los
diferentes bonos de nacimiento, casamiento y cuota mortuoria
gue estaban pendientes interrumpieron cuando hablaron de una
caja de alimentos, solicitando que el dinero del aporte fuera
entregado en efectivo.

Roque Pérez, que solicitdé ser escuchado, sefialo que la reuniédn
era para dar a conocer el resultado de la gestidn y que para
determinar el uso del dinero -que no se oponia a que fuera
integro para los socios — pero hay que considerar que se
guedaran sin recursos para otros beneficios.



Pérez Tles recorddé que para eso habra que esperar una reunidén
ordinaria con puntos fijos, entre los que estara 1o
solicitado.

Ante la peticion de algunos socios sobre cuentas, indicd que
estd funcionando la Comisidén Revisora y que se dara a conocer
en la préxima reunidén ordinaria, ya que no tiene 1los
antecedentes, los que estan por terminarse.

TRABAJO SINDICAL

Las preguntas eran
muchas, e 1incluso
sobre el trabajo
sindical que
realizan, 1indicando
que se logrd detener
el ano pasado el
cambio fraguado a
espaldas de los
trabajadores en que
se imponia un
contrato por coédigo del trabajo, sin reconocimiento de afos de
servicio, tema que lograron detener en el Congreso (Senado)
con el apoyo de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores a
Honorarios de Chile que preside Dario Diaz.

Fue precisamente Dario Diaz que en improvisado informe dio a
conocer las gestiones que se realizaron. Estabamos de acuerdo
con lo que se imponia — sin conversar con los trabajadores —
de trasladar a todos los funcionarios a honorarios de Chile a
Contrata o por el (Cdédigo del Trabajo, pero con el
reconocimiento de los anos de servicio, lo que no estaba
contemplado y solo se privilegiaba la conveniencias de los
municipios y del Gobierno,

El contrato estaba disfrazado en el Presupuesto de la Nacidn y
casi pasa desapercibido, pero gestiones de la Federacidn, el



Sindicato de Maipu que es el mas grande del pais y otros 3
sindicatos, con los cuales se logrdé impedir que se llevara a
cabo este traspaso que dejaba sin pago de cotizaciones y
reconocimiento de anos de servicio a cientos de miles de
trabajadores, entre ellos 1.200 que estan sindicalizados en
STH-Maipd.

Un grupo de trabajadores, mas preocupados de los 158 mil pesos
que seria el bono por persona que de la gestidén y estado de
la manipulacidén de ahogo sindical y sus derechos, solicitaba
qgue el denominad aporte municipal se les entregara en
efectivo, descartando fiestas y paquetes de mercaderia.

En el mes de agosto de espera se entreguen los recursos
conseguidos para fines especificos de bienestar de los
asociados para que el directorio llame a la reunién ordinaria
de socios de STH-Maipu, reunién donde los asociados fijen de
comin acuerdo que se hara con el bono y se enteren de los
resultados de la Comisién Fiscalizadora.



