
JUNAEB ENTREGA A ESTUDIANTES
DE MAIPU 1.704 COMPUTADORES

Durante tres días, 12, 13 y que
culmina hoy 16 de agosto, miles
de  alumnos  de  colegios
municipalizados,  particulares
subvencionados  y
establecimientos  que  imparten
educación  diferencial,
concurrieron  al  polideportivo

Martín Vargas a recibir un computador de parte del JUNAEB, que
se gestiona a través de las becas TIC.

Este segundo semestre será diferente para los alumnos que
participarán en clases hibridas o sencillamente se mantendrán
con las clases a distancia; esta vez alumnos de séptimo básico
con un computador nuevo que les permitirá enfrentar de mejor
forma el desafío que impuso la pandemia con el estudio a
distancia,  donde  claramente  se  dejó  ver  las  diferencias
sociales y de acceso a la tecnología.

Con esta iniciativa, nacida el año 2009 durante el Gobierno de
la Presidenta Bachelet, se busca nivelar las posibilidades
educativas, esta vez ampliada a causa de la pandemia que forzó
la educación a distancia.

Para la distribución, la Municipalidad de Maipú implementó
todo el aparato logístico consistente en 24 módulos dispuestos
con su correspondiente personal para lograr que durante tres
días sea posible esta entrega con la participación de padres y
apoderados, respetando estrictamente las normativas sanitarias
a causa de la pandemia.

Durante este 2021 los estudiantes beneficiados recibirán un
computador portátil, modelo Acer ultra-portable, con internet
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gratuito e ilimitado por un año, y accesorios tecnológicos con
material educativo para apoyar el proceso de los alumnos, así
como  todos  los  programas  necesarios  de  Office  para  poder
estudiar.  Su  objetivo  final  es  contribuir  al  logro  de
objetivos  de  aprendizajes  de  estudiantes  en  la  educación
escolar.

En  la  jornada  del  viernes  13,  el  alcalde  Tomás  Vodanovic
señaló: “felizmente somos la segunda comuna en Santiago en
recibir estos computadores para estudiantes de séptimo básico
y por supuesto que es una buena noticia. Hemos estado hablando
con varias madres de niños y niñas, abuelas, que sabemos que
la situación de pandemia ha afectado muchísimo el proceso de
aprendizaje y el desarrollo socio-emocional de los niños. En
las casas muchas veces no hay computadores para todos y hay
que compartir y prestarse el celular, lo que ha dificultado
mucho la convivencia.

Ha sido muy bien recibida esta política pública que sale desde
el Estado, de poder dotar de computadores, de conectividad con
más  de  un  año  de  internet,  para  que  las  familias  puedan
ejercer su derecho a la educación, esta vez vía telemática”.

En  la  oportunidad  estuvieron  presentes  el  alcalde  Tomás
Vodánovic, Ricardo Villegas Ordoñez, Seremi Educación Región
Metropolitana, Antonella Gilbert, Directora Regional de JUNAEB
entre otros.

JDC  DE  LOS  ´80  RECUERDA  A
ROBERTO ROMERO A 38 AÑOS DE
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SU ASESINATO
Alguna vez fueron la
esperanza juvenil del
PDC,  hoy  ya  son
militantes  históricos
del Partido Demócrata
Cristiano  de  Maipú,
quienes la noche del
viernes 12 de agosto
se  reunieron  a
conmemorar  un
aniversario  más  del

militante Roberto Romualdo Romero Reyes, asesinado por las
fuerzas  policiales  en  la  década  del  ´80  en  las  protestas
ciudadanas por recuperar la democracia.

Una  decena  de
militantes del PDC se
reunieron  en  Avenida
Blanco  Encalada,  a
uno  60  metros  de
calle  Av.  de  la
Victoria,  lugar  en
que  agentes  de  la
dictadura  cívico  –
militar asesinaron al
joven  militante

demócrata cristiano, Roberto Romero, de solo 29 años de edad,
quien se desempeñaba laboralmente como empleado de la Facultad
de Agronomía de la Universidad de Chile.

Los hechos informados por la “Comisión Rettig” señalaron que,
durante  la  noche  del  12  de  agosto  de  1983,  Carabineros
intervino  para  disolver  manifestaciones  en  Maipú;  los
uniformados realizaron disparos con sus armas de servicio,
hiriéndolo mortalmente a Romero. Los funcionarios policiales
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que estuvieron en el lugar sólo reconocieron su presencia en
el lugar y haber realizado disparos al aire.

Roberto Romero fue víctima de la gran represión de la época,
donde el Gobierno Cívico-Militar estimaba que las protestas
que  exigían  democracia  eran  actos  antipatrióticos,  que
generalmente se pagaba con la vida. Las violaciones a los
derechos humanos era algo de todos los días, con lo cual
apagaron en este caso la vida de un joven con mucho futuro;
pero  la  esperanza,  la  lucha  permanente  por  justicia,  la
democracia y libertad, finalmente logró impulsar el inicio de
la  democratización  del  país,  a  costa  de  muchas  vidas,
torturas,  desapariciones.

Para  los  militantes
Históricos  de  la
Democracia  Cristiana
de Maipú, la memoria
viva  debe  ser
permanente,  aseveró
Claudio  Barahona,
para  no  olvidar  el
compromiso  con  los
Derechos y Humanos, y
la  permanente  lucha

por  más  Justicia  Social  e  igualdad  de  oportunidades  para
Chile.

Las  mujeres  y  hombres  que  entregaron  sus  vidas,  para  que
nuestro país volviera a la democracia, mucho de los cuales aún
sufren  secuelas  de  los  abusos  de  agentes  del  Estado,
no podemos olvidar y nadie está olvidado, puntualiza Barahona.

Por ello recordamos a Roberto Romero quienes en ese momento
éramos parte de los más jóvenes de la JDC, muchos menores de
15: María José Newman, Claudio Barahona, Roxana Moreno, Miguel
Muñoz, Sebastián Zamora, Oriana Arismendi y Andrés Ávila



EXPONEN  SOBRE  PLANTA  LA
FARFANA

 Una nueva planta de tratamiento
de  aguas  se  instalará  en  La
Farfana;  esto  es  producto  de
ganarse la concesión Santa María
de 9 hectáreas a la que declinara
postular  la  administración  de
Cathy Barriga.

En la Farfana, decenas de vecinos del lugar se congregaron
este viernes 13 de agosto 2021 para analizar los alcances de
contaminación  de  aire  que  causará  esa  instalación  a  ese
extenso sector habitacional. En la exposición del tema, según
informaron vecinos del sector,  concurrió personal de Smapa y
Departamento del medioambiente municipal

Otro  tema  que  debiera  preocupar  a  las  autoridades
municipales y que aún es posible remediar, es el paño

liberado para viviendas desde Cinco Poniente hasta el Río
Mapocho, donde se entregara una concesión de 90 hectáreas y a
la cual Maipú a través de SMAPA paralizó los estudios para una
eventual solicitud de concesión, tema que llevaría consigo una
nueva planta de tratamiento en un sector que se poblara en
menos de 10 años con unas 40 mil viviendas estimadas.

La oposición es total, pero la dura lucha de Maipú contra los
grandes  capitales  solo  ha  sido  derrotas,  algunas  más
lentamente. Estos polos de contagio del aire tienen convertido
a Maipú en una zona de alto riesgo y lo sufrirán más las
generaciones futuras con la aparición de nuevas enfermedades
pulmonares.
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ción de nuevas enfermedades pulmonares.

STH-RECIBE  RESPUESTA  OFICIAL
DE  REINTEGRACIONES  DE
FUNCIONARIOS

Finalmente tuvo un éxito, parcial, pero éxito, en cuanto a
revisar las desvinculaciones de funcionarios a honorarios

realizadas por el actual gobierno comunal. A fines de julio,
gestión que inició el equipo directivo de STH desde el día que
se enteraron de las primeras desvinculaciones.

Gestiones del sindicato de trabajadores a honorarios de la
Municipalidad de Maipú finalmente tuvo resultados positivos
para el 85% de los despedidos, aclarando que son los que
pertenece  al  Sindicato  a  Honorarios,  cuya  reconsideración
presentó STH al alcalde Vodanovic.

Los cinco dirigentes de STH se reunieron ayer, miércoles 11 de
agosto con el jefe de Gabinete del alcalde Vodánovic, Carlos
Pizarro, y el Administrador Municipal, Jorge Córdova, quienes
dieron  la  respuesta  solicita  hace  más  de  una  semana,
informando los dirigentes que, del listado presentado por el
STH  para  reconsiderar  la  medida,  el  85%  fueron  acogidas
dejando nula las notificaciones de fines de julio.

La respuesta la esperaban el lunes, pero la agenda del alcalde
está ocupada con gestiones a nivel gubernamental. Ello no
impidió que funcionarios fueran notificados, esta vez, dejando
nula la notificación de despido.
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Los cinco estaban más que contentos por haber sido recibidos,
escuchados y lograr que estudiaran los casos uno a uno, con un
resultado de reconsideración de un gran porcentaje de sus
socios.

Francisca San Martín, presidenta del STH, señaló que están
contento como equipo ya que hubo plena disposición de parte de
la  autoridad  para  lograr  un  alto  porcentaje  de  socios
reincorporados, quienes una vez notificados concurrieron a la
sede para dar a conocer a la directiva su despido. Por su
parte Tito Albornoz dio a conocer que tuvieron dos reuniones
previas, siendo muy bien recibidos por la autoridad. Apelamos
por todos los socios que se acercaron a la sede para gestionar
su apelación, la cual logramos con la reincorporación una
cifra  sobre  el  85%  de  los  desvinculados,  dejando  nula  la
notificación de despido.

Roque  Pérez,  Secretario  de  STH  y  encargado  de  Prensa  del
sindicato, con horas de TV en las nacionales señaló. Triste
por  no  haber  logrado  el  total  del  reintegro  de  nuestros
socios; también quiero ser honesto y leal con los colegas no
sindicalizados, solidarizar con ellos, pero lamentablemente no
eran sindicalizados y no pudimos velar por ellos.

Leonardo Abetikian , director del sindicato, coincidió con
Roque Pérez en orden de que esta administración esta dispuesta
a trabajar desde el día uno, pero yo me atrevo a decir desde
el día cero, ya que conversamos muchos antes de que asumiera.
Además,  se  tocaron  otros  temas  referidos  a  medidas  de
seguridad  social  y  mejoría  de  los  lugares  de  trabajo.

Finalmente,  Darío  Díaz  dio  a  conocer  que  para  la
reincorporación todos apoyamos, todos aportamos, todos dimos
ideas,  todos  pedimos  que  se  reconsiderara  a  cada  uno  de
nuestros  socios  y  fuimos  escuchados  y  eso  significa  que
podemos hacer muchas cosas

Lamentó que no hayan sido recontratados todos, no es fácil



sentirse despedido: Los que se han sido despedidos saben que
es triste y doloroso para la familia. Conforme con la reunión
y vienen cosas mejores.

 

M.E.N. ES LA NUEVA DIRECTORA
DE  RECURSOS  HUMANOS  DE  LA
CODEDUC

CORRECCION, es María Eugenia Newman la nueva Directora de
Recursos Humanos en la Codeduc. Trabajo como Jefa del actual
Secretario General en una comuna del sector norte de la región
metropolitana y es hermana de María José Newman… lo que nos
llevó a confusión.

Corrección, es María Eugenia Newman la nueva Directora de
Recursos Humanos en la Codeduc. Trabajo como Jefa del actual
Secretario General en una comuna del sector norte de la región
metropolitana.

Desde la semana pasada, María Eugenia Newman es la flamante
Directora de Recursos Humanos de la Codeduc. La situación se
dio por su currículo como Jefa de Recursos Humanos en la des
municipalización de la educación, correspondiéndoles Barrancas
que une tres comunas: Pudahuel, Lo Prado y Cerro Navía.

Independiente de ello, aseveran que fue el nuevo Secretario
General de la Codeduc quien la trajo a prestar servicios a

https://www.prensalocal.cl/2021/08/09/m-j-n-es-la-nueva-directora-de-recursos-humanos-de-la-codeduc/
https://www.prensalocal.cl/2021/08/09/m-j-n-es-la-nueva-directora-de-recursos-humanos-de-la-codeduc/
https://www.prensalocal.cl/2021/08/09/m-j-n-es-la-nueva-directora-de-recursos-humanos-de-la-codeduc/


Maipú, lugar donde trabajó hace ya más de una década.

María Eugenia Newman es apolítica y es hermana de María José
Newman, ex candidata DC.  Se estima que será un gran aporte al
gobierno comunal del alcalde Tomás Vodanovic.

Nos llamó para la corrección María José Newman, quien lamentó
no ser ella, pero su hermana-dijo – se lo merece de sobra,
conformándose con la equivocación de prensa local.

 

.

NUEVO  MERCADO  MUNICIPAL
PODRIA  SER  INAUGURADO  EN
SEPTIEMBRE

Las obras del nuevo Mercado Municipal están entregadas al
municipio, recepcionadas por la administración Barriga a

pesar que la DOM detectó cerca de 80 observaciones, señaló
Jazmín  Aguilar,  consejera  regional  metropolitana.  Ella
enfrenta el tema que defendió en el Consejo Regional, tanto
para su construcción definitiva y agregar recursos; hoy señala
que no se cumplió con lo prometido, pero tiene soluciones para
los locatarios y los vecinos que concurren al lugar.

El Mercado Municipal además de ser un centro de encuentro,
históricamente ha sido el Centro de Abastos, como se conoció
en su inauguración, hoy más bien un gran centro comercial
donde existen variados servicios que complementan las ventas
tradicionales  de  verduras,  legumbres,  frutas,  carnicerías,
pescaderías y las tradicionales cocinerías.
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Jazmín Aguilar señala algunas deficiencias, entre ellas que no
cuenta con ramplas para el acceso universal, limitando el
acceso a personas en sillas de rueda, incluso las escalas no
tienen  el  ancho  adecuado  para  llegar  al  segundo  piso,
especialmente para una persona de edad que debe subir con una
persona al lado. otro tanto, continua la CORE, hay problemas
con las cámaras de frio entre las muchas detectadas.

Desde el Gobierno regional generamos un aumento de dinero para
mejora obras: $26 millones para pavimentos, $ 75 millones para
los cables eléctricos, entre otros aportes suplementarios.

Hoy no encontramos que el Mercado, que debió ser entregado –
tras varias postergaciones – en marzo de este año, y no lo fue
a causa de ser detectadas por parte de la Dirección de Obras
Municipales cerca de 80 observaciones, lo que indica que no
está listo.

La visita del Gobernador Claudio Orrego – continua Jazmín
Aguilar  –  junto  a  los  CORES,  tenía  ese  objetivo,  ver  en
terreno cuales eran eses observaciones y como repararlas para
que Maipú tenga el Mercado que se merece, para una mejor
atención y la satisfacción de los locatarios.

Creo,  dice  la  consejera,  que  no  habrían  ocurrido  estos
problemas si el Intendente de esa época nos hubiera escuchado
que  debíamos  visitar  e  inspeccionar  el  Mercado  en
construcción, así también con dirigentes de la Asociación del
Mercado y locatarios que habrían señalado directamente que
hacía falta o que había que mejorar.

Hay problemas por obras que se no se ejecutaron y esperamos se
realicen  las  reparaciones  que  permitan  solucionar  los
problemas más complejos de manera de tener expectativas de
ponerlo en marcha; se estima que en el mes de septiembre puede
ser habilitado el Mercado e inaugurarlo para la atención de
los vecinos. Las observaciones que queden pendientes y no
molesten  el  trabajo  diario,  se  podrán  realizar  con



posterioridad, para lo cual podría haber nuevos aportes del
CORE.

Finalmente  informa  Jazmín  Aguilar,  que  el  alcalde  Tomás
Vodánovic, ha solicitado al Consejo Regional los recursos para
terminan las obras del Mercado Municipal de manera que sea
digno para los clientes, locatarios y sea realmente un orgullo
para la comuna.

CELEBRAN EL DIA DEL DIRIGENTE

En la foto, la unión
comunal  JJ  VV
Histórica  que  inició
la recuperación de la
democracia  en  forma
organizada por el año
1989  y  que  presidió
Manuel  Riquelme.

Este año 2021 la celebración del Día del Dirigente fue muy
diferentes a la última década, en esta oportunidad el alcalde
estuvo presente y muchos que gozaron de la administración
anterior  aparecieron  para  validarse,  pero,  aunque  se  notó
poco, se mantuvo el espíritu de siempre.
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Con  un  sencillo  acto  frente  a  la
placa  recordatoria  en  el  patio
alcaldía  fue  en  esta  oportunidad
masivo;  estuvieron  presente  los
presidente de las uniones comunales
de  juntas  de  vecino  1  y  4,  se
desarrolló  una  celebración  más  del

Día del Dirigente en este frío sábado 7 de agosto, especial
porque estuvo presente el alcalde Vodanovic  y se triplicó  la
cifra de dirigentes y ex dirigentes que concurrieron, algunos
que asumieron el año anterior y otros que navegan siempre con
el viento a favor, pero algunos que tratan de mantener el
espíritu de servicio a la comunidad y defiende los derechos de
ser servidores públicos no remunerados.

Esta jornada significó una puerta que se abre, demostrado por
el entusiasmo de trabajar con los dirigentes sociales de parte
del  nuevo  alcalde;  sólo  esperamos  se  respete  al  trabajo
dirigencial  y  que  nunca  más  en  Maipú  haya  dirigentes
enjuiciados y otros dirigentes que lo avalan o callen en su
momento para quedar bien con la autoridad municipal y mantener
sus contratos.
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CONCEJAL  ALMENDARES  SOLICITA
INFORMACION  POR
DESVINCULACIONES

No hay dudas que se sintió el
golpe, similar a los que ocurrió
a  menos  de  un  mes  de  haber
asumido  Cathy  Barriga  el  año
2016,  pero  sin  trabajadores
fantasmas. Ello llevo a que se
preocupara  el  concejal
Almendares,  no  de  plano  sobre

los  términos  de  contratos  de  varios  centenares  de
trabajadores,  sino  que  pide  se  informe  de  las  razones.

El  concejal  Alejandro  Almendares  Müller  solicitará  en  la
sesión  ordinaria  del  Concejo  Municipal  a  realizarse  este
jueves  5  de  agosto  (2021)  un  detallado  informe  sobre  las
razones o argumentos con que se procedió a desvincular un
número que estima indeterminado de trabajadores a honorarios,
la gran mayoría que ingresaron en la administración Barriga.

Agrega  en  el  oficio  que  presentará  esta  tarde  al  concejo
municipal: “en el ejercicio de las facultades fiscalizadoras
que  me  franquea  la  Ley  Orgánica  Constitucional  de
Municipalidades, es que me permito solicitar disponga que el
Departamento  de  Recursos  Humanos,  envíe  los  siguientes
antecedentes  con  respecto  a  los  funcionarios  a  honorario
desvinculados a contar del 28 de junio de 2021 hasta el 03 de
agosto de 2021”.

Listado  e  individualización  de  cada  funcionario1.
despedido.
Motivo de desvinculación e informe de Desempeño si es2.
que existiese.
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Se solicita fecha de inicio de funciones a honorario en3.
Municipio de cada funcionario

desvinculado.

Fecha de término de funciones a honorario en Municipio4.
de cada funcionario

desvinculado.

La última renta bruta percibida por cada funcionario.5.

Para  realizar  cualquier  gestión  posterior  debo  estar
informado, agrega el concejal y estos documentos deben ser
oficiales, por lo cual en mi calidad de fiscalizador de las
actividades municipales y del alcalde, ocupo este recurso para
imponerme oficialmente del alcance de los despidos y si es
real que afecta a funcionarios de escaso sueldo, El tema lo
presentará  esta  tarde  en  puntos  varios  de  la  sesión  del
Concejo Municipal.

 

 

 

STH:  LOS  SINDICATOS  ESTÁN
PARA DEFENDER A SU GENTE  
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Sindicato  de
Trabajadores  a
Honorarios  de  la
Municipalidad  de
Maipú hace un llamado
a  socios  del
sindicato  que  se
encuentren
notificados  de
desvinculación  del
servicio,  que  se

acerquen  a  la  oficina  de  STH  para  estudiar  mecanismo  de
apelación a la determinación alcaldicia.

Informa además, que la directiva esta realizando las gestiones
para que se cree una mesa de trabajo donde se analicen las
desvinculaciones  y  se  atiendan  al  menos  los  casos  más
dramáticos  en  el  aspecto  social.

En la nota dirigida a los 1.600 socios del sindicato, se
indica que se reconoce el momento ctítico por el que atraviesa
el  municipio,  pero  se  pide  también  que  no  sean  los
trabajadores los que paguen los problemas administrativos y
económicos de las autoridades.

Agregan que la misión de los sindicatos es velar por los
derechos y la estabilidad laboras de sus asociados y este
sindicato no está exento de ello.
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DIA DEL DIRIGENTE EN MAIPU
Celebraremos dignamente el Día del Dirigente, señaló la
presidenta  de  la  Unión  Comunal  de  Juntas  de  Vecinos,

Adriana Mena, con una simbólica jornada frente a la Placa del
Dirigente ubicada en el patio alcaldía, como lo hemos hecho
tradicionalmente. La jornada se realizará este sábado 7 de
agosto.

El  Día  del  Dirigente  Social  nace  en  Maipú  luego  de  una
controvertida reunión de CESCOS de la Región Metropolitana
realizada en el Salón Auditórium Municipal, en tiempo del
alcalde  Herman  Silva,  quien  decretó  en  Maipú  luego  de
gestiones de dirigentes,  dejar un día en el año para celebrar
ese día, terminándose a nivel municipal  el 10 de agosto, pero
que dos años después el Presidente Frei lo decretó a nivel
Nacional el 7 de agosto de 1998, fecha que el presidente hizo
coincidir con la promulgación de la Ley de Juntas de vecinos
efectuada por su padre, Eduardo Frei Montalva,  el 7 de agosto
de 1968.

https://www.prensalocal.cl/wp-content/uploads/2021/08/COMUNICADO_STH_DESPIDOS_120.pdf
https://www.prensalocal.cl/2021/08/02/dia-del-dirigente-en-maipu/


La significativa fecha buscaba dar un día de realce al trabajo
de  dirigentes  vecinales,  sociales,  en  resumen,  gente  que
entrega parte de su tiempo para ayudar a solucionar problemas
de vecinos con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la
gente.

La incombustible Adriana Mena señaló que se notificará al
municipio para realizar la ceremonia este sábado 7 de agosto y
se permita el acceso a los dirigentes que concurran a dar
testimonio frente a esa plaqueta que tanto les costó colocar
durante el periodo alcaldicio de Alberto Undurraga.

Ya vendrá la oportunidad de tener una cena con todos los
dirigentes,  que  a  causa  de  la  pandemia  ha  sido  imposible
reunirnos y esperamos que sea menos complejo que en la gestión
barriga, donde concurría más personal municipal a honorarios
que dirigentes invitados.

Solo  les  envió  a  los  dirigentes  una  felicitación  por  su
abnegada misión social que solo busca un mejor vivir para toda
la comunidad y que alguna vez las autoridades reconozcan y
valoren nuestra labor, señala la dirigente.


