INCENDIO EN RICARDO AYALA CON
BERNARDO VERA

Incendio en Ricardo
Ayala deja una persona
quemada de gravedad.
Hecho se desencadend a
las 15:45 aprox.
enviando Bomberos
carros tres compafias.

Esta tarde sond la alarma de
bomberos para acudir a un
siniestro en pleno centro de la
comuna, Ricardo Ayala con
Bernardo Vera, dejando a 5
personas damnificadas entre
ellas una conocida dirigente
social Rosa Diaz, militante del
PDC- Maipd. E1l incendio se
habria iniciado en una sede
social, pero es un tema a
dilucidar con el peritaje de
rigor que realiza bomberos una
vez apagado el fuego.

Tras un ahora del siniestro aln no se sabe de los problemas
que pudieron ocurrirle a la persona que trato de apagar desde
la techumbre el incendio con una manguera, segun los vecinos,
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desapareciendo hasta el momento luego de ceder la techumbre.

Bomberos remueve los escombros a la espera de indagar cual fue
el hecho que inicio el siniestro.

6 habilidades clave que se
esperan de un buen lider

Cartas al Randstad, la
X consultora

Director multinacional de

Recursos Humanos,

presentd las 6

“~BrNtaAas SQU) habilidades clave que

las organizaciones
esperan de un buen
lider, de acuerdo al
analisis realizado por los expertos en reclutamiento y gestiodn
del talento de la compafiia. Ser empatico; saber dar feedback;
manejar los desacuerdos; comunicar adecuadamente; ser flexible
y el aprendizaje continuo son algunas de las habilidades
indispensables que todo aquel que dirija un equipo de trabajo

director@prensalocal.cl
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debe desarrollar.

Si bien las habilidades técnicas son una condicidén necesaria a
la hora de cubrir cualquier posicién, hoy por hoy las
habilidades blandas, relacionadas directamente con la
capacidad de vincularse e interactuar efectivamente con jefes,
colegas y colaboradores, estan tomando cada vez mayor
relevancia, especialmente al momento de cubrir posiciones de
liderazgo. En este sentido, a la hora de reclutar o promover a
un colaborador a una posicién de liderazgo, muchas empresas
estan priorizando el bagaje de competencias socioemocionales vy
de comunicacién que posea un candidato por sobre su formacién
académica, diplomas y conocimientos.

“Las organizaciones necesitan lideres capaces de priorizar a
las personas, gestionando sus equipos con empatia vy
flexibilidad. Es fundamental que sepan manejar desacuerdos,
comunicar con claridad y mantener el enfoque en los objetivos,
mientras promueven los valores de la cultura organizacional,
el compaferismo y el trabajo en equipo. Hoy, mas que nunca, se
espera que estas habilidades clave permitan a los lideres
impulsar tanto el desarrollo profesional como personal de los
miembros de sus equipos”, afirmé Andrea Avila, CEO de Randstad
para Argentina y Uruguay.

Estas son las 6 habilidades clave que las organizaciones
esperan de un buen lider, identificadas por los especialistas
en gestidon del talento de Randstad:



1. Ser empatico.

Si bien la performance y los objetivos a alcanzar son
importantes para el desarrollo de la organizacién, nunca
debemos olvidar que trabajamos con personas. En este sentido,
el desempefio es tan importante como el bienestar de cada
colaborador. Por esta razén, un buen lider debe estar atento
a como se sienten los integrantes de su equipo, si estan
motivados con sus funciones, si estan entusiasmados con sus
proximos proyectos, si se sienten desbordados con alguna
tarea o si requieren de algln tipo de actualizacidn
profesional para desempefiar su rol con mayor soltura. Un
liderazgo empatico lleva a la conformacidon de equipos de
trabajo sélidos, responsables, proactivos y solidarios, donde
todos ponen 1o mejor de si para alcanzar el objetivo comdn y
donde cada uno sabe que sera escuchado ante una necesidad
puntual.

2. Saber dar feedback.

Dar feedback a los equipos es un componente clave del rol de
los lideres. Especialmente las nuevas generaciones consideran
muy importantes los procesos de feedback, por eso esperan y
demandan comunicaciones frecuentes por parte de sus



supervisores para la evaluacion constante de su performance.
Ya sea cuando las cosas van bien y se trata de valorar y
reconocer el aporte de un colaborador en un proyecto, como
cuando hay que afrontar conversaciones dificiles porque hay
aspectos de mejora, las instancias de feedback son muy
relevantes para el proceso de retroalimentacidén que define en
gran medida la moral y el compromiso de los integrantes de los
equipos de trabajo.

3. Manejar los desacuerdos.

Asumir un rol de liderazgo puede ser desafiante, especialmente
cuando las decisiones tomadas generan desacuerdo entre 1los
colaboradores y surgen objeciones. En estas situaciones, es
importante evitar ponerse a la defensiva o cerrar las puertas
al disenso, ya que esto podria desmotivar a los colaboradores
y hacer que eviten compartir sus opiniones en el futuro. La
clave esta en apelar a la racionalidad, explicando de manera
clara y fundamentada las razones detras de una decisidn. Al
mismo tiempo, es esencial abrir un espacio para que 1los
miembros del equipo expresen sus puntos de vista. Este enfoque
no solo ayuda a mantener un ambiente laboral positivo, sino
que también fortalece el funcionamiento del equipo al valorar
la diversidad de perspectivas.

4., Comunicar adecuadamente.



La habilidad de comunicacidén es otro de los factores claves a
la hora de conducir un equipo de trabajo, especialmente en la
actualidad donde —muchas veces- los intercambios laborales se
encuentran mediados por 1la tecnologia, a través de
herramientas como las videollamadas, el email o el chat. Una
comunicacién efectiva resulta esencial para poder tener un
buen relacionamiento con todo el equipo de trabajo y con el
resto de la organizacidén con la cual necesitemos vincularnos.
Por eso, tomando en cuenta que el trabajo es cada vez mas
interdependiente y las organizaciones tienen estructuras mas
planas y matriciales, asi como dotaciones diversas vy
heterogéneas, las habilidades de comunicacién son criticas
para trabajar en equipo y en forma colaborativa. Tener
capacidad comunicativa implica saber escuchar, ser honesto,
abierto, empadtico y respetuoso con el otro y supone la
capacidad de observar, comprender y relacionar ideas y poder
expresarlas de manera clara y ordenada.

5. Ser flexible.

En un entorno caracterizado por los cambios permanentes, las
empresas necesitan lideres que puedan acomodarse a distintas
situaciones que les presenta el contexto en el que deben
desenvolverse. Se espera que los mandos medios puedan
adaptarse a los cambios en las tareas y proyectos vinculados a
su rol de trabajo, que sean flexibles y a la vez tengan la
serenidad para afrontar con éxito cualquier desafio que se les
presente. La flexibilidad también se relaciona con 1la
capacidad de integrarse de manera arménica en equipos de



trabajo diversos, intergeneracionales y multiculturales, asi
como también supone la capacidad de adquirir nuevos
conocimientos y de actualizarse permanentemente.

6. Aprendizaje continuo.

En un contexto donde el cambio se ha instalado como la Unica
constante y la tecnologia acorta radicalmente la vida Gtil de
los conocimientos y habilidades laborales, la capacidad de
aprender a aprender constantemente, lo que se conoce
cominmente como “learnability”, es un activo muy importante
que las personas deben desarrollar. Ademds, es importante
tener en cuenta que el aprendizaje no se da solamente a través
de espacios formales de capacitacién. Un buen lider es quien
aprende de las personas que lo rodean, es quien esta abierto a
aprender de aquellos a quienes esta guiando ya que siempre
tendrdn una perspectiva diferente y podran ver las situaciones
desde un nuevo angulo, nutriendo nuestra mirada.

“Mas alléd de habilidades mas ligadas a posiciones de
liderazgo, hoy la apertura y la predisposicidn para incorporar
nuevos conocimientos es un requisito indispensable para
cualquier posicién del mercado. Hoy ya no existe la idea de
una carrera para toda la vida y no importa el puesto que
ocupemos en nuestro lugar de trabajo, el avance de la
tecnologia hard que continuamente necesitemos especializarnos



y aprender nuevas cosas, y el éxito laboral sera de quienes
estén comprometidos con el aprendizaje permanente y a
cualquier edad”, agregé Andrea Avila.

LIFEM JUEGA OCTOGONAL DE
CLAUSURA DE FIN DE ANO 2024

Resultados de 1a
segunda fecha,
octogonal de clausura
ano 2024, partidos
jugados en cancha
Campos de Batalla con
iluminacién nocturna.
La sorpresa fue de
parte de Cafén Alonso
que juego de igual a
igual con Maipu

Oriente.

Sin duda que la Liga Femenina de FUtbol de Maipu LIFEM, esta
llegando a su madurez deportiva, con 8 de los 9 clubes
afiliados que participando en el torneo de clausura dividido
en dos grupos, cuyos primeros lugares definiran el primer y
segundo lugar, los segundos de cada grupo definiran el 39 y
4°, asi sucesivamente parta definir los siguientes lugares.

Canén Alonso, Abrazo de Maipu, Deportivo Maipu, Campos de
Batalla son los que mas han progresado. Maipu Oriente vy
Patrona de Chile quienes estdan liderando siempre con una
calidad y experiencia con trayectoria.

Les ha costado mds a Unidén Divina y Fénix, pero no han pedido
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su fuerza y empuje en superar situaciones y sin duda que a
pesar de ello han mejorado notablemente como cuando
partieron.

RESULTADOS DE LA SEGUNDA FECHA, GRUPO 1
Campos de Batalla 1 — Deportivo Maipu 0
Patrona de Chile 5 — Fénix F.C. 0
TABLA DEPOSICIONES GRUPO 1

Tabla de Pasiciones Grupo 1
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RESULTADOS DE LA SEGUNDA FECHA, GRUPO 2
Abrazo de Maipu 2 — Unidn Divina 1
Maipl Oriente 0 — Cafdén Alonso 0

TABLA DEPOSICIONES GRUPO 2



!

PROGRAMACION TERCERA FECHA, torneo de clausura LIFEM-2024

Con hora por fijar que probablemente serd por sorteo por
grupos

Patrona de Chile versus Campos de Batalla

Abrazo de Maipu versus V. Caion Alonso

Maipl Oriente versus Unidén Divina

Deportivo Maipu versus Fénix. F.C.

A 4 FECHAS DEL TERMINO DEL
TORNEO SE DISTANCIA CAMPOS
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Una fecha rara desde
el punto de vista que
la Rama Adulta de
Abrazo de Maipu fue
castigada y que las
tres ramas de Patrona
de Chile también
tuvieron suspension,
manteniéndose hasta
el término del torneo
la suspensidén de la
serie 19 infantil de Patrona de Chile, pero ello no quita el
otro frente competitivo donde Campos de Batalla suma45l
puntos, superando a su mas cercano por 46 puntos, es decir
poco mas de una fecha a cuatro fechas del término del torneo.

Sin duda que 15 partidos suspendidos por problemas lejos del
futbol, como el caso de Patrona que habia mostrado una
ejemplar conducta, tena que coloca en tela de juicio los
requisitos de ingreso a la ASHIMA, tema que se hizo fuerte en
un principio, pero todo indica que hay un descuido, como el
ingreso de jugadores que proviene de otras ligas, pero es lo
gque tenemos.

La situacién deportiva se vivid en varios frentes, como el
caso de la Rama Infantil donde Campos de Batalla sumé los 12
puntos mientras que el club que 1lo afligia en el segundo
lugar, Unién Portales, enfrentaba a un duro rival como
Deportivo Maipu que le quito 4 puntos, dejando una diferencia
en la tabla de la Rama Infantil de 8 puntos a favor de Campos
de Batalla.

Esto hace muy interesante la fecha que viene, la octava de la
segunda rueda que se postergara una semana por motivo de
elecciones de la prdéxima semana.

En la octava fecha se enfrenta Campos de Batalla con el local
Unidén Portales, en cuatro partidos de miedo, donde esperamos



solo ver buen futbol.
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Corregido resulytado de segunda adulto de Deportivo-Portales
y uno reclamado Cafdén-Abrazo.

Dia Mundial de la Diabetes
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La importancia de
cartas al = AW derribar mitos 'y

Director reconocer los

sintomas para tratar
a tiempo la diabetes
sSarcas aqu tipo 1
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«En Chile, se estima que cerca del 14% de la poblacion
vive con diabetes. Y segun los ualtimos datos del
Ministerio de Salud, 23.716 personas tienen diabetes
tipo 1.

-Entre los sintomas que pueden alertar la presencia de
esta patologia estan orinar de manera muy frecuente, y
tener mucha sed y hambre.

Santiago, 13 de noviembre 2024. En todo el planeta hay cerca
de 420 millones de personas con diabetes, de acuerdo a 1la
Organizaciéon Mundial de la Salud. De ellos, aproximadamente 9
millones corresponden a casos de diabetes tipo 1, variante de
esta patologia que se origina por una destruccidén total de las
células beta, productoras de insulina, debido a lo cual la
persona no es capaz de seguir produciendo esta hormona.

En Chile, se estima que cerca del 14% de la poblacién vive con
diabetes. Y segin los udltimos datos del Departamento de
Estadistica e Informacidén en Salud (DEIS) del Minsal, 23.716
personas tienen diabetes tipo 1. En un nuevo Dia Mundial de la
Diabetes, que se conmemora cada 14 de noviembre, estas cifras
expresan la importancia de abordar las necesidades de quienes
padecen esta enfermedad, reconocer sus sintomas y tratamientos
disponibles.



Para el Dr. Bruno Grassi, médico internista, subespecialista
en diabetologia del adulto y profesor de la Escuela de
Medicina de 1la Universidad Catdélica, un primer paso para
comprender y ayudar a las personas con diabetes tipo 1 es
desmitificar algunas creencias. Por ejemplo, que esta
vertiente de la enfermedad es hereditaria y se desarrolla solo
durante la infancia o adolescencia.

“La diabetes tipo 1 no es una enfermedad genética. Es un
accidente autoinmune en que una persona desarrolla una lesidn
autoinmune que le impide producir la insulina necesaria. De
hecho, solo el 10% de las personas con diabetes tipo 1 tienen
un antecedente familiar de la enfermedad. El 90% restante son
casos uUnicos en su familia”, detalla el especialista.

Ademas, esta condiciodn puede presentarse a cualquier edad. “El
patrén de la diabetes tipo 1 ha cambiado mucho. Hoy en dia, el
60% de los casos son diagnosticados después de los 20 anos de
edad. Y como los ninos y adolescentes crecen, actualmente se
estima que el 85% de los casos de diabetes tipo 1 corresponde
a adultos”, anade Grassi.

A diferencia de la diabetes tipo 2, que se puede prevenir o
retrasar con un estilo de vida y alimentacién saludables, 1la
aparicion de la diabetes tipol responde basicamente a un hecho
fortuito, aunque existen maltiples hipdétesis que la asocian a
factores medioambientales. Las principales sefiales que alertan
sobre la presencia de diabetes tipo 1 estdn asociadas a una
elevada glicemia en la sangre, generada por la falta de
insulina. De esta manera, sus sintomas habituales son orinar
de manera muy frecuente, y tener mucha sed y hambre.



Tratamiento y apoyo

En cuanto a tratamientos, las personas con diabetes tipo 1
dependen principalmente de las inyecciones de insulina. Estas
inyecciones requieren de un fuerte compromiso por parte de los
pacientes, ya que en ellas se ven involucrados muchos
factores.

“Quien tiene diabetes tipo 1 no solo debe inyectarse insulina,
también debe aprender a medir su glicemia y decidir cuanta
insulina y en qué momentos inyectarse. Debe saber que no debe
inyectarse la misma cantidad si almorzé una ensalada o un
alimento alto en grasas, como también que no necesita la misma
dosis si estuvo descasando todo el dia o si corrid una
maratén. Estas microdecisiones son trascendentales para que el
paciente esté correctamente controlado”, afirma el Dr. Grassi.

E1l desarrollo de mejores tecnologias en salud ha permitido que
los pacientes con diabetes tipo 1 cuenten con dispositivos que
los ayudan a tener un mejor control de su enfermedad. En ese
sentido, la bomba de insulina hoy es una herramienta que esta
mejorando la calidad de vida de miles de pacientes en Chile,
gracias a su incorporacion en la Ley Ricarte Soto.

“La bomba de insulina es un dispositivo semiautomatico que
permite disminuir la cantidad de pinchazos que un diabético
tipo 1 debe realizarse al dia. Esto, gracias a un sistema de
algoritmos que calculan la dosis de insulina necesaria,
asegurando excelentes resultados desde el punto de vista
glicémico”, explica el Dr. Grassi.

Marcelo Gonzalez, director ejecutivo de 1la Fundacién Mi



Diabetes (https://www.midiabetes.cl) entidad dedicada a
prestar ayudar a pacientes mediante publicacidén de noticias,
talleres, relacionamiento con autoridades de salud, y apoyo
directo-, destaca que han existido muchos avances durante los
Gltimos afnos para mejorar el acceso a tratamientos. Sin
embargo, todavia quedan brechas muy relevantes de acortar: “La
gran mayoria de 1los especialistas en diabetes estan
concentrados en Santiago, por lo que muchos pacientes de
regiones, sobre todo de las mas extremas geograficamente, no
logran acceder a un tratamiento oportuno y de calidad”.

Por otro lado, Gonzalez, quien padece diabetes tipo 1 desde
1986, ve urgente actualizar la canasta GES de esta patologia,
ya que la actual no incluye los ultimos avances en farmacos y
dispositivos para su tratamiento. “Las personas con diabetes
se informan y ven que se han desarrollado nuevas tecnologias y
remedios, y que en muchos casos no tienen cobertura GES, lo
cual hace que terminen gastando enormes sumas de dinero para
acceder a ellos”, apunta.

Es por todo lo anterior que la educaciodn sobre diabetes tipo 1
cobra gran importancia. “Si las personas no son capaces de
reconocer los sintomas, no podremos acceder a tiempo a 1los
tratamientos para combatir la enfermedad, la cual, no debemos
olvidar, puede tener consecuencias tremendas. Necesitamos mas
campafas educativas masivas, con acento en sintomatologia,
principales diferencias entre los tipos de diabetes y la forma
mas eficiente de acceder a tratamientos”, detalla Gonzalez.
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LA UNIDAD, UNA EXIGENCIA A
LOS POLITICOS.

La unidad como

cartas_al = AW obligacién: una
Director reflexién inspirada

en el académico,

historiador y

S8Ntas SqU) columnista Alejandro

San Francisco. La
unidad no es una
opcién, sino una
obligacién moral para salvar a Chile del caos politico actual.

director@prensalocal.cl

Después de leer atentamente la columna de Alejandro San
Francisco publicada el 3 de noviembre en El Libero, en la que
aborda la “unidad, diversidad y vocacidén” de las derechas en
Chile, he sentido la necesidad de profundizar en su reflexidn.
Coincido, en términos generales, con su analisis, pero creo
que es necesario llevar esta discusidén un paso mas alld, con
un enfoque critico hacia nuestra realidad politica.

San Francisco plantea la importancia de la unidad en un
contexto de diversidad y vocacién dentro de la derecha
chilena, pero considero que esta unidad no puede ser un simple
ideal. En este momento critico que vive el pais, la unidad
debe ser mas que una aspiracioéon: debe convertirse en una
obligacidén moral y un compromiso tangible, especialmente en
los préximos afios que culminan en diciembre de 2025.

La unidad no puede limitarse a ser un eslogan vacio. Debe ser
un compromiso real y concreto, sobre todo en vistas a la
segunda vuelta de gobernadores que se avecina y a los desafios
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politicos del proximo ano. No basta con que los partidos
politicos, en particular aquellos de la derecha, exhiban una
fachada de cohesién; la unidad debe ser auténtica y centrada
en el servicio al Bien Comun.

Chile no se encuentra en su estado actual de caos e
inseguridad debido a las Fuerzas Armadas o a la ciudadania.
Mas bien, ha sido la clase politica la que ha fallado al pais,
en gran parte por sus divisiones internas y la falta de
compromiso con las promesas hechas a los votantes. Algunos
politicos, en lugar de entender la “diversidad” como una
oportunidad para enriquecer sus propuestas, han caido en
caprichos egocéntricos y han olvidado su “vocacién” de
servicio.

San Francisco acertadamente destaca la necesidad de la unidad,
pero yo iria mds lejos: esta unidad debe ser una prioridad
moral para proteger a Chile de la amenaza de una “revoluciodn
cultural” que busca borrar nuestras tradiciones republicanas,
asi como los valores fundamentales que sostienen nuestra
sociedad, como la religién, la familia y la comunidad. La
historia reciente nos demuestra que, cuando los partidos se
dividen y priorizan sus disputas internas, terminan perdiendo
la confianza del electorado, como ocurrié en la segunda vuelta
presidencial de 2021.

Mirando hacia el exterior, podemos inspirarnos en los ejemplos
de lideres como Bukele, Milei, Meloni y el resurgimiento de
Donald Trump. Estos lideres han mostrado que, cuando hay
unidad y un compromiso genuino con el Bien Comun, se pueden
lograr resultados que beneficien a la mayoria. Ademas, es
crucial reforzar los valores de sentido comidn, pro familia y
de seguridad que se destacan en paises como Hungria y en los



logros de Vox en Espaia.

Estamos ahora a dias de la segunda vuelta de gobernadores
regionales, una instancia crucial para consolidar los logros
recientes y dar un paso decisivo hacia un futuro mejor para
Chile. Los ciudadanos estan exigiendo un cambio, y lo han
demostrado en las urnas. Pero para que este cambio sea
duradero y efectivo, no basta con victorias puntuales. La
oposicion debe comprender la urgencia de la unidad y abandonar
los protagonismos que tanto dafio han hecho.

La unidad no debe depender de calculos politicos ni de agendas
partidistas, sino de un compromiso real con el bienestar de
todos los chilenos. Hoy, la unidad no es un lujo ni una
prerrogativa de los partidos politicos, sino una demanda
legitima de la ciudadania para proteger el futuro de nuestra
nacion.

Gracias a la columna de Alejandro San Francisco, se abre un
espacio para esta necesaria reflexidén. Sin embargo, debemos ir
mas alla de las palabras y trabajar en acciones concretas.
Solo asi podremos asegurar un Chile mejor para todos.

Saludos cordiales,
Christian Slater Escanilla.

Un patriota



Nueva norma de equipaje en
buses: positiva, pero
precipitada

Senor Director:

Cartas al R
- k
Director

1 il
1 &9 b

Sarcas aqgu

director@prensalocal.cl

Un gran avance hacia la proteccién del pasajero es lo que
promueve la nueva normativa que regula el equipaje en buses
interurbanos, la cual obliga a que en los viajes de mas de
cinco horas, las empresas de servicios de transporte publico
de pasajeros deban entregar un comprobante por cada bulto o
equipaje transportado con el nombre de la persona que viaja y
su numero de asiento.

Sin embargo, su implementacidén ha sido demasiado apresurada,
generando importantes dificultades operativas para Llos
transportistas al no darles el tiempo suficiente para adaptar
sus equipos, y todo lo que ello conlleva en logistica vy
coordinacidén para otorgar un buen servicio. Ademdas, ha
provocado confusién entre los usuarios, quienes no estaban al
tanto de los nuevos limites de peso y nUmero de bultos, sumado
a que la infraestructura de terminales y buses no estaba
preparada para cumplir con las exigencias de forma adecuada.

A todo esto, se suma un hecho relevante y es que la nueva
medida no faculta a las empresas de transporte a poder exigir
el carnet de identidad de las personas, situacidén que esta en
tramite. Por lo tanto, el equipaje puede incluir el nombre del
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pasajero, sin embargo, no es posible corroborar si corresponde
efectivamente a su identidad.

Si bien coincidimos en la necesidad de una regulacidn vy
estamos de acuerdo en promover constantes acciones en
beneficio de los usuarios, pensamos que una medida de esta
magnitud requiere de un periodo de adaptacidén mas extenso y
paulatino, lo que habria sido fundamental para que las
empresas del sector pudieran ajustar sus operaciones sin
afectar a los pasajeros ni la calidad del servicio.

Simén Narli

Cofundador de Recorrido.cl

ASHIMA: FECHA PARA OLVIDAR
POR AUSENCIA DE JUGADORES
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Primera adulto de Canon Alonso estuvo
a punto de lograr el empate en
disputado match jugado de fondo este
domingo-
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Campos de Batalla aumenta su distancia sobre vivero en 6
puntos, Unidén Centenario pierde la oportunidad de acercarse a
Viveros, Real Flandes se acerca a los punteros.

Una desconocida segunda adulta de
Portales sucumbidé ante los entusiastas
de Juventud Racing..que no perdonaron.

Una jornada empanada por la ausencia de jugadores debido a que
en la dltima fecha del campeonato nacional donde se decidia
quien era el campeén. Esto merm0 la asistencia de jugadores a
cumplir con su obligacidén, contraida voluntariamente, de ir a
defender los colores de su club. Centenario fue el que mas se
complicd ya que estaba a punto de acercarse al segundo lugar.
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DUELO EN EL FUTBOL LOCAL:
FALLECE CARLOS RIOS

Pasada las 22:00 horas de este domingo 10
de noviembre, partid a los altos cielos el
presidente en ejercicio de Abraham
Lincoln, Carlos Rios Ibanez (Q.E.P.D.)
luego de convivir con una enfermedad
terminal durante mas de dos afos. ELl mundo
del futbol local esta conmovido ya que
hace un par de semanas estaba normalmente
en cancha. Su velatorio sera en la sede
del club Abraham Lincoln, ubicado en Luis
Uribe 970.

El fallecimiento ocurrid anoche (22:10) mientras era atendido
en el hospital El Carmen de Maipu producto de su enfermedad
que le aquejaba. La noticia conmovidé al mundo del futbol local
donde era ampliamente conocido por su forma de ver el deporte,
el futbol en especifico y que desarrollo un muy buen trabajo
el afio pasado en Lincoln dandole algunas caracteristicas a
tres series que por fin comenzaron a sumar puntos.
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Por su apasionamiento no era del agrado de todos, pero hay
algo indiscutible: queria el club Abraham Lincoln y sofiaba con
tenerlo sobre la mediania de la tabla, pero fue reemplazado
por el voto en la ultima eleccidén de directiva, pero por poco
tiempo, regreso cuando se fue la dirigencia dejando el club
sin conduccién, tema que asumidé y desarrollo hasta cuando tuvo
fuerzas y termind desarrollandose esa enfermedad que 1lo
complicé en menos de quince dias.

EL futbol local pierde a uno de sus hombres que asume dirigir
un club con todos los problemas que acarrea, especialmente por
los recursos, la blusqueda de jugadores, atender a los
lesionados, estar atento al lavado de camisetas y que sus
jugadores estén bien de salud, pero lo principal, que muy
pocas veces se cumple durante el afio: mantener la armonia en
las 12 series que comprende el club y la exigente barra.

Adids Carlos Rios, que llegues bien al Palacio Celestial y
desde este globo terrdaqueo te despiden amigos y adversarios,
gue hoy lamentan tu partida.

Las condolencias a la familia, a su preocupado hijo, a los que
compartieron la mesa ancha, que siempre son muchos y a los que
compartieron la mesa chica que siempre fueron pocos.

EXEQUIAS

Su lugar de velatorio es en la sede del Club Abraham Lincoln,
ubicado en Luis Uribe 970, sector nor oriente de la comuna de
Maipl . El dia 12 de noviembre se realizara su funeral,
partiendo el Cortejo a las 13:00 horas desde la sede del club
hacia el Cementerio Parque El Manatial, donde descansara su
cuerpo mortal hasta que el Gran Creador del Universo lo
determine.
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SOLO SUB 13 DE CORFUMA SIGUE
EN COMPETENCIA

mes de enero del 2025 en Chanaral,

Una noche de dulce y
agraz tuvo el futbol
local luego que una

de las dos
selecciones sub 13 de
Maipu quedara

eliminada de 1las
clasificatorias
metropolitanas con
miras al nacional a
disputar durate el
Regién de Atacama.
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La seleccidn sub 13 de
la Corfuma de Maipl pasé a cuartos de final luego de ganar por
la cuenta minima a Rural Curacavi. Partido dificil ya que
Rural venia de empatar sin goles con la seleccién de Ashima.
Por su parte Corfuma venia de empatar con Pefaflor, un duro
rival en el grupo.

En el partido de fondo, Independiente de Penaflor clasifica a
cuartos de final luego de ganar a la seleccion sub 13 de la
Asociacidén Histdrica de Maipu, ASHIMA, por 3 tantos a uno.

Se pensé que Ashima podria revertir el marcado r luego de ir
perdiendo 2 tantos a cero, luego de descontar en el segundo
tiempo y quedar con el marcador de 2 x 1 a favor de los hijos
de la tierra del “cantarito de greda”, pero Ashima no logré
concretar y fue Penaflor que a cinco minutos del término del
partido logra afianzar su clasificacidén el convertir el tercer
tanto.

El préoximo martes 12 de noviembre se realizarda el sorteo entre
los 8 clubes que estan en competencia para el nacional de
futbol infantil que organiza a nivel metropolitano la ARFA
Metropolitana y a nivel nacional la ARFA.



