
DIA  DEL  TRABAJADOR  DE  TAXI
COLECTIVO VIA TELEMATICA

Este domingo 15 de agosto de 2021, por segunda vez en su
historia,  se  realiza  la  Misa  para  celebrar  el  Día  de

Trabajador del Taxi Colectivo vía telemática, acatando las
restricciones de aforo que imponen las autoridades de salud
ante la pandemia que nos afecta. La Misa la oficiará el Rector
del Santuario, padre Raúl Arcila Leiva, para luego escuchar el
mensaje de las autoridades que asistan en el limitado acceso
presencial y el acostumbrado del presidente de Conatacoch,
Héctor Sandoval Gallegos.

Desde el año 1978,  fecha que nace una romería espontanea de
trabajadores de taxis colectivos al Santuario Nacional, Templo
Votivo de Maipú, realizan un alto en su diaria labor para dar
gracias a Dios y a la Virgen por un buen año laboral y sin
accidentes; inicialmente el Día de la Virgen del Carmen, pero
luego  se  instituye  el  15  de  agosto  como  el  Día  de  los
Trabajadores de Taxis Colectivos, legalmente desde el 30 de
julio de 2018 cuando se publica en el Diario Oficial la Ley
21.101 que crea oficialmente el Día del Trabajador del Taxi
Colectivo.

Este domingo 15 de agosto de 2021 será diferente para para
todos los trabajadores de taxis colectivos que concurrían año
a año al Templo Votivo con su familia, esta vez, ocupando la
tecnología  actual  será  a  distancia  y  emitida  por
http://faceboock.com/conatacoch.chile
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CAMBIO DE MANDO EN EL ROTARY
MAIPU

Con la presencia del
Gobernador  del
Distrito  4340,
Marcelo  Cárter  Santa
María, se realizó el
miércoles 28 de julio
el cambio de mando en
el  Rotary  Maipú.  En
la  oportunidad  se
realizó el cambio de
mando,  asumiendo  por

el periodo 2021 – 2022 Alejandro González Zenteno.

La  pandemia  afectó  a  todo  el  mundo,  incluso  a  las
instituciones de servicio público ad honoren como Rotary Club
Maipú, pero todos los inconvenientes fueron superados por el
espíritu rotario y en este semestre se prestaron importantes
ayudas a diversas organizaciones, entre ellas aportes a ollas
comunes, aportes de celulares y apoyo a centros de la tercera
edad.

Esa fue parte de la cuenta de presidente Alejandro González
Zenteno,  que  por  la  situación  de  pandemia  y  como  caso
extraordinario, asume una nueva presidencia por el periodo
2021-2022.

El Gobernador del Distrito Marcelo Cárter Santa María, les dio
a conocer un proyecto que espera poner en marcha para recabar
fondos para grandes proyectos, que no anuncio, pero que serán
materia de próximas sesiones.

El Rotary Club Maipú creado en Maipú el año 1939, y ha sido
parte de la historia local, con apoyo y desarrollo de ideas,
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entre  ellas  concursos  de  literatura,  instalación  de
bibliotecas  en  el  sector  poniente,  en  este  año  con  otro
proyecto  de  ayuda  a  personas  con  movilidad  reducida  que
esperan concretar a principios del 2022.
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LA NUEVA DIRECTIVA DEL ROTARY CLUN MAIPU (2021-2022)

Presidente: Alejandro González Zenteno

Secretario: Eduardo Fuentes García

Tesorero: Felipe Fuentes Villa

Secretario Ejecutivo: Orlando Valenzuela Saavedra

Masero: Carlos Valenzuela Núñez

Gobernador del Distrito 4340: Marcelo Cárter Santa María

MENSAJE DE NARVAEZ A VECINOS
DE LA TERCERA EDAD Y FERIAS
LIBRES

Infancia y adultez mayor con pobreza cero, es parte del
programa que presentó Paula Narváez a dirigentes de ferias

libres y adultos mayores que se congregaron en la sede del
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Club  Unión  Centenario.  Estas  dos  etapas  serán  esencial
preocupación de nuestra gestión como presidenta de Chile, dijo
Narváez ante unas 70 personas.

Una extensa conversación sostuvo la candidata a las primarias
presidenciales por el PS, Paula Narváez, quien en su segunda
jornada realizada en Maipú el pasado lunes 9 de agosto se
refirió a la salud de los adultos mayores y la salud de los
niños, dando a conocer que son las edades en que más se
necesita atención del Estado.

Previo a ello expusieron por la salud del adulto mayor Vicky
Osorio y por las problemáticas de las ferias libres Víctor
Orellana.

Vicky Osorio habló de un tema que domina, la salud del
adulto mayor y los problemas de acceso a la salud, las

esperas prolongadas y los caro de los medicamentos, que sin
duda no alcanza con las escuálidas pensiones del sector medio
a hacia abajo.

Por  su  parte  Víctor  Orellana  habló  de  lo
alejado que están las decisiones para que las
Ferias  Libres  por  fin  sean  reconocidas  y
respetadas por los poderes del Estado, algo
que, si reconoce su clientela y valora por lo barato, bueno y
que además de entregar productos frescos, son un regulador de
precios respecto al mercado.

Narváez aseveró que en su programa tiene privilegiado las dos
etapas  de  la  vida  donde  hay  mayor  vulnerabilidad,  niño  y
adultez, para lo cual hay planes diseñados para enfrentar esas
etapas sin pobreza, teniendo la protección segura del Estado.

Otro tanto, dijo, debe existir una protección cuando se quedan
sin empleo, agregando que la actual legislación de protección
a la cesantía data de hace poco tiempo.

No nos debe pasar lo ocurrido en esta emergencia sanitaria



“donde la gente se vio enfrentada a no ingreso, a perdida del
empleo”  y  el  Gobierno  celebraba  65  lucas  como  solución,
indicando  que  hoy  día  uno  los  autores  del  oficialismo  es
candidato presidencial.

Como  gobierno  no  vamos  a  preocupar  de  cambiar  esta
legislación, para estar preparado para estas contingencias,

especialmente en la atención de la salud del adulto mayor, que
se ven expuestos, como señala Vicky, puntualiza Narváez.

Para estas soluciones tenemos una reforma a la salud y una
reforma a las pensiones que son fundamentales para un Estado
Social de Derechos. En este sentido, las modificaciones a la
ley GES (Garantías Explicitas de Salud) y la ampliación de la
cobertura de la ley Ricarte Soto son esenciales.

Tuvo palabras para combatir a corrupción. Si la gente ve algo
malo,  hay  que  concurrir  a  la  Contraloría  y  seguir  esa
investigación, indicó Paula Narváez. La corrupción si no se
detiene a tiempo, destruye la democracia, destruye países,
pero más grave es que crea más pobreza y desigualdad, ya que
lo  que  se  quita  con  corrupción,  se  deja  de  destinar  a
programas  sociales:  Aquí,  aseveró  Paula  Narváez,  soy
inflexible  contra  la  corrupción.

Tras  una  larga  intervención  en  que  se  explayó  sobre  la
generación de su candidatura, aseverando que no fue a nivel
partidario, sino que primero la solicitaron las mujeres y
luego se fueron sumando. También como conoció en terreno a la
candidata  a  diputada  Angelica  Cid,  como  se  sumó  su
generalísimo de campaña, el diputado Pablo Vidal y porque le
llamó la atención un mural con flores donde estaba su nombre
como candidata a las primarias.

Finalmente  hizo  el  último  llamado  a  participar  en  las
primarias a realizarse el sábado 21 de agosto, indicándoles
que  concurran  contentas  y  contentos  con  la  decisión  de
sufragar por un bien para Chile.



El presidente del PS-Maipú Víctor Ruiz, que estuvo a cargo del
encuentro, dio a conocer los dos locales de votación en Maipú:
Los  colegios  municipalizados  Genera  San  Martín  y  General
O´Higgins, ambos ubicados frente del Templo Votivo de Maipú.

TRES ENCUENTROS TENDRÁ PAULA
NARVAEZ EN MAIPU

En tres actividades se centró la visita de la candidata a
las  primarias  presidenciales  del  PS,  Paula  Narváez:  Un

encuentro  en  Lo  Errázuriz  para  tratar  temas  de  salud,
encuentro con tercera edad y trabajadores de ferias libres en
sede U. Centenario y un encuentro con el centro “Intégrame a
tu Mundo” en Aguada Sur.

Este  lunes  9  de  agosto,  la  candidata  a  las  primarias
presidenciales  por  el  Partido  Socialista,  Paula  Narváez,
recorrerá  tres  lugares  de  la  comuna  dando  a  conocer  sus
propuestas y recibiendo temas ciudadanos, que eventualmente
podrían ser incorporados a la propuesta presidencial.

La jornada se inicia a las 11:00 horas en el Barrio Las Rosas,
sector de Lo Errázuriz (Sede vecinal de lo Errázuriz), donde
analizará junto a 5 dirigentes liderados por Fernando Barraza
temas ligados a la salud: Acceso Universal a la Salud, cuidado
y protección de la comunidad, y de los adultos mayores.  En la
oportunidad  y  paralelo  a  ello  se  realizará  un  proceso  de
vacunación contra la influenza.

A las 11:35 se realizará un encuentro con Adultos Mayores y
dirigentes de Ferias Libres de Maipú (Calle Hermanos Carrera
N°3137). En la oportunidad hará uso de la palabra Victoria
Osorio, Pta. del Club Adulto Mayor ”El Derecho a la Vida” y
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Víctor  Orellana  Araneda,  Presidente  del  Sindicato  N°1  de
Ferias Libres de Maipú, quienes realizarán sus propuestas a la
candidata ligadas al sector que representan.

La reunión concluirá con la presentación de parte de programa
presidencial de Paula Narváez sobre los temas que afectan a
estos dos amplios sectores ciudadanos.

El tercer encuentro, alrededor de las 12:30 horas, será con la
Fundación “Intégrame a tu mundo” (Aguada Sur 1850), donde será
recibida  por  Laura  Cayuqueo  y  Angélica  Quirós,  (dirigenta
apoderada), y profesores terapeutas, quienes expondrán sobre
los problemas que afectan a los padres con hijos que presentan
autismo.

Paula Narváez estará una hora en ese lugar, donde concluirá
con un punto de prensa y un almuerzo de camaradería.

FOTO  IMPACTO:  LA  PLACA  DEL
DIA DEL DIRIGENTE

Esta placa hará recordar a los
dirigentes  que  no  fue  fácil
reconquistar la democracia, del
trabajo  del  dirigente  que  no
busca solo utilizar a los socios
para  sus  conveniencias
personales y que muchos caen en
el  manejo  de  las  autoridades

para dividir, así lo señala uno de los dirigentes que luchó
por el reconocimiento de las autoridades a los dirigentes,
Héctor Silva, actual COSOC de la Comisión de Infraestructura.
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La Placa se limpió y sacó brillo ayer, jueves 5 de agosto,
para que este presentable para el acto solemne a realizar este
sábado 7, cuando se cumple un aniversario más de la conquista
social que permitió otorgar por ley un día de celebración del
dirigente,  realizando  un  alto  para  recordar  a  los  que  ya
partieron al encuentro celestial y al otro día pensar en los
desafíos que deben enfrentar.

Como dijo hace cuatro años Héctor Silva, este es mi último año
como dirigente, es el momento que otros tomen la batuta, pero
los estaré observando para que no se desvíen que su principal
desafío:  el bienestar de los vecinos ya que, si están bien,
todos estaremos bien, porque es la sociedad la que mejora.

Los que son dirigentes para tener una pega municipal, que no
ocupe la junta de vecinos como trampolín para vender o callar
la actividad dirigencial.

La Placa cumple 12 años en ese lugar, cercano a la alcaldía y
se logró durante el segundo periodo de Undurraga tras duras
luchas de los dirigentes, cuyos nombres no aparecen en la
plaza y solo sale Undurraga alcalde.

FALLECIO  LUIS  OLIVA,
PRESIDENTE  DE  LA  ARFA
METROPOLITANA
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El  fútbol  regional
está  de  luto,
falleció  esta  mañana
el  presidente  de  la
ARFA,  Región
Metropolitana,  Luis
Oliva  Vargas
(Q.E.P.D.). Su deceso
se  produjo  esta
mañana  luego  de  10
días  de  una  dura

lucha contra el COVID 19. No pudo soportar el contagio de
Covid-19, virus que debido a su enfermedad base le produjo la
muerte, hecho que lamenta no sólo su familia y amigos, sino
que el fútbol regional al cual le dio el impulso y el respeto
que  se  merecía,  cuidando  que  primara  el  deporte  sobre  el
amedrentamiento y el anti-fútbol.

Hoy, jueves 5 de agosto (2021) será su velorio en su casa y
mañana viernes su funeral, saliendo su cortejo a las 15:00
horas luego de un responso, rumbo al Cementerio Parque del
Sendero de San Bernardo, donde descansará junto a su esposa
fallecida hace 5 años.

Luis Oliva falleció a los 69 años, con una larga trayectoria
en  el  fútbol  amateur,  con  20  años  en  la  directiva  ARFA
ocupando diversos cargos, de los cuales 12 los hizo en su
calidad de presidente de la entidad que rige el fútbol amateur
asociado en la región metropolitana, donde están integrado 38
asociaciones que mueven más de 120.000 deportistas y unos 140
mil hinchas cada semana en torneos en desarrollo.

Para recordarlo, entrevista año 2011

https://youtu.be/xrzTjDE73kg
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JORNADAS  DE  TALLERES  EN
ECOBARRIOS

Sin duda un ejemplo a
seguir  Ecobarrios,
pero  que  prende  más
fuera  de  la  comuna,
pero  las  ganas  se
mantienen  de  tener
una comunidad que ya
ha  hecho  suyo  el
convivir  con  lo  que
da la naturaleza y el
respeto por ella. Un

parque  tiene  los  vecinos  patio  en  Cuatro  Álamos,  árboles
frutales  en  plena  calle  que  al  igual  que  las  hierbas
medicinales consumen los justo, como para no creer en un mundo
convulsionado  por  la  competencia  y  cero  respetos  por  la
naturaleza, esto último reflejado en los cambios climáticos.

En Cuatro Álamos se predica y se practica con el Ecobarrios,
organización que nace luego de una tala de árboles en Cuatro
Álamos al inicio del primer lustro del año 2000, argumentando
progreso para la comuna, pero dejando sin pulmones verdes a un
vasto sector, cuya dura experiencia llevó a la creación de
Ecobarrios en la línea de buscar el justo equilibrio entre el
progreso y el respeto a la madre naturaleza.
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Ecobarrios intenta mitigar los daños a la
ecología con trabajos y talleres ligados al
micro cultivo de plantas medicinales y otras
que se utilizan en la comida diaria; así
como  la  mantención  del  arboreto,  lugar
transformado de un basural a un vivero que
mantiene  37  árboles,  la  mayoría  especies
nativas,  lugar  que  es  visitado  por
estudiantes y delegaciones de otras comunas
y  regiones,  quienes  se  imponen  de  sus
nombres  técnicos  y  triviales,  enseñado  en

talleres para su cultivo y mantención.

La organización busca entregar conocimientos a familias que
desean aprender el cultivo de plantas, hierbas medicinales y
mantener árboles en su mejor estado, rescatando especies que
son depredadas y las mantienen en el arboreto, enseñando las
técnicas de huerto familiar en un jardín ubicado en el patio
de la sede vecinal y cuyas experiencias luego la plasman en
plazas y jardines públicos.

Las últimas jornadas de talleres se realizaron el 24 y 31 de
julio con gran participación de dueñas de casa, con destacados
monitores especialistas en huertos orgánicos, terminando la
jornada con la plantación de un árbol en la plaza Ronald Good.
Al  menos  debe  despertar  la  curiosidad  de  las  nuevas
autoridades  y  si  la  estiman  como  ejemplo,  reflejarla  en
diversos puntos de la comuna.
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COMO ENFRENTARA EL ALCALDE EL
DEFICIT DE $ 34.000.000 QUE
DENUNCIA

Alcalde Tomás Vodánovic.

Tomás Vodánovic, alcalde de Maipú, entrega estrategia para dar
solución  a  la  problemática  que  enfrenta  en  las  finanzas
municipales donde denuncia un déficit aproximado de 34 mil
millones de peso, poco menos del 30% del presupuesto anual. En
un comunicado a los trabajadores municipales da a conocer los
pasos a seguir que van desde la auditoria, desvinculaciones,
términos de contratos proveedores, renegociación de deudas e
interponiendo “las acciones legales que correspondan ante los
tribunales de justicia para hacer efectivas las eventuales
responsabilidades  penales  y  civiles  de  las  personas
involucradas”.

El  viernes  30  de  julio,  justo  cuando  la  administración
Vodanovic cumplía 32 días en el cargo, entregó un dramático
estado de las finanzas municipales, tema que se sabía seis
meses antes de las elecciones, pero esta vez entregando cifras
que demuestran mala utilización de facultades, entre ellas el
Certificados  de  Disponibilidad  Presupuestaria  (CDP)  ,
documento que se necesita para realizar adquisiciones y que
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debe extender Secpla, pero que también debe estar atento la
Dirección de Control para los reparos correspondientes, sobre
todo  cuando  comenzaron  a  quedar  en  mora  c0on  proveedores
esenciales para la labor municipal y de Smapa..

Los CTP extendidos, eventualmente señalaban la disponibilidad
recursos  para  adquisiciones,  interpretándose  que  los
concejales  que  aprobaron  adquisiones  que  fueron  engañados
cuando exhibían el CDP. especialmente cuando exigían este CDP
de respaldo para las compras, CDP que pronto se dejaba en cero
para  enfrentar  nuevas  licitaciones,  compras  directas  entre
otros.

LAS DEUDAS Y SUS GENERACIONES

Independiente de las deudas contraídas sin respaldo efectivo,
aún no se suman las que corresponden a los Aportes Financieros
Reembolsables, AFR, que deben comenzar  a pagarse este año,
estimándose en $1.000 millones este año y $ 7 mil millones el
año 2022, año que debe invertirse importantes sumas en el Plan
de  Desarrollo  de  Smapa,  entre  ellos  para  enfrentar  los
panamericanos del 2023, donde se levantara una ciudadela en la
comuna de Cerrillos que demandará el vital líquido  y para lo
cual el Serviu entrego un AFR cercano a 1.200 millones de
pesos hace más de 10 años.

Según indica la nota, en el presupuesto “no se incluyó la
deuda flotante del municipio, la cual ha significado gastos de
$12.473  millones  con  recursos  2021  que  no  estaban
presupuestados. También se sobre estimaron los ingresos en
$7.000 millones con respecto la estimación presentada por la
Dirección de Administración y Finanzas Municipal”.

Otro de los gastos que consideran sobre dimecionados, es el
que  corresponde  al  incremento  en  gastos  en  contratos  de
funcionarios a honorarios sin tener sustento financiero para
soportarlo. Según se indica en la nota: “el Municipio de Maipú
pasó  de  gastar  23.400  millones  de  pesos  en  personal  a



honorarios el año 2017, a 31.700 millones el año 2020”, lo que
estiman un aumento en un 35%, por lo cual “nos vemos obligados
a  reducir  la  dotación  a  honorarios”  ya  que  se  hace
insostenible  mantener  ese  gasto.

En  este  sentido,  los  trascendidos  indican  que  ya  han
notificados  400  funcionarios  a  honorarios  de  su  cese  de
funciones y que otros 700 se irán notificando durante este
semestre, no correspondiendo todos de los 1.700 que contrato
la administración anterior, sino que involucra otros periodos
alcaldicios anteriores.

LA POLITICA DE SHOCK

Para  reducir  los  gastos  y  hacer  gobernable  el  municipio,
cumpliendo  con  sus  compromisos  oportunamente,  el  alcalde
determinó diversas medidas, entre ellas:

1.- A partir de agosto, se pondrá fin al pago de horas extras
a directivos y se establecerán topes máximos para el resto de
los funcionarios.

2.- No se renovará convenios, entre ellos el programa Médicos
a Domicilio, con quienes este municipio sostiene una deuda
impaga que bordea los 450 millones de pesos.

3.- No se renovará el convenio con la Farmacia Salcobrand, que
significaba un pago mensual de aproximadamente $100 millones.
Esta  medida  será  de  alguna  forma  mitigada  entregando
medicamentos a través de la farmacia popular municipal “La
Botica”,  para  lo  cual  se  han  iniciado  las  gestiones  con
Cenabast para fortalecer este convenio.

4.- Se realizarán las gestiones para renegociar contratos con
ENEL, con quienes quienes la Municipalidad mantiene una deuda
de $1.600 millones, renegociación necesaria para evitar el
corte del servicio.

5.- Se reducirá el tamaño del equipo de apoyo de Alcaldía, con



el fin de fortalecer direcciones municipales y otros equipos.

6.- Se reducirá la dotación a honorarios, que fue aumentada en
un  35%  durante  la  administración  anterior  y  se  hace
insostenible  presupuestariamente.

BUSQUEDA DE RESPONSABLES Y ACCIONES JUDICIALES

Si bien es cierto la carta enviada a los funcionarios no está
firmada por el alcalde Vodanovic, estos mismos temas los ha
emitido en medios nacionales: “Sabemos que vivimos momentos
difíciles como comuna, pero la ciudadanía no eligió un alcalde
que solo diagnostique y fiscalice, la ciudadanía eligió un
alcalde para que se haga cargo y solucione los problemas”.

Para estos efectos:

Se realizará la auditoría acordada por una unanimidad en el
Concejo Municipal.

Se instruirán los sumarios internos correspondientes

Se  realizarán  acciones  administrativas  y  judiciales  para
determinar responsabilidades.

Se interpondrá ante los tribunales de justicia, las acciones
legales que correspondan para hacer efectivas las eventuales
responsabilidades  penales  y  civiles  de  las  personas
involucradas  en  los  hechos  irregulares  señalados.

Se pondrán los antecedentes en conocimiento de la Contraloría
Regional Metropolitana, para que se adopten las medidas que
disponga el organismo contralor.

MEDIDAS PARA GENERAR RECURSOS

Paralelo a la política de shock que implantará para disminuir
el déficit de las arcas municipales, se anuncian medidas para
genera recursos que permitan realizar proyectos de inversión
en  la  comuna:  buscando  financiamiento  externo,  público  y



privado. Se fortalecerán acciones para cobranza y campaña de
patentes municipales.

LA CARA FEA DE ESTA DETERMINACION

La evaluación final; para adecuarse a la normativa que indica
que el personal honorario debe ser como máximo el 40% del
personal, lo que sin duda sobrepasa enormemente la cifra.

Este es y un tema que, si o si deberá enfrentar, con el dolor
que causa un despido funcionario por malas determinaciones de
gestión  anterior,  que  sin  duda  debe  aclararse  para
tranquilidad de la comuna, los funcionarios y las finanzas
municipales.

ANUNCIAN  DESPIDO  DE  400
TRABAJADORES A HONORARIOS

Hoy estaban notificando a trabajadores a honorarios de la
Municipalidad de Maipú para dar a conocer su desvinculación

labora. El tema causa pánico en los trabajadores, aun cuando
se anuncia que afectará solo a los contratados en el periodo
de Barriga.

Muchos  de  los  trabajadores  sobrevivientes  de  la  gestión
Vittori y anteriores miran como son desvinculado una cifra
similar a la que causó alarma en los primeros días de la
gestión  de  Cathy  Barriga  como  alcaldesa,  esta  vez  no  hay
trabajadores fantasmas, sino que se busca hacer caja para
llegar a fines de año con dinero suficiente para pagar sueldos
y facturas por pagar, facturas que aseguran cada día aparecen

https://fb.watch/79bUpZMnBQ/
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más.

Con ello Vodanovic olvidó su promesa que no habría despidos,
pero los trabajadores a honorarios que no serán tocados por
tener más de 4 años, indican que hay que hacer caja para
enfrentar  el  doloroso  momento  económico  que  aflige  a  las
finanzas municipales. Los funcionarios más antiguos que no
fueron despidos por Barriga señalan hoy lo que no aceptaban en
su momento: “El que entra por política sale por política”.

Además, aseveran los afectados que la virtual quiebra de la
Municipalidad anunciada por el alcalde Vodanovic es parte de
una  estrategia  para  despedir  funcionarios  con  el  fin  de
ingresar los suyos, lo que es lógico para lograr un buen
funcionamiento  municipal.  Respecto  a  los  despidos,  ya  era
conocido lo que significó pugna entre los trabajadores por
acusar a sus compañeros de estar atornillando al revés.

Por  otra  parte,  nos  aclaran  algunos  expertos  en  la  ley
orgánica de municipios que por ley los municipios no quiebran
y son embargables, solo deben conseguir fondos para lo cual
hay diversas gestiones por realizar, pero eso es resorte del
Jefe de los Servicios.

Los estudios de despidos se basarían en 1.700 funcionarios
contratados  por  la  ex  alcalde  Barriga  con  sueldos  que
duplicaron los gastos en personal a honorarios, de 10.000
millones a más de 20.000 millones en la planilla, casi el 10%
del  presupuesto,  cifra  que  termina  por  ser  una  parte  del
colapso en las finanzas municipales.

Los más angustiados son funcionarios que tienen 8 o más años
en el municipio, pero se les obligó a firmar por 3 meses en la
gestión de Barriga, lo que terminó en marzo, y a contar de esa
fecha se renovaron hasta diciembre, pero se interpretaría como
que son nuevos funcionarios.



  PDC MAIPU INICIO JORNADAS
DE CELEBRACION ANIVERSARIO EN
EL PDC

El  PDC  Maipú  inicio
dos  días  de
celebración de sus 64
años  de  vida  con
torta y empanadas en
la  que  participaron
dos  decenas  de
militantes,
respetando  el  aforo
permitido.  Jornada
tendrá su segundo día

en Los Hornitos de Maipú con otra veintena de militantes de
manera de respetar el aforo.

Con el saludo en video de presidenta nacional del partido
Carmen Frei, el candidato a diputado Alberto Undurraga, la
senadora Jimena Rincón, Rodrigo Albornoz, Claudio Orrego y de
la  presidenciable  Yasna  Provoste,  se  dio  comienzo  a  la
celebración de los 64 años del PDC en Maipú. La Jornada se
llevó a cabo en Los Hornitos de Maipú

Este miércoles 28 de julio se celebró el cumpleaños número 64
del PDC, con una jornada en Maipú realizada por la directiva
en  la  que  recalcaron  su  identidad  partidaria  con  sendos
llamados  de  la  presidenta  Alejandra  Bustamante,  el
vicepresidente Luis Villena y Francisco Pincheira; este último
uno de los militantes más antiguos en la falange del comunal
Maipú y que puso en marcha las jornadas de reflexión.
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La  presidenta  comunal  señaló  en  su
intervención que están pasando tiempos donde
el partido apela al trabajo con convicción y
compromiso,  necesario  para  recuperar  la
confianza  ciudadana.  Fuimos  protagonistas-
continuaba en su alocución- del desarrollo y
progreso de la comuna y el desafío de hoy es
recuperar ese espacio, con uno desafío muy
cercano “como el convertir a la camarada
Yasna Provoste en próxima presidenta de la
República, concluyó.

No podían faltar el video de Eduardo Frei Montalva en su
llamado a la patria joven, las premiaciones y diplomas y la
infaltable torta que la apagó Juan Aliaga entre otros.

8 militantes recibieron medalla y diploma, según se informó:
Francisco Pincheira, José Cuevas, Juan Vásquez. Juan Aliaga,
Jaime Valdés. Violeta Bustamante, Luis Villena. Dos que no
llegaron y serán galardonados en la jornada de jueves, entre
ellos Juan Collinao, pero que lo recibirá fraternalmente a la
distancia ya que está en el sur del país.

La parte musical fue con la cantante Ximena Mejías.
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