FALLECIO MARTA LORCA, MADRE
DE FERNANDO AHUMADA

Fallecié a la edad de
84 anos la Sra. Marta
Rosa de Las Mercedes
Lorca Garay, madre
del destacado lider
social y politico
Fernando Ahumada
Lorca. Su deceso se
produjo el dia 4 de
enero de 2023 y su
funeral se realizara
este viernes 6 de enero, 16:00 horas, en el Cementerio Parque
del Sendero de A. Vespucio.

Martita fue una reportera estrella de “prensalocacl” a los 82
afos, por iniciativa propia, con su respectiva identificacidn
y un animo de participacién que 1lamé la atencién a su hijo
Fernando, quien también nos colabord en ese proceso
eleccionario

Martita Lorca se encontraba en delicado estado de salud, pero
se esperaba que sus ganas y ansias de vivir ayudaran a su
recuperacion, pero no fue asi y dejo un vacio dificil de
llenar,

Su hijo Fernando lanzé sentidas palabras al Universo “Diste tu
Gltimo suspiro y partiste a tu viaje a la Luna a encontrarte
con tu amor de toda la vida. Nuestro Padre y tu amado esposo.
Pedir por ti que tenga un buen viaje y que todos te reciban
con gran alegria, que es lo que siempre quisiste. Mama te
despedimos tus hijos, nietos y nietas y tu querida bisnieta
Martina”.

“Te tendremos siempre en nuestro corazén. Gracias por todo
Marta, nuestra querida Marta”.
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Su velatorio se realiz6 en su casa ubicada en Francisco Javier
Reina 2465, Maipu, lugar desde donde saldra el cortejo hacia
el Parque del Sendero (de Américo Vespucio) a las 15:00 horas,
luego de un responso por el eterno descanso de su alma, para
llegar a lo que sera su Ultima morada cerca de las 16:00
horas.

Marta Lorca (Q.E.P.D) partié a su tercera vida por un camino
de luces y adornadas con el amor que sembrdé en este mundo.
Alla, en la casa celestial, la estd esperando su marido,
compafero de tantos afos y aunque deja un vacio de su
presencia en esta tierra, si deja un legado a sus hijos,
nietos y bisnietos que perdura en el tiempo.

Nuestras condolencias a Fernando a su hermana y su familia
toda, pidiendo al Gran Dios que le entregue la fuerza para
soportar el dolor terrenal. La vida continua y en este mundo
te queda mucho por hacer Fernando, no para cambiarlo, sino que
para hacerlo mas fraternal, sociable y vivible.

Un fuerte Abrazo Fernando de tu amigo de siempre.

5 DE ENERO:SE REPORTAN 4.839
CASOS DE COVID-19
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El reporte de casos de este jueves 5
de enero registra 4.839 casos nuevos de COVID-19, con una
positividad de 17,39% en las uUltimas 24 horas a nivel
nacional, con 21.344 examenes, PCR y test de antigeno. La
positividad diaria en la Regidn Metropolitana es de 17,83%.

De los 4.839 casos nuevos, un 63% se diagnostica por test de
antigeno, un 25% se origina por busqueda activa de casos (BAC)
y un 10% de los notificados son asintomaticos. En cuanto a la
Region Metropolitana presenta un 53% por antigeno, un 25% por
BAC y 8% de los casos notificados son asintomdticos.

Segun toma de muestra, las regiones con mayor positividad en
la Gltima semana son Antofagasta, O0’'Higgins, Arica vy
Parinacota, y Tarapaca. En tanto, la regidén de Atacama tiene
la tasa de incidencia actual mas alta por 100 mil habitantes,
seqguida por Tarapaca, Arica y Parinacota y Antofagasta.

EL Ministerio de Salud informa que 1lo0s casos nuevos
confirmados a nivel nacional disminuyen en 10% en la Ultima
semana, mientras que en los ultimos 14 dias aumentan en 20%.
Ademas, quince regiones reducen sus casos en los Ultimos siete
dias, y seis en las ultimas dos semanas.

REPORTE DIARIO

Segun el reporte de hoy, 5 de enero de 2023, de los 4.839



casos nuevos de COVID-19, 3.072 corresponden a personas
sintomaticas y 345 no presentan sintomas. Ademds, se
registraron 1.422 test PCR Positivo que no fueron notificados.

La cifra total de personas que han sido diagnosticadas con
COVID-19 en el pais alcanza las 5.052.980. De ese total, 8.144
pacientes se encuentran en etapa activa, considerando un
aislamiento de 5 dias desde el inicio de sintomas o desde 1la
toma del test, seglun criterio de fase de Apertura. Los casos
recuperados desde el inicio de la pandemia suman 4.964.846.

11 FALLECIDOS

En cuanto a los decesos, de acuerdo con la informaciédn
entregada por el Departamento de Estadistica e Informacién de
Salud (DEIS), en 1las ultimas 24 horas se registraron 11
fallecidos por causas asociadas al COVID-19. El numero total
de fallecidos asciende a 63.254 en el pais.

Al miércoles 4 de enero, 107 personas se encontraban
hospitalizadas en Unidades de Cuidados Intensivos, de las
cuales 75 permanecian con apoyo de ventilacién mecanica. Con
relacion a la Red Integrada de Salud, existe un total de 332
camas criticas disponibles para el paciente que lo requiera,
independiente de la regién donde se encuentre.

Respecto a la Red de Laboratorios y la capacidad diagnéstica,
ayer se informaron los resultados de 21.344 examenes PCR y
test antigeno, alcanzando a la fecha un total de 47.762.549
analizados a nivel nacional. La positividad para las uUltimas
24 horas a nivel pais es de 17,39% y en la Regidn
Metropolitana es de 17,83%.

RESIDENCIAS SANITARIAS

EL informe indica que se dispone de 6 recintos de hospedaje
con 401 camas totales. La ocupacidén real a nivel nacional es
de un 8%, quedando un total de 297 camas disponibles para ser
utilizadas. Hace hincapié que las personas que no cuenten con



las condiciones para realizar una cuarentena efectiva en su
hogar y requieran trasladarse a una Residencia Sanitaria,
pueden llamar al Fono 800 371 900 o ingresar al sitio web del
ministerio en www.minsal.cl para solicitarla.

TEATRO A MIL SE PRESENTA EN
MAIPU CON SAURIAN

Comienzan los 30 afos
del Festival Teatro a
Mil con mas de 130
espectaculos en el
pais, en Maipu estan
anunciadas por 1la
Compania dos
presentaciones para
la primera semana de
enero. Las calles y
el espacio publico
recibiran espectaculares montajes, entre ellas la obra
Saurian, el lagarto gigante que desperté tras sobrevivir a la
Ultima extincién. Presentacién se realizarda en la explanada
del Tempo Votivo el viernes 6 de enero a las 21 :00 horas con
entrada liberada. Luego de debutar en la Plaza de la
Constitucion el 3 de enero, se presentara en Maipu el viernes
6 de enero la obra “Saurian y los testigos del espacio
exterior”. Ademas, la compafiila catalana “Insectotropics”
mostrara su espectaculo “El increible viaje de Caperucita

Galactica,” en Maipl el domingo 8 de enero, como parte de la
celebracion de los 30 afos de Teatro a Mil.

Saurian, el gigante ha despertado por la frenética actividad
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de los humanos. A su paso, hay tres naves espaciales y a bordo
se ve vida extraterrestre. A Saurian le siguen tres asombrosas
naves espaciales, una nave insignia y otras dos equipadas con
una burbuja de observacién; en una se puede ver un 0jo y una
especie de cerebro en la otra

Al deambular el lagarto por las calles descubre en qué se ha
convertido el mundo. Revolotea y olfatea a estos extrafios
mamiferos, los humanos. Ante su presencia, tenemos 1la
impresién de que puede aplastarnos con su masa, pero cuando
podemos tocarlo, es flexible y ligero.

Espectdculo cuenta con el patrocinio del Instituto Francés vy
la obra se presenta por primera vez en Suramérica.

CAPERUCITA GALACTICA

Un segundo
espectaculo anunciado
para Maipu en el
marco del Teatro a
Mil, es el increible
viaje de Caperucita
Galactica. Este es un
espectaculo escénico
de arte multimedia
que versiona el
conocido cuento
de Caperucita Roja, ofreciendo una visidn singular del popular
mito. Una propuesta multidisciplinar que explota la
simultaneidad de diferentes expresiones artisticas y que
ofrece una nueva dimensidén plastica y escenografica que
sumerge y atrapa a los nifnos dentro de 1la obra. La
presentacidén esta anunciada para el domingo 8 de enero.

E1l espectaculo reldne a tres videoartistas, dos pintores, un
musico y una actriz que ruedan una pelicula en directo de tal
manera que el publico puede disfrutar simultaneamente de 1la



contemplacién de la pelicula, proyectada en gran pantalla, vy
de su making-of.

OBRA MUY PREMIADA

El increible viaje.. es una adaptacidn para nifios de Caperucita
Galactica, la version adulta que la misma compafnia realizé por
encargo del Instituto de Cultura de Barcelona en el Festival
Mundo Libro 2012, y que fue ganador del Premio BBVA de Teatro
2015 (Espafia) y Mejor Espectaculo en el FIAT festival de
Podgorica 2018 (Montenegro). Espectaculo cuenta con el
patrocinio del Institut Ramon Llull y la Embajada de Espafa.

FELIZ ANO 2023

Un saludo fraternal a
todos los lectores de
prensa local, a mis
amigos y amigas
personales en el
deporte, la politica
y el mundo social,
ejes del progreso de
una comuna tan mal
tratada en el uUltimo
gquinquenio y que
esperamos todos sea mucho mejor el ano 2023, pero sin los
enganos politiqueros que hacen creer que estamos bien y el
hoyo econémico deficitario no se achica. También a mis
adversarios para que mantengamos una cordial diferencia de
opinidén y a mis pocos enemigos, para que llegue el momento de
saber que no se debe avanzar perjudicando con codazos a quien
lo supera, sino que mejorando la labor que le corresponda para
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que todos nos sintamos con el deber agregar conocimientos vy
creatividad positiva a nuestro desempeifio que nos lleve a un
mundo mejor.

EL afno 2023 fue un afno de contradicciones, un afo en que
producto de lo débil que quedaron a causa de la Pandemia que
nos afectd, dejaron este mundo al ser mas vulnerables por
tener enfermedades ya desarrolladas.

Pero también son muchos los que soportaron esta etapa tan
complicada de la vida, marcados por los dos anos de
restricciones y luego adaptandose a nuevas contingencias pos
pandemia, nuevas formas de efectuar las labores aprovechando
los avances tecnolédgicos, pero no es para conformarse ya que
los desafios de vida es para la generacidén actual, la de
nuestros hijos y la de nuestros nietos, por lo cual hay que
seguir creado oportunidades, defender el medio ambiente,
practicar la democracia respetando los acuerdos que lleven a
un mejor vivir.

Siempre hay cosas buenas que destacar y muchas malas para los
que piensa poco en los efectos que tendrd en la sociedad;
luego se arrepienten, creyendo que con eso basta, pero el dano
por no analizar afecta a todos, empezando por la familia.

Cosas buenas dicen que son pocas, pero El Creador del Universo
nos mantiene en este mundo porque aun tenemos cosas que
cumplir para tener un mundo mejor, tema en el que estamos sin
duda en deuda. Sin duda y materia para el analisis, son muchas
para cambiar lo que beneficia a unas decenas de familias vy
perjudica a la gran mayoria de los chilenos, cuando lo que se
pide es solo justicia social, politica y una distribuciodn que
permita el desarrollo de la vida en un mundo que sigue siendo
nuestra casa y hasta el momento no hay otros lugares conocidos
donde se permita una vida como la conocemos.

Por ello mis mejores deseos de paz, felicidad, progreso y
mejores perspectivas de desarrollo arménico. En resumen:



salud, dinero y amor, esta Ultima que mueve la maquina del
universo.

FELIZ 2023 LES DESEA JAIME NAVARRO Y FAMILIA

(COMO FUE EL ANO 20227
RESPONDE ROQUE PEREZ

Roque Pérez Donoso,

Prenialocalcl

presidente del
Sindicato de
Trabajadores a
Honorarios de 1la
Municipalidad de

Maipu, con mas de
1.300 socios, el mas
grande del pais, es
sin duda uno de 1los
actores del
desarrollo de la comuna de Maipu desde su espacio gremial, por
ello su opinién es importante al realizar un resumen del afo
2022, ano complejo de salida de pandemia, con el IPC mas alto
de este siglo y una Municipalidad con dificultades econdmicas
que impide una labor de excelencia, pero no por ello debe
dejar de ser buena.

= Don Roque, en un pequeino resumen del afo, queremos saber
qué fue 1o mejor y peor del afio 2022 y lo que espera
para el ano 2023 que estamos a horas de

Primero: ées dificil ser presidente del sindicato?

- ¢Dificil ejercer el cargo?
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= Si, cuesta, ha sido un ano bien complicado, pero con
ganas de hacer cosas. Se nos han abierto las puertas
poco a poco. Es dificil, ahi hay que estar, pero para
eso nos eligieron, para buscar soluciones.

= (Cudl es a su juicio es lo mejor del aio 2022?

= Es dificil encontrar algo bueno del afio 2022, creo que
lo mejor, lo mds rescatable, es el retiro de la Pandemia
y que ojalas se vaya para siempre.

La pandemia nos corté muchos proyectos, la posibilidad de
seguir avanzando, nos frend muchas cosas, no sélo a nosotros,
sino que a todo el pais. Por eso, visto desde el punto de
vista de nuestro sindicato, creo que el retiro de la pandemia
es una de las cosas mas positivas del ano 2022. Estaban todas
las puertas cerradas, con la pandemia no se podia avanzar.
Ahora se estan abriendo ventanitas y podemos sequir avanzando.

- .Este encierro obligado puso mas bélicos a la gente?

iSi! De todas manera. La gente se puso mas tensa, mas
agresiva, mas prepotente. Quiere ver resultados inmediatos, no
entiende que para buscar resultados hay un proceso de por
medio y que los protocolos son parte del proceso para llegar a
soluciones.

- (Hay que aprender a vivir de nuevo en sociedad?

En eso estamos porque cuesta manejar un grupo tan
grande, cuesta hacerlos entender a todos, pero hay
muchos que si entienden; no puedo decir que todos son
iguales, pero a algunos les cuesta un poquito mas.

-En realidad, fue un ano complicado porque salir de dos
anos de encierro los hizo trabajar a media maquina.

= Bueno, después de dos afos de encierro viene el proceso
de adaptacién. Salir del encierro a muchos 1les ha
costado, y a nosotros también.

= Pero {No hay otra cosa buena de 20227

= No, nada. Yo no veo mas.

- Bueno, pasemos a la segunda pregunta, las que siempre



resaltan mas. Me refiero a las cosas malas que Ud.
estima sucedieron el aho 2022.

- Tienes razén, quedan mas tiempo en la memoria. Una de
ellas sucedid hace poco y es el gran incendio ocurrido
en de Vina del Mar.

Con este incendio quedd mucha gente devastada, perdieron sus
enceres y el esfuerzo de una vida. Creo que este incendio nos
marcé a todos. A mi en lo personalmente me marcd porque uno
sabe 1o que cuesta recuperarse. Es cierto que en nuestro pais
hay mucha solidaridad, pero después de las ayudas cuesta
volver a construir.

= Sin considerar que se pierde una historia de vida.

» Ademas.

» Otra de las cosas negativas que considero es el alza del
costo de la vida, el encarecimiento de las cosas,
situacién que debilité a los hogares, costando cada vez
mas llegar a fin de mes y ahora llegar a fin de afio.
Para mi una de las mas negativas porque afecto a las
familias mas vulnerables.

Finalmente, a mi como dirigente, otra de las cosas negativas
fue haber perdido el “Apruebo” en la Nueva Constitucidén (4 de
septiembre) y que dio paso al triunfo del “Rechazo”. Hoy, por
eso mismo, nosotros como trabajadores a honorarios, estanos
corriendo el riesgo de dejar de serlo al transferirnos con un
nuevo contratado por un nuevo sistema (Cdédigo del Trabajo) que
deja de lado el reconocimiento a los afios de servicio. Para mi
fue una derrota ya que en la Nueva Constitucidén se habla del
contrato Unico en el sistema publico. Una derrota que ha
costado asumirla.

- Pero en esa perdida en la constituyente hubo mucha culpa
de dirigentes y politicos que no supieron explicar el
tenor de la Nueva Constitucidon, mientras que a la
derecha le dejan el camino expedito para destrozar las
propuestas de cada articulo de la nueva Carta Magna.



= 0Obviamente desde el lado nuestro hubo un poco de
soberbia, mucha seguridad de ganar y también coincido,
no lo supieron explicar a la gente y es un trabajo
minucioso que no se hizo. Pero ya perdimos.

=Ahora hay que empezar de nuevo y buscar otras
soluciones.

= Por supuesto, tenemos que seguir avanzando en un camino
mejor para nosotros.

- Ustedes tendran que buscar otro camino.

 Hay que buscar otro camino, emplear nuevas estrategias.

= Como lo va a hacer para convencer a su gente, son mas de
1.300 socios. Recuerdo que en el mes de marzo o abril
trataron como directiva de dar a conocer a la gente que
habria problemas en el mes de diciembre con los
contratos, pero no quisieron escuchar.

» iSe los dijimos! Pero nadie quiso escuchar, no se
preocuparon de 1los derechos de los trabajadores.
Nosotros teniamos las pautas, teniamos la informacién,
pero se negaron a escuchar.

- Ustedes necesitaban un respaldo



» Por supuesto. Un dirigente necesita respaldo, debe
tenerlo, no puede andar solo.

» (Qué Paso con la Federacion de Sindicatos de Honorarios?

= Se estd activando la federacidn nuevamente

- Esa era una herramienta que pudo servirles mucho.

» De todas maneras. Hubo cierta negligencia de nosotros o
los que estaban a cargo, tenemos que hacer un mea culpa
en no haberla renovado o haberla mantenido. Ahora se
esta en ese proceso para levantarla y tener
representatividad ante el Gobierno.

= Se vio que era necesaria, porque la conversaciones de
ultima hora, como sindicato en el Senado fue un parche,
pero las circunstancias obligaban.

- Si, de todas maneras, era la Unica solucidén y habia que
sacar la voz

- Pasando a la tercera pregunta: Lo que esperan para el
ano 2023.

= Todos esperamos muchas cosas, en lo personal, en 1lo
familiar y como conglomerado, pero como dirigente lo que



mas anhelo es que exista el verdadero reconocimiento y
el respeto a los trabajadores municipales a honorarios
de Chile. Ya hemos dado un paso importante cuando, como
se dice en buen chileno “nos habian cocinado” en
miércoles pasado cuando se aprobaba en la ley de
Presupuesto cuatro articulos refrentes al cambio en los
contratos.

- Articulos que estaban insertos en la Ley del Presupuesto
de la Nacion

= Asi es, cuatro articulos que se referian al traspaso de
trabajador a honorarios al Coédigo del Trabajo sin
reconocimiento de 1los afos de servicio. Logramos
revertirlo viajando el martes y el miércoles al
Congreso, tuvimos conversaciones con senadores vy
senadoras de distintas bancadas politicas. Ellos se
cuadraron con nosotros, se dieron cuenta de la realidad,
de la injusticia que como trabajadores a honorarios
hemos sido invisibilizados del Estado, que se ha
economizado miles de millones de pesos en cotizaciones
previsionales y todos los derechos que nos corresponde.

= Nosotros, como trabajadores a honorarios, siempre hemos
sido un aporte al desarrollo, al crecimiento del pais y
de las municipalidades, pero cero reconocimiento a
nuestra labor. Ahora, con este trabajo que hicimos con
los senadores, con cuatro o cinco organizaciones, no
éramos mas, logramos revertir 1los decretos que
terminaban con los honorarios, creandose una mesa de
trabajo



» (Cuando comienza a operar esta mesa?

=En enero de 2023 se crearda una mesa tripartita donde
estaran representado el Gobierno, los municipios y los
trabajadores. Yo creo que va a ser la primera vez en que
los trabajadores a honorarios participan en una mesa de
trabajo en conjunto con el Gobierno.

- (Que pediran ustedes?

=¢Lo que nosotros requerimos? En realidad, estamos
dispuesto a pasar al (Cdédigo del Trabajo, pero con
reconocimiento de los afos de trabajo. En lo personal,
seria un gran triunfo de nosotros terminar con la
precariedad del trabajador a honorarios, considerando
qgue el Estado es el peor empleador y que sigue
vulnerando los derechos de los trabajadores.

= Un mensaje a los socios a quienes representa.

»Que tengan confianza, ya dimos un primer paso
importante, donde se consiguid no aprobar el cambio a
cdédigo del trabajo sin reconocer los afos de antiguedad,
se logro crear una mesa de trabajo con el Gobierno.
Finalmente tengo toda la fe que en el primer semestre de
2023 vamos a lograr tener un trabajo digno reconocido
por el Estado y por las autoridades locales.

 Tengan fe, fuerza y en el momento en que se requiera



manifestarnos, salir a la calle, tema que no esta
descartado, los queremos tener a nuestras espaldas y no
ser sélo los dirigentes que andemos en la calle. Tenemos
que demostrarles que Maipu es grande, somos 1500 socios
en el sindicato, pero no sélo hay que demostrarlo en las
estadisticas o en la planilla, sino que también en 1a
calle o en el Congreso.

A eso los invito. A que tengan fe, tengan fuerza y la valentia
de apoyarnos a nosotros.

MERCADO MUNICIPAL ESPERA A
LOS NINOS CON EL VIEJO
PASCUAL

Nada menos que el
“Viejito Pascuero”
esperara a los nifnos
en el Nuevo Mercado
Municipal este 24 de
diciembre, principal
Centro Comercial en
Maipl que con nueva
estructura, 119
locales y 9
cocinerias espera a
sus favorecedores este 24 de diciembre y con atencidn especial
para la Gltima semana del afio 2022. La nueva edificacidn,
recientemente inaugurada, tiene un bagaje de puntos de venta y
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servicios que dejaran a todo sus visitantes contentos y con
ganas de volver.

Esta semana de Navidad tendra un Viejo Pascual conversando con
los nifos, entregando caramelos, sacandose miles de fotos que
los padres llevaran de recuerdo en sus celulares para recordar
esta etapa tan importante en la infancia de nuestros hijos,
nietos y bisnietos.

Bazares con venta de regalos, cafeterias, artesania, locales
con venta de vestidos y ropa de varones, regalos, ademds de lo
necesario para la cena de fin de ano que pueden obtener el los
diferentes pasajes y naves en que esta divido internamente el
mercado.

Los varones podran reparar sus pantalones. Bastas
principalmente; las mujeres adaptar sus nuevas compras. Las
fotos las podran enmarcar para lo cual existen 2 locales para
esa labor, Si fallan las ollas a presién hay un local de basta
experiencias que se encarga de ello, otro tanto si quiere
retrato pintado a la tempera, oleo u otros, existe un local
que incluso imparte clase al respecto. Llamativo es la
confeccidén de insignias para colegios, instituciones o las que
determine el cliente. En fin, una variedad de productos que
solo en su segunda visita podrd conocer parte de todos los
locales de venta y servicios que tiene e este enorme Gigante
Comercial”.

Servicios hay muchos,
qgue los diferencias
de otros lugares, asi
como los
tradicionales

abastecimiento de
carnes, pescado y
rotiseria. No olvidar
los alimentos para
los perros y gatos,




que hoy ya son parte
integrante del ndcleo familiar; otro tanto con frutas secas y
frutas de la estacidén. 0jo que hay 9 cocinerias o restaurant
que tiene cada cual una carta o menu muy acorde a las
solicitudes de quienes visiten este lugar.

Amplio 1lugar para desplazarse, con estacionamientos
subterraneos, con atractivos locales que sin duda 1llamaran la
atencidén de los visitantes.

Conversaciones entre la administracién y la gremial, pasajes
organizados estan dando sus frutos para llegar mejor y mas
rapido a las necesidades de su clientela y quienes recién se
estén integrando a este Centro de Compra.

Finalmente, los comerciantes y la administracién del mercado
entregaron un saludo fraternal a sus clientes en estas
significativas fiestas de fin de afo, deseandoles felicidad y
prosperidad en lo que viene para el afo 2023, que aseguran
sera dificil, pero tras tantos afios vividos, nos damos cuenta
que nada es dificil y la creatividad del chileno es a prueba
de genios.

Feliz Navidad y Prdspero Aho Nuevo 2023.
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MINICUMBRE GUACHACA PARA
DESPEDIR EL ANO

E1l grupo artistico de
difusién de mulsica
folcldrica

tradicional, “Los
Guachacas Boys”
despediran el ano
2022 con una

presentacion de su
extenso repertorio de
musica tradicional
del folclor wurbano.
La actividad se realizard en la Casa del Folklore “Las
Araucarias de MaipU” ubicada en Avenida Libertad 131 casi
esquina de Monumento. Entrada liberada.

Canciones del Tio Roberto Parra de la obra “La Negra Ester” es
parte del atractivo repertorio con que esperan cautivar “Los
Guachacas Boys” a los asistentes de este evento que se
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extendera dos horas y “medio litro”, a las que sumaran las
cuecas bravas de “Los Dionisos”.

Francisco Pincheira, director de grupo “Los Guachacas Boys”,
seflala que la actividad se realizara el 30 de diciembre,
inicidndose a las 19:00 horas, con invitacién gratuita, pero
confirmada ya que solo pueden acceder 80 personas.

Habra regalos para los asistentes otorgados por la Caja de
Compensacidén Los Andes. Entre las presentaciones destacadas,
acompafiaran los musicos de la Orquesta que actla en la
presentacién de la obra “La Negras Ester, ademds actuaran “Los
Dionisios”, conjunto que cultiva la Cueca Brava, participando
de ella la vicecampeona nacional de cueca brava, la maipucina
de Casas Viejas: Claudia Urtubia

Por lo extensa y variada de esta jornada cultural — artistica
se dispondra de stand de comida y puestos artesanales entre
otras.

EL ANO NEGRO DE LA SANITARIA
SMAPA

El presupuesto de 2022 para obras
del Plan de Desarrollo de SMAPA
es de 7 mil millones
aproximadamente, tema que no se ha
completado hasta el momento y es
muy dificil en 10 dias que restan
de este afio se concrete, aunque
hay algunos que sefalan que 1los
milagros existen. Licitaciones donde no hubo postulante que
cumplieran con los costos predispuestos y las deudas
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pendientes alejaron a los postulantes en las licitaciones,
quedando muchas veces declaradas desiertas por no cubrir los
costos o por que no hubo licitantes.

Maipu es una comuna “increible”, mdéds bien “no creible”,
prestigio ganado en los uUltimos 6 afios por los responsables en
la conduccién de la comuna, donde la gran complicacidn nace en
la administracién Barriga y se mantiene en la administracidn
Vodanovic, tema que podria ser comprensible ya que recibié
solo deudas, proyectos inconclusos, y otros comprometidos y no
ejecutados, pero eso no disculpa la ineficiencia, arrogancia y
falta de creatividad, salvo la de enajenar SMAPA que salto a
la palestra por primera vez el ano 1989 cuando Maipl debia
hacerse cargo de los nuevos presupuesto y sefalaban por parte
de responsables del gobierno militar que Maipu debia renunciar
a mantener la sanitaria, esgrimiendo que era imposible que los
maipucinos pudieran realizar Llos proyectos del Plan de
Desarrollo. En esa fecha comienzan los cobros mensuales de la
tarifa..que antes eran bimensuales, y se hace cargo del Plan de
Desarrollo, oficialmente el ano 1992.

Pozo Nuevo 2 Santa Adela Q=80 |fs. PEAP Pozo Nuevo 2 Santa Adela Q=80 |/s, H= 101 m. Obras ¢
Santa Adela: Impulsidn (HDPE, D= 300mm, L= 50 m), Macromedidor, CL.

Pozo Nuevo 2 Maipd Centro Q=80 |fs. PEAP Pozo Nuevo 2 Maipd Cantro O=80 Ifs, H= 101 m. Obr
2 Maipd Centro : Impulsidn (HDPE, D= 300mm, L= 50 m), Macromedidor, CL

Pozo Nueve 2 El Trangue O=80 |fs. (reserva reemplaza PZ Pajarito) PEAP Pozo Nueve 2 El Trangui
complementarias Pozo Nuavo 2 Bl Trangue: Impulsidn (HDPE, D= 300mm, L= 50 m}, Macromedid
Pozo Nuevo N212 El Almendral (Las Lormas-San Luis). PEAP Pozo Nuevo Ne12 El Almendral (Las Lo
complementarias Pozo Nuevo N12 Bl Alimendral {Las Lomas-5an Luis).

Pozo Nuevo 2 Cludad Jardin | Q=80 |/s. PEAP Pozo Nuevo 2 Cludad Jardin | Q=80 I/s, H= 101 m. O
Nuevo 2 Cudad Jardin I: Impulsidn (HDPE, D= 300mm, L= 50 m), Macromedidor, CL.

Pozo Nuewo Alessandri Q=80 |fs. PEAP Pozo Muevo Alessandri =80 |fs, H= 121 m. Obras comple
Alessandrt: Impulsién (HDPE, D= 300mm, L= 50 m), Macromadidor, CL.

Nuevo Estangue Los Presidentes 3000 m3 SE-HormArm y Obras complementarias de estangues
Nuevo Estanque Escobar Williams 2000 m3 SE-HormArm y Obras complementarias de estangues
posteriorn, una vez realizada resectorizacidn ESCOBAR WILLIAMS)

Nuevo Estanque Santa Adela 3000 m3 y Obras complementarias de estanques

Nuevo Estanque Versalles | 1000 m3 y Obras complementarias de estangues

Proyectos 2023 de Plan de Desarrollo
de Smapa. No confundir con las de
mantencién de la denominada empresa
modelo.

A esta administracidén se le “han caido las licitaciones” por
diferentes motivos: porque como estiman son una nueva



generacién, no quieren pagar mas de lo que consideran justo,
pero el triste prestigio de ser una comuna que no paga Sus
compromisos ha pesado y no tenemos postulantes de primer nivel
en las licitaciones y quienes se adjudican algunas obras no
alcanzan a completar su trabajo por falta de experiencia,
recursos o expertos.

La Municipalidad de Maipu tiene cientos de reclamo en mercado
publico por no pago de facturas en el tiempo estipulado. Otro
tanto, cuando se paga la factura la demora es hasta de seis
meses. 0Otro tema son los presupuestos en las licitaciones,
donde las cifras estimadas han quedado cortas debido a la
fragilidad de los precios (hay que tener en cuenta que las
obras se extienden desde ocho meses o un afio y nadie sabe qué
valor tendra el fierro, cemento etc.)

Un trabajador de SMAPA, comprometido con el desarrollo de 1la
sanitaria, nos indica que el presupuesto para el 2023 (Obras
del Plan de Desarrollo) suma aproximadamente 7 mil millones de
pesos, aunque lo comprometido con este PLAN para el ano 2023
la cifra llega a 17 mil millones de pesos ($
17.186.003.462), contemplando 1la construccidon de tres
estanques (copas de agua) y seis pozos de captacidén del vital
liquido entre otras, esto sin contar que una cifra similar hay
que pagar para rescatar los AFR, que indican un afo mas que
preocupante, a pesar que se ahorra en las fotocopias, papel
confort, juguetes pascueros para los nifos maipucinos de
escasos recursos, desprenderse de unos 400 trabajadores a
honorarios, pero no hay proyectos de ahorro en nuevos
contratos de alta cifra, destinadas preferentemente a
ciudadanos que provienen de otras comunas y deben cruzar todo
el gran Santiago, probablemente buscando mejores profesionales
que los maipucinos.

En el resumen, un alcalde que tenia sexto de humanidades el
afo 1992, é1 Unico hasta el momento que no era profesional, es



uno de los dos que no dejdé deudas a su reemplazante y ejecutd
el Plan de Desarrollo sobre el 80% y que sumaba casi el 30% el
presupuesto de su gestién anual, agregando que él tuvo que
implementarlo en el cambio de gobierno militar a uno
democratico, obedeciendo las leyes transitorias.

Hay que estar en alerta el 2023 nos sefalan dirigentes como
Héctor Silva y Adriana Mena, porque este afno puede ser el peor
de SMAPA, algo similar piensan los dirigentes de la Asociaciodn
de funcionarios de SMAPA y al menos debe ser preocupantes para
la comunidad, sin esperar nada de este Concejo Municipal, uno
de los con menos conocimiento de este tema y menos opinidn
certera de los udltimos 30 afos.

Finalmente, lo preocupante es que todos los alcalde que vienen
de afuera de la comuna buscan la solucidn mds rapida y no les
interesa que siga siendo 100% maipucina, aunque sacan slogan y
frenéticas afirmaciones en contra de privatizaciones, pero
esgrimiendo eventuales apreciaciones de 1la comunidad
divulgadas por esta autoridad en el sentido que la gente no
mira el color del gato, sino que espera cace ratones”, 1la
frese usada por Deng Xiaoping en 1978, en su vision de futuro
de 1la Republica Popular China a cualquier costo, en clara
alusién a que a la comunidad maipucina no les interesa si
SMAPA es privada o publica siempre que se abra la llave y
salga agua de buena calidad, en cantidad y presién suficiente.
Claro que no piensan que no se contara con 5 mil millones de
excedente ni tampoco que si no contara con SMAPA municipal
deberia pagar por consumo uno 4 mil millones de pesos anuales
para mantener areas verdes, campos deportivos, los colegios y
jardines municipales, consultorios, municipalidad y centros de
atencidén municipal y otros 3 mil para regar los hoy secos
pastos de ex jardines.



MAIPU: TRABAJADORES A
HONORARIOS EN ESTADO DE
ALERTA.
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MUNICIPALIDAD DE MAIPU
PRESENTE

FOTO archivo

Molestos estan los dirigentes del Sindicato de Trabajadores a
Honorarios de la Municipalidad de Maipu, STH-Maipu, ya que
habria algunos acuerdos que no se han cumplido por parte de la
actual administracién municipal que encabeza el alcalde Tomas
Vodanovic y que afectarian a todos 1los trabajadores a
honorarios, quienes de acuerdo a la normativa senalada en el
Dictamen de 1la Contraloria deben pasar al sistema denominado a
Contrata, con el reconocimiento de sus afios de servicio, pero
todo indica que el contrato sera por el Cdédigo del Trabajo.
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STH-Maipl se declara en estado de
alerta maxima.

De acuerdo a las informaciones, en el Senado se esta
trabajando a full para sacar una ley “cocinada” a espaldas de
los trabajadores en el Congreso, lo que habilitaria a los
municipios para recontratar a los trabajadores a honorarios
por el Codigo del Trabajo, perdiendo todos los afos de
servicio y regalias logradas en las conquistas sociales.

El STH — Maipl se declara en estado de alerta maxima para
buscar que esta medida no se concrete y se respeten los
acuerdos logrados a nivel comunal

En una sentida nota, creyendo en soluciones comprometidas con
la autoridad, dejan ver su decepcién, pero no claudicacién en
la defensa de sus derechos laborales adquiridos tras anos de
labor, cumpliendo aln mas allad de la limitacidén horaria de los
contratos firmados con el fin de realizar las tareas
encomendadas para el beneficio de los vecinos y el desarrollo
local.

Aun cuando en la asambleas concurrian sospechosamente algunos
trabajadores para evitar se tratara este tema, los dirigentes
algo distanciados por diferentes motivos, lograron concordar
en buscar soluciones a este tema que puede concluir con un
despido masivo de trabajadores por no poder realizarse su
contrato en forma legal, comprometiéndose a buscar todas las



instancias para prevenir este desenlace justo a fin de afo.

Maipl, diciembre de 2022

COMUNICADO HONORARIOS EN
ALERTA

Estimados compaferas y compaheros, trabajadoras y Trabajadores
Honorarios

Nos dirigimos a ustedes en caracter de urgente ante la
sorprendente situacidon en la que nos encontramos.

Durante los primeros dias de 1la proéxima semana podria
aprobarse en el Senado, como parte de la Ley de Presupuesto,
un articulado que facultaria a los municipios del pais para
traspasar al personal a honorarios a Cddigo del trabajo,
perdiendo con ello cualquier reconocimiento, antiguedad vy
hasta la confianza legitima que reconocidé la Contraloria
General de la RepUblica mediante el Dictamen E173171N22 del 10
de enero de 2022.

Esta situacidn se ha fraguado a espaldas de los trabajadores y
sin considerar la opinidén particular de 1las diversas



organizaciones sindicales que representamos a los honorarios
del pais.

Como ustedes bien saben, en el mes de enero del 2022, 1la
Contraloria General de la Republica emitié el Dictamen
E173171N22, en virtud del que se instruyé a los municipios
para el traspaso del personal a honorarios al régimen de
contrata.

En midltiples reuniones sostenidas con las autoridades de
nuestro municipio jamds se indicdé ni dieron sefiales que se
trataria de resolver este tema mediante la via legal, de
hecho, en 1las UGdltimas reuniones sostenidas con la
Administracién Municipal se indicdé que no se aplicaria el
dictamen sefnalado.

Esta situacidén parecia ser prudente, considerando que el
dictamen solo solucionaba 1la situacién del personal a
honorario a suma alzada, es decir, cargado al 1item
presupuestario 21.03, esto es, los asesores de Concejales, y
otros pocos casos, que en total no han de sumar mas de 30
personas, dejando a la inmensa mayoria en la misma situacidn,
debido al uso de la figura de apariencia legal como son los
programas comunitarios — item 21.04 -, en que nos encontramos
el 99% de los trabajadores, no era considerado por el
dictamen.

Aun cuando la Contraloria no se hacia cargo directamente del
problema de los programas comunitarios, no producia un
desmedro mayor a aquel en que ya nos encontramos. Incluso, el
establecer 1la confianza legitima, vino a concedernos cierto



reconocimiento y estabilidad debido a que obligaba a la
autoridad a dictar decretos fundados para poner fin a nuestros
contratos.

Sin embargo, entre gallos y medianoche se encuentra en
tramitacidén un proyecto que en pocos dias pretende resolver
falsamente el problema mediante el traspaso del Personal a
Honorarios a Cédigo del Trabajo, sin el reconocimiento de los
anos de servicio, sin beneficio adicional, y privandonos de la
opcién que abrié la Contraloria de ser traspasados a la
Contrata, eliminando el poder habitar en el municipio con
responsabilidad administrativa, o ascensos en los grados, Yy
escalafones como este sistema permite.

Compaferos, trabajadores/as tengan presente que el Estado a
nivel central ha resuelto nuestra situacidén mediante la
inclusidén en la gestidén administrativa — contrata- por lo que
nos parece de extremada gravedad que se pretenda para el
sector municipal el traspasarnos a un sistema en el que
perderemos toda antigiedad, dejandonos como una excepcidn en
la ley y no reconociéndonos como legitimamente hemos buscado
estos afos. En efecto, en la actualidad existen solo 2 casos
en que el Estatuto Administrativo permite a un alcalde a
contratar bajo Cdédigo del Trabajo. Con este cambio, seriamos
una tercera excepcién, convirtiéndonos en una suerte de vagoén
de cola de la administracion.

El Sindicato a Honorarios declara que cualquier solucidén que
la Administracién, el Parlamento o el Gobierno quieran
proponer, siempre debera ser de cara a los trabajadores y en
caso alguno disminuyendo los derechos y la dignidad por 1los
gue largamente hemos luchado.




Como dirigentes creemos en el didlogo, lo hemos practicado y
lo seguiremos haciendo, sin embargo, en esta declaracidn
hacemos una critica abierta y directa al comportamiento de la
autoridad municipal, que a pesar de las diversas mesas de
trabajo e intentos de dialogo, han promovido paralelamente,
sin informar a los trabajadores, soluciones que tendran como
efecto silenciarnos y dejarnos, como regalo de Navidad, sin
antigledad, sin derechos y con un pie afuera del Municipio.

Invitamos al Alcalde sefor Tomas Vodanovic y a su equipo a que
busquemos soluciones en conjunto, y sumemos esfuerzos reales
para que la lucha de los trabajadores sea, desde su ambito
como Jefe del Servicio liderada y compartida con quienes, como
trabajadores, desde sus diversas tareas dias, semana a semana,
haran posible que la gestidon municipal pueda decir a los
vecinos que las promesas electorales han sido cumplidas.

Finalmente, companeras y companheros trabajadores, les hacemos
un llamado encarecido y urgente a estar atentos, de los pasos
gue daremos y de las medidas que 1iremos adoptando,
considerando que si estas medidas ameritan movilizaciones
esperamos contar con el respaldo de todas y todos ustedes.

Por nuestros derechos, Por nuestra Dignidad, Por respeto, Por
Justicia, iiiPor todas y todos los Trabajadores Honorarios!!!

Atentamente,



ROQUE PEREZ DONOSO DARIO DIAZ

GALAZ TITO ALBORNOZ ATALLA
PRESIDENTE

SECRETARIO TESORERO
FRANCISCA SAN MARTIN CONTRERAS LEONARDO

AVETIKIAN GONZALEZ

DIRECTORA
DIRECTOR

CHOQUE EN VESPUCIO CON LAS
GOLONDRINAS

Pasada 1las 16:00
horas de este domingo
18 de diciembre de
2022, un automdvil
embistié un poste
luego de salirse de
la via en las
intersecciones de La
Caletera Américo
Vespucio <con Las
Golondrinas, costado

del local comercial Mayorista 10.
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Un automévil Chevrolet
Spark de color Gris, embistid un poste quedando parcialmente
destruido. Las causas del desenlace se estan investigando vy
sus pasajeros muy contusionados habrian sido derivados al
centro de salud mas cercano.

El poste fue derribado, el auto destrozado en su parte
anterior y parabrisa totalmente trizado, aunque soportd el
impacto que pudo tener otras consecuencias

Informacién hasta el momento es escueta e indagaremos mas al
respecto. Informacién en desarrollo.

MAS INFORMACION

Indagando al respecto, fue bomberos quien llegd con su carro
de rescate al lugar sin encontrar pasajeros en su interior.
Los testigos oculares sefalan que dos varones salieron
ensangrentados del auto chocado, pasando a otro auto que les
seguia, lo que hace sospechar que el auto chocado habria sido
robado, al menos eso se sospecha en las primera indagaciones.



