
TRIBUTO A LA NEGRA ESTER Y
ROBERTO PARRA

El viernes 3 de mayo,
en San José  1648, el
Centro  Cultural  “La
Habitación  del
Tiempo”  que  dirige
Francisco  Pincheira,
realizará  un  Tributo
a  grandes exponentes
del  folclor  urbano.
Cupos  limitados  con
reserva  vía

transferencia  a  cuenta  RUT.

En  un  verdadero  Rincón   del  folclor  urbano  se  está
convirtiendo las actividades que realiza el Centro Cultural
“La Habitación del Tiempo”, con sede en San José 1648, en esta
oportunidad los cultores al folclor urbano pondrán “La Rueda”
en marcha para rendir un especial tributo a cultores y obras
nacionales que dejaron una huella,  que se mantiene a pesar de
avances tecnológicos y nuevas tendencias musicales: la obra
musical “La Negra Ester” y el Tío Roberto Parra.

La jornada se realizará el día 3 de mayo en San José 1648,
iniciándose a las 19.30 horas. Como los cupos son limitados,
sugieren reservar la invitación cuyo valor es de  $ 2.000,
realizando la transferencia a la cuenta RUT  5.957.225-3 a
nombre de Fco. Pincheira.

https://www.prensalocal.cl/2024/05/01/tributo-a-la-negra-ester-y-roberto-parra/
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Sernam  abre  postulación  al
Fondo  para  la  Equidad  de
Género 2024

Hasta el 06 de mayo
estarán  abiertas  las
postulaciones  para
financiar  proyectos
que  fomenten  la
participación,
asociatividad  y
liderazgo  de  las
mujeres.

 

Con el objetivo de apoyar el desarrollo de organizaciones de
mujeres,  a  través  del  fortalecimiento  de  sus  habilidades,
competencias e incidencia en sus espacios de participación, el
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Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género abrió la
postulación al Fondo para la Equidad de Género FEG 2024, que
financia  iniciativas  que  estén  destinadas  a  fortalecer  la
participación, asociatividad y liderazgo de las mujeres.

A partir del 16 de abril y hasta el 06 de mayo, ya se
encuentra disponible el FEG 2024, para que personas naturales
o jurídicas –con su clave única- puedan presentar proyectos en
el marco de la equidad de género y los derechos humanos.

Para la Directora Nacional del SernamEG, Priscilla Carrasco,
“es prioritario potenciar espacios de participación en sus
organizaciones y autonomía. Como servicio debemos promover el
fortalecimiento del tejido social y las autonomías física,
económica y política de todas las mujeres en sus diversos
contextos y el FEG es un programa que entrega las herramientas
para ese objetivo”.

En tanto, la Directora Regional Metropolitana, Miriam Bertuzzi
Ratti, explicó que este año se quiere fortalecer el trabajo
interno de la institución de las organizaciones y el de las
redes de asociatividad, por lo que realizó un llamado a las
mujeres a postular para poder financiar proyectos que vayan en
ambas direcciones y avancemos en conquistar el liderazgo de
las mujeres.

 

¿Quiénes pueden postular al FEG 2024?

Pueden postular personas jurídicas y naturales de todo el país
que  presenten  proyectos  en  las  líneas  de  acción:
Fortalecimiento interno de la organización y Fortalecimiento
de  las  redes  de  asociatividad,  en  donde  se  promocione  el
desarrollo de organizaciones, la incidencia y participación
ciudadana  de  las  mujeres,  a  través  de  actividades  e
iniciativas en la que puedan levantar y fundamentar opiniones
y  propuestas  referidas  a  políticas  públicas  para  sus
territorios  y  a  nivel  nacional.



¿Dónde puedo postular?

Las postulaciones se realizan en el sitio fondos.gob desde el
16 de abril y hasta el 06 de mayo. En cuanto a las Bases
Técnicas  de  la  postulación  2024,  se  pueden  revisar  en  el
siguiente banner disponible en el sitio web del SernamEG.
Todas las consultas sobre los requisitos deben enviarse al
correo  postulacionesfondoeg@sernameg.gob.cl  hasta  el  25  de
abril.

La  entrega  de  los  resultados  y  la  adjudicación  de  las
propuestas  se  realizará  el  próximo  13  de  junio.

¡TODAS LAS CUENTAS SALDADAS!…
MENOS LA SOCIAL

Cada año de acuerdo a
la  Ley  Orgánica
Municipal,  debe
entregarse una cuenta
anual  al  Concejo
Municipal  en  forma
pública. Tema que da
la  oportunidad  al
alcalde  a  mostrar
todos  sus  avances
durante  el  año

anterior (2023)  y algunos dan a conocer las dificultades que
ello implica, pero también a esbozar lo que viene para este
año 2024. Jornada se llevará a cabo en el denominado Teatro
Municipal este jueves 25 de abril a las 19:00 horas.

Una de las notas que se estima será la preferida será el
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termino del déficit municipal, es decir que se generaron con
ahorros  dirigidos  que  impactaron  en  la  gente  de  menos
recursos, entre ellas el quite y luego restricción de cajas de
mercaderías  a  familias  de  escasos  recursos  y  lo  mismo  en
pañales  para  niños  y  adultos  mayores,  sin  contar  la
restricción  del  papel  confort  y  la  toalla  nova  para  los
funcionarios municipales, quienes además debieron, hasta el
día de hoy, ver suspendida uno de sus logros obtenidos en
plena dictadura: el uniforme y la ropa de trabajo, tema que el
exalcalde Herman Silva lo vio como la forma de aumentar el
sueldo,  ya  que  ahorraban  gastos  en  zapatos,  zapatos  de
seguridad,  camisas pantalones chaquetas y parcas para los
varones y pantalones,  blusas, faldas, vestidos chaquetas,
parcas,  zapatos  para  las  mujeres,  tema  que  se  ahorró  el
municipio en los últimos dos años y medio, no vislumbrándose
aún que esto se reconsidere.

Otros ahorros proviene del término de una de las conquistas
que dio vida al Sindicato de Honorarios, cuando fue creado en
tiempo de Undurraga para contrarrestar las peticiones de los
dirigentes gremiales  de planta, entre ellos que no hubieran
jefes a honorarios disfrazados de  coordinadores. Lucha que
parece dejó de ser un baluarte de las gremiales.

Importante destacar que los aportes del Fondo Común Municipal
sobrepasaron casi al doble la deuda dejada por la gestión
Barriga, tema que al no haber inversiones, salvo las de Smapa,
dieron por cerrado este capítulo en diciembre de 2022.

Hoy los dirigentes sindicales de honorarios, que se la jugaron
por la candidatura del actual alcalde, ven como les quitaron
varios logros conquistados, entre ellos un bono consistente en
3  UTM  por  socio  para  un  bienestar.  Tema  que  se  dijo  se
entregara como un 13 sueldo de bono a todos los trabajadores y
trabajadoras, tema que se espera se entregue antes de las
elecciones  como  un  nuevo  beneficio,  que  no  se  sabe  si
perdurará.



Hay cosas que destacar como la contención de los escapes de
aguas, indicados como 17.000 al inicio de la gestión, pero no
se dijo que eran 8.000 filtraciones más 9.000 hoyos (heredaron
algunos  hoyos  no  tapados),  que  quedan  producto  de  las
perforaciones  a  reparar.

En esto hay que aclarar que siempre habrán fugas de agua,  ya
que las cañerías o tubos metálicos de la red que transportan
el agua necesitan ser cambiados porque su vida útil ya está
cumplida,  sobre  todo  tomando  en  cuenta  que  todas  las
filtraciones  parecieron  después  del  terremoto  del  27F.

Pavimentaciones, el 90% hechas por que circulan buses de la
Red,  ex  Transantiago  y  que  debía  mantener  el  ministerio
respectivo, pero hay que destacar que hubieron gestiones por
otras vías.

Oros  tantos  proyectos  que  obtenidos  a  nivel  gubernamental
pudieron hace sobrepasar estos años de calvario sin progreso
utilizando fondos municipales, como se estaba habituado con
alcaldes nativos.

Habrá que preguntarse de otras deudas que provienen de los AFR
(Aportes  Financieros  Reembolsables  para  proyectos  SMAPA),
tristemente endeudados en el periodo del exalcalde Undurraga,
que recibió también un municipio endeudado. ¿Se pagaron o se
renegociaron? Es sin duda un tema a informar.

Este jueves 25 a las 19:00 horas se realizará el acto, que
para los efectos es un Concejo Municipal, donde el alcalde
ante el Concejo Municipal, Integrantes del COSOC, representes
de la dirigencia social y muchos  invitados especiales darán
realce a esta cuenta.

A IMPONERSE DE ESTA CUENTA Y LA QUE DARA EL ALCALDE Y VER COMO
SE RECUPERA EL DESARROLLO



CREADO  EL  NUCLEO  SOCIALISTA
“JUAN REYES”

Militantes  del
Partido  Socialista
lograron  un  sentido
proyecto de acción al
interior  de  la
colectividad,  crear
el núcleo Juan Reyes,
quien fuera destacado
dirigente político en
la última década del
siglo  20,  militante

militante PS y que destacara entre otros  como  dirigente del
comunal  PS  e  integrante  del  Comité  Central.  Actividad  se
realizó este sábado 13 de abril de 2023 en calle Portales 418,
con  la  presencia  de  socialistas  históricos  y  nuevas
generaciones, lo que dio realce a la ceremonia. Además se
contó con la presencia de directivas de partido amigos, entre
ellos  el Partido Radical y el PPD.

En la oportunidad se dio a conocer los objetivos de este
nucleó que busca llegar a la base con el estudio de las
propuestas atingente que nazcan de este núcleo que permitan
entregar insumos a las direcciones comunales con el fin de
 mejorar los proyectos de sociedad.

La jornada concluyó con un cóctel que disfrutaron cerca de un
centenar  de  asistes,  de  acuerdo  a  lo  informado  por  el
encargado  de  prensa.

https://www.prensalocal.cl/2024/04/14/creado-el-nucleo-socialista-juan-reyes/
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FALLECIO  ANGEL  “MANDULI”
SANHUEZA

Falleció Ángel Sanhueza
Farías, conocido en los
años  70  por  su  apodo
“Manduli”,  que  en  su
tiempo fue seleccionado
de  Maipú  y  ex
trabajador  de  la
Municipalidad de Maipú.
Su decesos, se produjo
anoche, viernes 12 04
2024.  Estamos  a  la

espera  de  información  de  sus  exequias.

Ángel “Manduli2 Sanhueza, de familia de tradición deportiva,
vivía  en  calle  Esquina  Blanca,  cerca  del  municipio  donde
laboró muchos años hasta que jubiló, vendió su casa y se fue a
otra comuna del Gran Santiago.

Estamos a la espera de su lugar de velatorio y donde descasara
su cuerpo mortal

UN  PARO  NACIONAL  CON  ALGO

https://www.prensalocal.cl/2024/04/13/fallecio-angel-manduli-sanhueza/
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COMUNAL DOLOROSO

Con un paro general de
actividades de la Municipalidad, de la Codeduc incluido los
jardines infantiles, además de servicios nacionales del Estado
como la Tesonería General de la República entre otras, se
adhirió al Paro Nacional llamado para este 11 de abril.

Marchas por el centro de la comuna, custodia de las puertas de
acceso y los discurso de los motivos y causas locales de este
paro, concordando que en la instancia nacional es la carrera
funcionaria sin trampa.

Tenía todo para ser una buena administración la del actual
alcalde Vodanovic, pero cada vez se parece más a la gestión
Barriga,  con  verborrea  por  TV,  con  similar  metralleta  de
palabras que no da pie a contra pregunta, por la prepotencia,
pedantería  y el menoscabo al nativo.

Si bien es cierto la anterior administración deja una deuda a
pagar, situación política que lo dejaría en un buen pie a la
actual  administrador  ya  que  Maipú  tiene   un  municipio  de
grandes ingresos; basta solo recordar que  solo el año pasado
recibió del Fondo Común Municipal  30 mil millones de pesos
más que lo que recibía Cathy Barriga, otra ventaja y no es
menor es que el   alcalde es muy cercano al presidente y por
lo tanto se aprobaron más proyectos que a otras comunas.

https://www.prensalocal.cl/2024/04/12/un-paro-nacional-con-algo-comunal-doloroso/


El  alcalde  es  un  militante  de  un  partido  que  se
autodenominaban magníficos, que todos los demás eran corruptos
e inferiores, pero lo que más los complica es haber dado a
conocer  su  pensamiento  sobre  las  demás  fuerzas  políticas:
ellos eran los superiores morales, que nos recuerda otros
dichos dictatoriales tras auto demostrarse que no son tales
con los recurso desviados y mal gastados en las Fundaciones y
otras.

Otro tanto es la petulancia, la prepotencia, el menoscabo
moral,  el  rancio  ambiente  laboral  creado  por  esta
administración. Esta última donde concuerdan al menos en un
70% todos los sindicatos y asociaciones ligadas al municipio.

Este jueves 11 de abril marca un preámbulo de lo que sucede a
199 días de las elecciones, cuando se ve que las economías por
el  racionamiento  de  pañales  a  los  adultos  mayores,  el
racionamiento del papel confort y las toallas novas, la no
entrega  de  uniformes  en  los  últimos  34  meses  a  los
trabajadores municipales, conquista social que les permitía
una economía a los funcionarios que no pueden tener más sueldo
que el que les da la escala única y los años de trabajo que le
s permiten subir de escalafón.

La historia cuenta, que hasta la llegada de los últimos 2
alcalde afuerinos, los paros nunca fueron para criticar la
acción de los alcaldes, a lo más la función de un director o
funcionario con jefatura que se terminan creyendo de otra
clase social, pero todo en acuerdo se cerraban las puertas del
municipio y se cumplía con el Paro Nacional.

Hoy,  si  bien  se  conversó  con  la  autoridad,  el  tema  es
diferente  por  el  trato,  el  quite  de  beneficios  y  lo  más
miserable, racionar el papel confort y la toalla nova, sin
contar que no hubo uniformes los 30 meses, pero donde se
terminó de ser miserable fue racionar los pañales para adultos
mayores de los vecinos de la comuna.



Donde no se consideró ahorro fue en los sueldos de los nuevos
funcionarios  que  vienen  del  oriente  de  la  RM,  amigos  y
compañeros  de  cursos  que  ingresaron  al  municipio  y  el
gastadero  de  plata  que  significó  la  celebración  del  5  de
Abril, con 132 millones de pesos en gastos de espectáculo y
cóteles a los que se suma 10 millones de peso en seguridad,
por supuesto entregándole lo que necesita la comunidad en
tiempo complejos: diversión  para los malos momentos, pero a
costa de racionar cosas esenciales, como casi dos años de
limitadísimas entregas de paquetes de mercadería a hogares
maipucinos que pasan por un mal momento..

Plata no hay para dar soluciones básicas, como demarcar las
señalizaciones  en  las  calles  importantes,  desratizar
dependencias municipales, como es el caso de las casetas que
utilizan los trabajadores de Primo Rivera, pero si para la
operación “Toda la carne a la parrilla”, que, con fiestas,
cocteles, espectáculos en la Plaza Mayor espera borrar los dos
años y medio de restricciones.

EXITOSO  PARO  COMUNAL  DE
TRABAJADORES MUNICIPALES

https://www.prensalocal.cl/2024/04/11/exitoso-paro-comunal-de-trabajadores-municipales/
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Dirigente  se
trabajadores  llegaron
más  temprano  que
nunca  en  las
cercanías  del
municipio para llevar
a  cabo  la
planificación  del
desarrollo  del  paro,
con  el  cierre  de
puertas de acceso con

cadena y dejar un lugar para que entraran los directores, las
cuadrillas de emergencia y los amarillos de siempre.

Luego  se
reunieron para las arengas, motivaciones y la reivindicaciones
para proceder a la tradicional marcha de paro en un corto
trazado por las calles centrales de la comuna, pero además es
un lugar de encuentro de quienes fueron compañeros de trabajo
en alguna repartición.

Esta vez sí hubo una división cuando una de las asociaciones
se opuso a que la marcha pasara por el interior del municipio,
pasara por la alcaldía como una forma de mostrar el poder
gremial, pero esta vez no se realizo ya que todos debían estar
de acuerdo en cualquier acción a realizar.

Ahora a ver qué pasa mañana con la reacción de la autoridad,
que como se sabe no llama a terreno para reconvenir, sino que
traslada o termina contrato ¿o solo facturara?, es el misterio



del  día  después.

JARDINES INFANTILES PROTESTAN
ANTE LA ALCALDIA

https://www.prensalocal.cl/2024/04/10/jardines-infantiles-protestan-ante-la-alcaldia/
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Un cierre total a los
accesos  de  las
dependencias  aledañas
a la alcaldía ubicada
en  la  manzana
municipal,  esto  por
las protestas de las
trabajadoras  de  los
Jardines  Infantiles
municipales  que
reclaman  cosas

básicas y otra que les afectará por el traslado al Servicio
local de Educación Pública (SLEP)  Santa Corina.

Esta mañana, miércoles 10 de abril de 2024,  muy temprano
concurrieron las trabajadoras de los 24 jardines infantiles
municipales  a  protestar  por  diversas  situaciones  que  las
afectan, entre ellas un problema que tienen limitado a todas
los funcionarios municipales o ligados al municipio: el papel
higiénico y la toalla nova. Sobre el tema hay discusiones en
la comunidad, argumentando que a todas las mamas se les pide
esos artículos; por supuesto que lo que no entienden es que a
los jardines municipales acuden los hogares de menos recursos.

Cientos de trabajadoras se reunieron primeramente en el Odeón,
convertido en un centro de protesta comunal, donde dieron a
conocer las acciones a realizar para que el alcalde Vodanovic
 las recibiera.

Tras los gritos y consignas, determinaron colocarse en los
accesos a las dependencias municipales que laboran en las
diferentes reparticiones cercanas a la alcaldía, logrando que
el alcalde las recibiera e incluso la directiva envió una foto
a sus delegadas donde están tomando té con Vodanovic  en el
preámbulo  del  estudio  de  los  requerimientos  y  tiempo  de
respuesta.

En esa reunión, que lleva casi una hora, se trataran los



requerimientos  casi  fundamentales  para  que  operan  los  24
jardines y los anexos a que funcionan en colegios: el pésimo
cuidado  de  la  infraestructura,  chapas  sin  pestillo,  el
problema  de  falta  de  papel  higiénico  y  toalla  nova,
fundamental  en  el  cuidado  con  los  niños  entre  otras.

Quizás lo que más les preocupa a las trabajadoras  de más
edad,  es  traspaso  al  Servicio  local  de  Educación  Pública
(SLEP)  Santa Corina, en ese sentido reclaman se les cancele
lo que estipula la ley cuando hay un despido o cambio de razón
social, pero la respuesta es la misma: NO HAY PLATA, aunque
recuerdan  que  se  gastaron  132  millones  de  pesos  en  la
celebración  del  5  de  abril.

La respuesta de alcaldía es que serán traspasadas y mantendrás
todas sus garantías.

Cerca  de  las  10:45,  aún  permanecía  cerrado  el  tránsito
vehicular el Primera Transversal, en la cuadra de acceso al
municipio, mientras las trabajadoras de jardines infantiles
esperaban el resultado de las conversaciones.

REUNION  URGENTE  DE
GREMIALISTAS  EN  PALACIO
ALCALDICIO
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Esta mañana poco antes de las 11:00
horas,  concurrirán  las  tres
asociaciones  y  el  sindicato  de
honorarios  para  ver  el  tema  de
adherir  al  Paro  Nacional  y
eventualmente los turnos de urgencia.

Ya es un hecho que los tres asociaciones y el sindicato de
honorarios  de  la  Municipalidad  de  Maipú  irán  a  paro  este
jueves  11  de  abril  y  por  ello  y  saber  la  forma  que  el
municipio no se detenga en sus funciones primordiales internas
y externas es que han sido convocados al gabinete alcaldía
para  conversar  con  el  titular  de  esa  repartición,  Carlos
Pizarro, las medidas  para esos efectos, como son los turnos
de emergencia en Smapa, Dipresec y Salud, Alcaldía. entre
otros posibles, al menos estos temas son los que trascienden.

No se espera reacciones duras del alcaldía, hasta el momento,
por la determinación de adherirse al paro y las consecuencias
que podrían tener para los trabajadores, aunque uno de los
puntos  locales  que  los  lleva  al  conflicto  es  el  ambiente
laboral tenso y rancio.

ESTE  JUEVES  11  PARAN
 TRABAJADORES MUNICIPALES EN
MAIPU
Dos asociaciones y un sindicato de trabajadores municipales
adherirán al paro nacional a que llama la CUT para este jueves
11 de abril, quedando una tercera por confirmar. Las demandas
por las cuales adhieren y que coinciden con la nacional es la
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carrera funcionaria, hoy tan denostada por los trabajadores
turistas,  pero  se  agregan  otras  demandas  locales.

Aburridos por el ambiente y menoscabo  laboral, la perdida de
algunas garantías, la pedantería de los jefes turistas, los
sueldos de los nuevos funcionarios a contrata y honorarios que
dejan atónitos a la dirigencia, superando los montos  todas
las anteriores administraciones foráneas. Más doloroso para
los trabajadores es que los trabajadores turistas vienes desde
todas las comunas al oriente de Maipú.

LAS ECONOMIAS A COSTA DE RESTRICCIONES A FUNCIONARIOS

Todas las economías a costa de los trabajadores, que tiene
restringido hasta el papel higiénico y la toalla nova, tiene
que usar sus propios bolígrafos, hace años, todo el periodo de
Tomas Vodanovic que no tienen los uniformes, calzado y otras
garantías conseguidas a través del tiempo. Los que usan casas
con el escudo municipal es porque las adquirieron en $ 36.000,
acusa un trabajador.

Además, señalan que todas las garantías sirvieron para los
gastos de los festejos del 5 de Abril, vistiéndose con “ropas
finas en tiempo de  vacas flacas”, acusa otro trabajador. Cabe
hacer notar que en la conmemoración del 5 de Abril se gastaron
o invirtieron en campaña 132 millones de pesos, sólo en el
costo del, cócteles, las carpas, show y 10 millones de pesos
en  seguridad,  sin  contra  que  Dipresec  tenía  todos  los



vehículos con sus personal custodiando tanto la Plaza como el
Templo Votivo, quedando solo 3 para los recorridos por la
comuna.

ORGANIZACION

El  jueves  los  trabajadores  se  reunirán  a  las  08:30  horas
frente al Odón, para dar a conocer a los trabajadores el
programa del día, los desfiles por las calles centrales de la
comuna y  en general, como se enfrentará la jornada.

CASO DE STH

El Sindicato de Trabajadores a Honorarios, STH, que le abrió
la puerta para llegar a la alcaldía, hoy ve cómo se les ha
restringidos conquista que tiene de los tiempos del exalcalde
Undurraga, teniendo las conversaciones amigables cortadas con
el alcalde Vodanovic hace casi un año.


