
PDC-MAIPU  PREOCUPADO  POR
DESVINCULACIONES

Este lunes 6 de enero de 2025, cerca del
mediodía,  en  los  momento  que  ocurrían
incidentes  por  protestas  de  trabajadores
desvinculados  del  municipio  de  Maipú,  el
PDC,  comunal  Maipú,  entregaba  una  carta

dirigida  al  alcalde  Vodanovic  en  la  que  exponían  la
preocupación por las familias que quedaban sin trabajo tras no
renovarles el contrato a trabajadores a honorarios.

Una  carta  donde  parten  saludándolo  y  deseos  éxito  en  su
gestión  edilicia,  el  PDC  de  Maipú  le  da  a  conocer  su
preocupación por los trabajadores a honorarios a los cuales no
les fue renovado el contrato este año 2025.

El PDC es la primera colectividad política de Maipú que hace
pública  su  preocupación  por  esta  situación  que  dejan  sin
trabajo a trabajadores, la gran mayoría maipucinos, que llevan
entre 6 y 21 años prestando sus servicios al municipio.

Hacen pesar su filosofía de humanista cristiano que profesan
como  colectividad  política  e  indican  que  sienten  dolor  y
preocupación por esa cantidad de familias que se quedan sin
trabajo a causa de la no renovación de contrato este año 2025.

Acotan que están conscientes que tal determinación es facultad
del Alcalde y que la autoridad está actuando conforme a la
ley, existiendo una mayor preocupación por los trabajadores
que están pronto a pensionarse y que en este sentido ofrecen a
sus  “mejores  hombres  y  mujeres,  para  ayudarlo  a  buscar
solución  a  aquellos  trabajadores  que  estén  pronto  a
pensionarse”.

Agregan además que el PDC siente dolor y preocupación por esa
cantidad de familias que inician una etapa muy dolorosa sin
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trabajo.

La carta abierta fue entregada en la oficina de parte este
lunes y esperan al menos una respuesta por los canales que
correspondan.

Carta Alcalde Sr. Tomás Vodanovic

Maipú, 3 de enero de 2025

 

 

Señor

Tomás Vodanovic

Alcalde

Ilustre Municipalidad de Maipú

Presente

 

De nuestra consideración:

 

Junto con saludarlo y desearle éxito en su gestión edilicia el
PDC  de  Maipú  desea  expresar  a  través  de  esta  lo  que  a
continuación sigue:

 

 

Que  nuestro  partido  tiene  como  columna  vertebral  en1.
relación  con  los  trabajadores  la  Encíclica  social
“Conditione Epificum ” o condición de los trabajadores
más conocida como Rerum Novarum

https://www.prensalocal.cl/wp-content/uploads/2025/01/Carta-Alcalde-Sr.-Tomas-Vodanovic.doc


Que frente al Trabajo esta nos2.
Que nuestra ideología política es el humanismo cristiano3.
donde  su  concepto  esencial  es  la  libertad  y  la
supremacía  de  los  trabajadores  y  las  personas  como
centro del universo.

Que  frente  a  la  situación  de  los  trabajadores4.
municipales a honorarios a los cuales no se les renovó
el contrato nuestro partido siente dolor y preocupación
por esa cantidad de familias que inician una etapa muy
dolorosa.

Que nuestra mayor preocupación es por los trabajadores5.
que están pronto a pensionarse.
Que  estamos  claros  que  la  autoridad  está  actuando6.
conforme a la ley.

Frente  a  lo  expuesto  nuestro  partido  pone  a  vuestra
disposición, si usted lo tiene a bien nuestros mejores hombres
y  mujeres,  para  ayudarlo  a  buscar  solución  a  aquellos
trabajadores  que  estén  pronto  a  pensionarse.

 

Fraternalmente

 

Partido Demócrata Cristiano

  Directiva Comunal Maipú

 

 

Jorge Córdova Obreque, Administrador Municipal, dice que1.
se  debe  respetar  en  cada  hombre  su  dignidad  como
persona.



Carlos Pizarro Jefe Gabinete,

Sres. Concejo Municipal,

Presidente Partidos políticos,

Sindicato Honorarios

PROTESTAS COMPLICARON ACTO DE
PRESIDENTE BORIC

Trabajadores  “no
recontratados”  a
honorarios  de  la
Municipalidad  de
Maipú,  para  el
trabajador un despido
no justificado, salvo
para proveer vacantes
para  los  despedidos
en  municipalidades
donde  perdió  el

Frente Amplio, entre ellos Ñuñoa, Santiago Centro y Cerrillos.
Tito Albornos, quien hace casi 4 años atrás fue uno de los
tres promotores de Vodanovic, hoy le pagan… como pagan los
afuerinos: Lo despidieron.
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Ya es tradicional, un gran
cerco  policial,  entrada
seleccionada  y  seguridad
máxima  cuando  viene  el
Presidente  Boric,  que
estuvo  presente  en  la
exposición sobre la Reforma
de  Pensiones  realizada  en
el  Gimnasio  Fernando
González  por  la  ministra
del Trabajo Jeannette Jara.

Este fue un momento que creyeron importante para mostrar su
rabia por ser despedidos o no se les renovó el contrato a
cientos de trabajadores a honorarios de la Municipalidad de
Maipú. Tito Albornos, tesorero de descabezado sindicato de
trabajadores a Honorarios de la Municipalidad de Maipú, fue
agredido luego que no obedeciera la orden de no meter ruido
con su megáfono.

Tras una reyerta en que pretendía llamar la atención del Pte.
Boric  y  seguir  protestando  para  que  los  escuchara  y
 eventualmente se cambiara esa medida de Vodanovic, pero son
trabajadores  nativos  y  hay  que  dar  paso  a  los  que  deben
atravesar  todo  Santiago,  gastando  bencina,  produciendo
congestión y contaminación, es decir gente sabia, inteligente 
y linda que no tenía trabajo. Algunos señalan que debían haber
sido  contratados  el  hace  un  año  al  menos,  porque  son
trabajadores  perdedores.

En desobediencia civil, tema que hace 30 años era un derecho,
hoy es una falta y hay que combatirla, aunque sea una protesta
pacífica en un sector ampliamente cercado. Entre empujones
cayó al suelo Tito Albornoz siendo detenido por alterar el
orden público, trasladado en un furgón policial al hospital El
Carmen.

Esta es otra de las luchas, donde los dirigentes políticos que



aseguran sus doctrinas políticas defienden a los trabajadores,
no entregan su apoyo a esta creación de vacantes para los
frente-amplistas,  aunque  hay  otras  interpretaciones:  los
partidos de los trabajadores están con los trabajadores que
están con el alcalde.

La  férrea  cadena  de  defensa  policial  no  permitía  a  los
dirigentes estar cerca del gimnasio, por ello buscaban la
forma de reventar ese cerco, que finalmente no lo lograron
pero si dejaron el precedente que los dirigentes, dos al menos
y  solidariamente  una  dirigente  con  pos  natal,  estuvieron
defendiendo los despidos injustificados.

La cifra de desvinculados aún no se sabe, pero el Sindicato
dejó trascender que esta cifra por denuncias de los propios
trabajadores  despedidos  suman  sobre  140.  Solicitudes  al
Municipio para saber oficialmente cuantos son los trabajadores
“no  recontratados”,  pero  hasta  el  momento  no  han  tenido
respuesta.

Esta  vez  llegaron  pocos  trabajadores  despedidos  lo  que
favorece Vodanovic ya que no hay reclamos masivos, aunque en
algunos sectores políticos que lo apoyan estiman que fue una
medida no apropiada para el año electoral.
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 PARTE EL SISTEMA LOCAL DE
EDUCACIÓN  PUBLICA  “SANTA
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CORINA”
Maipú,  luego  de  la
votación  obtenida  por
el  alcalde  Vodanovic,
se  ha  vuelto  un  polo
atractivo  para  el
Gobierno de Boric. Es
en  ese  marco  que  el
pasado  viernes  3  de
enero con la presencia
del  ministro  Cataldo
 se realizó el traspaso

oficial  de  los  establecimientos  municipalizados  al  Sistema
Local  de  Educación  Pública,  SLEP.  Acto  se  realizó  en  el
Colegio German Riesco ubicado en San Ramón 101, sector centro
sur de la comuna.

Con la presencia del ministro de educación Nicolás Cataldo se
realizó  el  acto  oficial  del  cambio  de  sistema  de
administración de la educación del ámbito municipal al Sistema
Local de Educación Pública, SLEP. Nuevo sistema que de acuerdo
a lo expresado por el Director de educación pública Patricio
Leiva, no es un cambio meramente burocrático, sino que el
objetivo principal es reducir las brechas para entregar una
educación de calidad. Maipú será parte del SLEP Santa Corina
que integran además Maipú Cerrillos y Estación Central.

En Maipú había preocupación por los docentes y personal de
apoyo a la educación; un docente dio a conocer que se canceló
el sueldo de diciembre, pero sin reajuste y sin aguinaldo,
indicándosele   que  falta  algunas  publicaciones  al  Diario
Oficial para el pago total.

LOS PAGOS A CONTAR DE ENERO DE 2025

Como una forma de regularizar el pago y que llegue a las
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cuentas individuales a cada uno de los traspasados de parte
del SLEP, se les depositó un peso a cada cuenta, la que deben
responder como recibido para que esta quede habilitada para
recibir la remuneración del mes de enero en adelante.

Se  dejó  claro  en  acto  oficial  realizado  en  el  Colegio
Presidente Riesco que los SLEP parten sin deudas y que los
eventuales pagos pendientes serán de cargo de las respectivas
municipalidades, para lo cual se dio una conocer un engorroso
mecanismo de reintegro al municipio.

Ahora el desafío esta para captar alumnos y aceptar los que el
sistema imponga, otro tanto será la novedad de funcionamiento
de  la  Gremial  de  los  Colegios  de  Profesores,  en  la  cual
deberán llegar a acuerdo si será por comuna o una federación
de las tres comunas involucradas en este SLEP.

MINISTRA JARA VIENE A EXPONER
TEMA PENSIONES

Este lunes 6 de enero
 a las 11:30 horas,
la  ministra  del
Trabajo  Jeannette
Jara,  concurrirá  al
gimnasio  Fernando
González  a  exponer
ante  un  público
conformado
principalmente por la
tercera edad el tema

pensiones.  En  la  oportunidad  expondrá  las  diversas
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alternativas que se barajan y las que propone el Gobierno,
tema que según acuerdos se deberá decidir antes que termine el
mes de enero de 2025.

Las discrepancias entre los bloque oficialistas y de oposición
sobre la distribución del 6% que se incorpora la cotización
adicional crea la incertidumbre sobre la aprobación de la Ley
que  permita  una  Reforma  de  Pensiones  lograda  hace  ya  dos
periodos presidenciales y que el mundo político que busca
“favorecer”  a  los  futuros  pensionados  mantiene  las
discrepancias si se favorece a los actuales pensionados o a
los que jubilen en 30 años más, recordando lo señalado en los
años ‘80 cuando se aseveraba que la cobertura sería el 70% o
más, lo que no ocurrió.

Como  se  sabe  los  planteamientos  que  el  actual  Gobierno
proponía  correspondía  a  1%  para  fortalecer  el  empleo,
especialmente el femenino; 2% para la cuenta individual y 3%
para la creación de un seguro social que permita mejorar las
actuales  pensiones,  tema  que  afloró  luego  que  el  acuerdo
logrado  con  el  ex  presidente  Piñera  de  3%  para  fondo
individual y 3% para el fondo social se cayera., Por su parte
la  oposición  exige  el  6%  para  el  fondo  individua  y  para
mejorar la actual pensión se mejore directamente la PGU a
270.000.

Como se recordará, el presidente Pinera convirtió la pensión
solidaria en Pensión Garantizada universal que llegó a todos
los pensionados, aumentando la pensión que debía garantizar
las  AFP  con  fondos  de  Gobierno,  convirtiéndose  en  un
salvavidas  de  las  AFP,  esto  porque  los  pensionados  que
recibían $ 170.000, que era una gran mayoría, permitió que se
salvaran las AFP ya que el común de la gente cree que le
aumentaron la pensión por parte de la administradora mientras
que otros señalaban que fue el presidente Piñera quien les
aumento las pensiones.

Por las medidas de seguridad que se están tomando, todo indica



que vendrá el Presidente Boric.

NUEVAMENTE  MAIPU  ABSORBE
CESANTIA  DE  EX  MUNICIPIOS
F.A.

Se  estima  que  el
“Barrigazo”  de
Vodanovic  abrirá
espacio para que unos
200  frente  amplistas
que quedaron cesantes
en  municipalidades
donde  perdieron  la
elección municipal el
año pasado tengan una
fuente  laboral

asegurada; por ello, aún se mantienen la incógnita sobre la
cifra  que  se  notificó  solidariamente  a  trabajadores  a
honorarios de la Municipalidad de Maipú que no se les renovara
el contrato.

Las palabras vertidas ante el Sindicato de Trabajadores a
Honorarios  de  la  Municipalidad  de  Maipú  STH-Maipú,  en  el
primer encuentro con dirigentes  antes de las elecciones 2021,
señaló el candidato Vodanovic que no entendida en ese instante
como la ex alcalde Cathy Barriga podría despedir tanta gente
que presta sus servicios por tantos años, no valorando el
conocimiento y la experiencia. Hoy, con más experiencia en
politiquería que antes despotricaban, con el mando en su mano
e  indiscutible  logrado  en  las  urnas,  privilegio  a  sus
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parciales, quienes se sacrificaran por Maipú atravesando todo
Santiago para venir a prestar su servicio en las vacantes
creadas por la primera autoridad comunal.

Olvidadas quedaron las críticas por las cifras de término de
contrato o más bien desvinculación, hicieron que los juicios
sumaran cientos de millones de pesos, aunque a diferencia de
2016-2021 hoy hay plata y se pueden pagar… aunque los juicios
se sabe durarán un mínimo 3 años o más, previéndose que se
dejaran una nueva herencia histórica de pagos por demandas,
que se sumaran a las pendientes de que dejó Cathy Barriga.

Lejos quedan esas tertulias  del candidato con los dirigentes
de STH, que en esa fecha a costa de perder su trabajo ante una
alcaldesa de derecha,  se sacaron una foto para dar a conocer
el apoyo de los trabajadores a la llegada de Vodanovic. Caro
lo están pagando

La suerte de esos  tres dirigentes que posaron con Vodanovic
tuvo  diferentes  suerte:  uno  de  ellos  con  trabajo  y  doble
remuneración,  (hoy  ya  no  es  dirigente)  un  segundo  está
presidiendo circunstancialmente la directiva ante el pos natal
de la presidenta con la idea matriz que hay que defender a los
mal  despedidos  y  el  tercero  que  salió  en  la  foto,
sencillamente fue despedido porque apoyo a otro candidato que
no  era  Vodanovic,  es  decir  la  democracia  interna  en  el
municipio está amenazada como en los tiempos de Cathy Barriga,
situación varias veces más fuerte aún, que cuando asumió en
Maipú un alcalde designado por dictadura el año 1973, que
paradojalmente se preocupó de los perdedores solo por ser
maipucinos.

Si  bien  es  cierto  solo  hay  anuncios  verbales  que  saldrán
comunicados de partidos políticos comunales de Maipú, que se
dicen defensores de los trabajadores, aún no hay nada, tampoco
han concurrido a conversar y solidarizar con los dirigentes de
la STH, salvo dos concejales: Juan Carlos Prado de R.N. y
Karen Garrido del Partido Republicano, esta última que conoce



esta  situación  ya  que  en  tiempo  de  Cathy  Barriga  era
concejala.

LAS JUGADA MAESTRA DE VODANOVIC

Vodanovic no es un hombre que avisa a sus subalternos para que
se resuelvan los errores, sencillamente guarda su “factura” y
la “cobra” en el momento que el estima conveniente, como es el
caso de renovación de  contratos que se realiza los primeros
días de enero de cada año.

La jugada de despedir o más bien avisarle a Tito Albornoz
(tesorero de STH) que no está en los planes municipales del
año 2025, deja el espacio para que asuma una militantes del
PC, que no se sabe si estará con los trabajadores o con el
régimen imperante, esto tomando en cuenta que en esos sectores
oficialista señalan que los que entran por política se van por
política,  salvo  cuando  les  toque  a  ellos  que  cambiara  el
termino: serán perseguidos políticamente.

Una pena, según la votación municipal 2024 no quedan más del
14% de maipucinos, lo que indica que el otro 86% solo viven
Maipú, vecinos que llegaron a vivir por las costumbres sanas y
la identidad local, que hoy desaparecen  en temas tan simples
como no entregar regalos en Pascua a los hijos de vecinos de
la comuna, sino que en esta gestión se entregaran libros, tema
que debiera hacerse en marzo al ingreso de clases.

Esperamos estar equivocados y si se restringe el “escalafón”
honorarios, no lleguen cesantes de otras comunas a ganar del
doble de los desvinculados.

TRABAJOS SINDICALES POR REALIZAR

Esta mañana (viernes 3 de enero de 2025, la Federación de
Sindicatos de Trabajadores a Honorarios de Chile realizó un
punto de prensa para dar a conocer los hechos ocurridos no
solo en Maipú, sino que en unas ocho comunas de al menos tres
regiones,  donde  fueron  notificados  de  no  renovación  de



contratos unos dirigentes.

La Federación que preside Darío Díaz, busca dignificar la
labor sindical y que el fuero sea también una herramienta que
pueda usar el dirigente como protección ante temas patronales
que  buscan  desarticular  la  defensa  de  los  trabajadores  a
honorarios con prácticas antisindicales, ante trabajadores muy
vulnerables y que hoy tienen un solo dictamen de Contraloría
que  los  protege  cuando  cumplen  4  años  de  servicio  y  son
recontratados .

PARA EL RECUERDO CUANDO 3 DIRIGENTES DEL STH ESTUVIERON CON
VODANOVIC

HACER CLICK PARA IR A LA NOTA DE ESA FECHA

LO  MEJOR,  LO  PEOR  Y  LO
INSOLITO DEL AÑO 2024

Cosas  buenas,  menos
buenas  y  malas  en
definitiva  que  ha
ocurrido  en  Maipú,
tema  relatado  por  8
personas  que  a  su
juicio  y  óptica  lo
estiman  como  lo  más
destacado  y  positivo
pero  también  dan  a
conocer  lo  que  no

califican  y  quedó  en  deuda  en  los  diferentes  aspectos  de
desarrollo que tiene una comuna que sobrepasa largamente los
650.000 habitantes arrojados en el último CENSO conocido, con

https://www.prensalocal.cl/2021/03/29/tomas-vodanovic-sostiene-encuentro-con-sindicato-honorarios/
https://www.prensalocal.cl/2021/03/29/tomas-vodanovic-sostiene-encuentro-con-sindicato-honorarios/
https://www.prensalocal.cl/2024/12/31/lo-mejor-lo-peor-y-lo-insolito-del-ano-2024/
https://www.prensalocal.cl/2024/12/31/lo-mejor-lo-peor-y-lo-insolito-del-ano-2024/


una población flotante que nos lleva a sobrepasar largamente
las cifras estimadas.

Pero que opinan un ex alcalde de la comuna, un constructor
civil, una trabajadora social, un profesor, un sindicalista,
un  gremialista,  una  dirigenta  vecinal  y  un  dirigente
deportivo, político y social. Solo nos faltó la respuesta de
dos  de  los  10  que  teníamos  estimado,  pero  considerábamos
importantes personas ligadas directamente al deporte de alto
nivel y una persona común y corriente que incursionara como
candidata a diputada este año que viene.

Como análisis solo diremos que este fue un año donde Cathy
Barriga  con  sus  problemas  y  la  difusión  que  aprovecharon
algunos candidatos, permitió que saliera un alcalde con una
enorme votación y al menos eligio tres concejales. La última
publicidad  fue  el  viernes  antes  de  la  elección  cuando  se
aprovecharon todos los canales de TV  cuando no se debía hacer
propaganda y al menos dos candidatos aparecieron en todos los
canales TV, hablando de  peluches y collares.

LO QUE OPINAN 8 DESTACADOS DE LA COMUNA

CHRISTIAN VITTORI MUÑOZ

HERNAN CALDERON RUIZ

ALEJANDRA BUSTAMANTE NEIRA

ARTURO MADARIAGA FUENTEALBA

VICTOR ORELLANA PARRA

PEDRO ALEXI AGUIRRE MOYA

ADRIANA MENA BURGOS

FRANCISCO PINCHEIRA PEÑA
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FRANCISCO  PINCHEIRA:  MEJORA
DE  FINANZAS  Y  BAJA  EN
IDENTIDAD LOCAL

FRANCISCO  PINCHEIRA  PEÑA,
dirigente  deportivo,  ex
presidente del comunal del PDC y
folclorista  de  la  cueca  brava
estima  que  uno  de  los
principales logros de la actual
gestión municipal es limpio las
finanzas, eso cumplió el alcalde

Vodánovic, afirma sin pestañar Pincheira, dejando en orden el
sistema.

Otro tema que me parece destacado es la limpieza de la Plaza,
me refiero a los comerciantes informales que se tomaron las
calles y que hoy se ve despejado y de libre circulación. Esto
no solo por la imagen de Maipú, sino porque demostró que se
pueden hacer cosas importantes en este sentido y que en otras
comunas ha costado tanto.

Otro avance son las pavimentaciones, se ven avances en las
calles y la gente los puede ver, no en un 100% por 100, pero
en el sector poniente se ve un avance bastante importante, que
también los he observado por la calle Simón Bolívar y La
Farfana. La gente espera esto.

Pero hay cosas que no han estado bien, entre ellas el poco
acercamiento con la dirigencia social, los pocos espacios que
se dan. En ese punto no creo que sea porque el alcalde no
quiere, sino que creo que los mandos medios no están haciendo
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bien su pega. Yo creo que allí hay una debilidad que debería
ser solucionada en este segundo periodo.

Otro tema que creo que no está al 100% es la seguridad, tema
que es nacional, pero Maipú es más grande, por lo tanto, vamos
a tener que invertir más plata en seguridad. Tema complejo,
pero yo creo que esto no pasa por poner más policías o sacar
los militares a la calle, yo creo que la seguridad pasa por
darle más oportunidades a los sectores periféricos. Sé que se
va a construir un nuevo campo deportivo en Tres Poniente,
cerca de la Nueva Matucana, que no hay que transformarla en un
Gueto, sino que para mejorar “no hay que tirar la basura bajo
la  alfombre”.  Eso  hace  necesario  tener  una  planificación
adecuada para mejorar la calidad de vida de este populoso
sector.

Algo en lo que estamos al debe es en lo que respecta a la
identidad local, creo que Maipú es mucho más de lo que se está
viendo,  especialmente  el  tema  cultural:  los  monumentos
descuidados, los cañones del Monumento perdidos, el Templo
Votivo, El Valle de los Caídos, iniciativa del ex alcalde
Herman  Silva  y  mejorar  los  pasajes  que  están  cercanos  al
Hospital, que tienen nombre s de personajes de la batalla de
Maipú y otros hechos heroicos.

Otro  tanto  son  los  puntos  de  demarcación  histórica
relacionados  con  la  batalla  de  Maipú,  necesarios  para  no
olvidar esa historia que no legó la independencia y que se
estudia en todo Chile menos en Maipú; considero que no le
damos  el  realce  histórico  y  es  sin  duda  una  gran  deuda
pendiente.

Finalmente, un bono positivo que se me olvidaba:  mantener el
servicio de Agua Potable sin privatizar. Eso es algo que hay
que mantener contra los que quieren privatizarla



ADRIANA MENA: PAVIMENTACIONES
Y  DEFICIT  DE  DIALOGO  CON
DIRIGENTES

ADRIANA  MENA  BURGOS,
incombustible
dirigente  social  que
ha  luchado  con  6
alcaldes  diferentes
por mejorar el trato
a los dirigentes, el
respeto y ser tomado
en  cuenta  con
respeto.  Con  dos  de
ellos le ha ido mejor

otros tantos se han sentado y utilizado a quienes son un brazo
en el desarrollo comunal.

La eventual rivalidad no me quita reconocer algunos avances,
aunque  haya  sido  preelectorales  y  con  gran  despliegue
publicitario, aunque es mucho menor el logro que en otras
administraciones, como las gestiones para que se pavimentara
las calles deterioradas por el Transantiago (hoy RED) y que
esa RED debía mantener en perfectas condiciones.

En lo deportivo, las canchas en mal de estado causan hasta
depresión en la juventud y adultos jóvenes que cada vez tiene
menos lugares de recreación vecinal aptos para el desarrollo
deportivo.  Pena  me  da  las  políticas  que  tanto  hablan  de
ecología y mejor aire para que respire la comunidad:  las
plazas secándose y pagando al parecer para que ello ocurra y
convierta a Maipú en una ciudad nortina con parque de concreto
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y tierra amarilla o de otro color.

Entre  los  déficits  creo  que  falta  hacer  un  gimnasio  de
musculación para los pobres que no pueden pagar, un centro
cívico de reuniones como lo tienen otras comunas, ciclo vías
seguras para los jóvenes y lo principal para los maipucinos de
verdad: se realicen las inversiones en Smapa que permita que
la sanitaria sea tan respetada como como se lo merece.

Otro déficit es la incapacidad de dialogo de las autoridades
con los dirigentes sociales, a quienes ya no los miran como
colaboradores que aporten pensamiento, ideas que permitan la
evolución de los jóvenes, hoy sin posibilidades de desarrollo
y no solo los utilicen para decir “si señor”. Queremos respeto
al dirigente y para no concordar con lo que pedimos hay miles
de palabras menos ofensivas para señalarnos que no son parte
de la gestión.

ALEXI AGUIRRE: MEJORA SMAPA Y
LAS NOTICIAS NEGATIVAS

PEDRO  ALEXI  AGUIRRE
MOYA, ex dirigente de
la  Asociación  de
Funcionarios  de
SMAPA, hoy acogido a
jubilación.  Única
asociación  que  se
plantó con argumentos
ante los alcaldes de
turno  que,  con
artilugios  de  crear
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una  empresa  mixta,  público-privada,  buscaban  privatizarla
finalmente, como ocurrió con EMOS que lograron conformarla en
una empresa público-privada y hoy es privada.

Estima que los tres puntos más delicados en el desarrollo de
políticas comunales de personas que nada saben y hacen parecer
que  saben  nos  han  llevado  soportar  al  menos  estas  tres
situaciones

1.- La exposición negativa de la Comuna como noticia nacional
en todos los medios de comunicación debido al aumento de actos
delictivos de todo orden.

2.- Exposición negativa del municipio en consideración a que
se pueden cometer actos ilícitos al interior del municipio
durante casi cinco años sin que se le ponga un alto a la
corrupción, como el caso Barriga

3.- La crisis de SMAPA referida a la cantidad de desperfectos
domiciliarios relacionados con filtraciones motivado por la
decisión de la administración anterior de eliminar el contrato
con empresa externa argumentando que cómo era posible pagar
tanto dinero a un externo, pudiendo ahorrar esos recursos

 

A mi juicio y siendo en estos últimos años parte activa en los
logros directa e indirectamente, estimo que al menos hay tres
cosas a destacar:

1.- Se recupera la inversión en SMAPA para cumplir con el
cronograma de obras del Plan de Desarrollo ($ 17 mil millones)

2.- El esfuerzo de los Trabajadores de SMAPA para regularizar
las  fugas  de  agua  potable  domiciliarias  dejadas  por  la
administración anterior.

3.- Despejar para los maipucinos el centro de la comuna y
convertirlo en un espacio donde se pueda transitar.



Espero que para este año 2025 sean más las cosas a destacar
que las negativas y eso es una tarea para quienes conducen
política y económicamente la Municipalidad para dar beneficios
y servicios a la comunidad de Maipú.

VICTOR  ORELLANA:
PAVIMENTACION  Y  DEUDA  EN
TRATO CON DIRIGENTES

VICTOR  ORELLANA  PARRA,  presidente  de
sindicato  de  trabajadores  de  ferias  libres  en  Maipú  y
dirigente  nacional  de  las  ferias  Libres.

Es complejo opinar sobre el trabajo realizado por un alcalde,
con quien poco hemos conversado, pero eso a los dirigentes no
nos empaña la vista y entendemos que hay cosas que se pueden
destacar de esta gestión.

Evaluando desde mi punto de vista, considero que es positivo
que ya no se hable tanto de las filtraciones de agua, creo que
es bueno y que nos quitamos de un tema que nos indignaba.Otro
tanto las pavimentaciones, calles que se repararon, no importa
de donde venga el dinero, porque le trae más desarrollo a la
comuna. Así también la mantención de las áreas verdes  en
general, me inclino por decir que son cosas macros que hace
que la comuna se vea bien.

En las cosas negativas de este año que estamos terminando, es
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lo que pasó con el tema de la ventolera que nos tuvo varios
días sin luz ni agua. Estimo que no se procedió en el tiempo
correcto y deja ver lo joven que es el proyecto Vodanovic. No
se hizo cargo de nada, donde hay licitaciones de la poda de
árboles solicitando más recurso para enfrentar el problema
cuando  esto  tuvo  que  realizarse  previo  a  la  temporada  de
invierno, es decir en el mes de abril, mayo o junio. Ese es un
punto que debió tener políticas serias para enfrenar problemas
que siempre ocurren, esta vez con más fuerzas.

Otro caso es la mantención de viaductos subterráneos que pueda
tener la comuna y afecten con inundaciones, como el caso del
Canal Santa Marta, que supera a muchos gobiernos comunales y
creo que afectan la visión de la comuna. No se trata solo de
aparecer en las noticias de televisión sino que hay que tener
planes y proyectos para superar definitivamente esta situación
o mantenerlos en el intertanto limpios para no estar a última
hora buscando la solución temporal. Creo que ese es un punto
grave

Otro punto negativo es la cero empatía de esta administración
y los concejales con respecto a las ferias libres,  donde si
soy dirigentes; a pesar que haber buscado todos los caminos
para que nos reciban, la lejanía de esta administración, falta
de interés no van de la mano                     con una
comuna que quiere crecer y quiere ser próspera.

Las  ferias  cumplen  diferentes  roles  en  la  comunidad,  son
receptáculos de cesantía, reguladoras de precios, fueron las
estructura  crítica  durante  la  pandemia,  vende  productos
frescos y sanos.

La administración,  sub administración están al debe en la
fiscalización, hay mucho acomodo, hay cosas turbias que no se
bien. Hay gente que ha fallecido, hay gente que lleva 15 años
y quieren quitar sus posturas, sin saber a quién se la quieren
entregar, argumentando que se hicieron reuniones con gente que
no se representan ni a sí mismo.



En lo que respecta a ferias libres, tenemos buenas noticias,
hemos gestionado una ley de ferias que de estabilidad a la
gente con un buen reglamento, otra que nos permitirá tener un
régimen simple tributario especial. La primera ya avanzó con
suma urgencia presidencial y esperamos que pronto se convierta
en Ley.

Espero que este año 2025 seamos tomados en serio todos los
dirigentes, sindicales, gremiales, deportivos, vecinales y que
haya  solución  para  el  canal  Santa  Marta  y  no  vuelva  la
farándula de que nada se hizo antes cuando ya llevaremos 4
años de una nueva administración y se debe dar por superada
las situaciones anteriores con buenos proyectos.


