
Proyecto  Domo  Sustentable
ganó  Fondo  de  Desarrollo
Local Premio Henri Nestlé en
Maipú. Incluye un Taller de
Educación Ambiental

La  propuesta  busca  instalar  capacidades  y  conocimientos
medioambientales  en  tres  establecimientos  educacionales  del
barrio  Los  Héroesde  Maipú,  sector  reconocido  por  sus
vertederos  ilegales  y  problemas  ambientales.

Entregar conocimientos sobre el cuidado del medioambiente y
energías no convencionales a 90 estudiantes de entre 13 y 17
años de colegios de Maipú, es el objetivo del proyecto que
este año ganó el Fondo de Desarrollo Local Premio Henri 
Nestlé en esta comuna.

Juan Villaseca, representante legal del proyecto, explicó que
en  el  barrio  Los  Héroes  existe  escasez  de  iniciativas
innovadoras de este tipo que se ofrezcan de manera gratuita,
“pese  a  que  este  sector  es  reconocido  por  sus  vertederos
ilegales y problemas ambientales, por lo que este proyecto
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busca entregar los conocimientos necesarios a estudiantes de
tres escuelas municipales del barrio Los Héroes de Maipú de
manera innovadora, a través de la construcción de un domo
armable con una estación de paneles solares, un sistema de
reciclaje, compostaje y huertos urbanos que se construirán en
cada colegio”.

Al  respecto,  el  Gerente  Fábrica  Nestlé  Maipú,  Jorge
Olivares,aseguró que “nuestro propósito es mejorar la calidad
de  vida  y  contribuir  a  un  futuro  más  saludable  para  las
personas y familias, las comunidades y el planeta. Una manera
de hacerlo realidad es apoyando proyectos que se alinean a
nuestro enfoque de Creación de Valor Compartido en temas que
son de gran interés para Nestlé, y también para la comunidad
que nos acoge”.

Raúl Troncoso, líder en Sustentabilidad y Creación del Valor
Compartido de Nestlé Chile, indicó que “mejorar la calidad de
vida de los vecinos en temas relacionados con la Nutrición,
Desarrollo Rural, Agua o Medioambiente, es el objetivo del
Fondo de Desarrollo Local Premio Henri Nestlé. Por esto, la
empresa entrega este reconocimiento en Chile desde 2006, y
desde 2016 se focaliza en las comunas donde tenemos fábricas
operando, como una forma de potenciar aquellas comunidades”.
Este año el fondo entregó 16 millones de pesos entre los
proyectos de Maipú, Macul, Graneros, San Fernando, Osorno, Los
Ángeles, Llanquihue y Teno.

Ministro  de  Hacienda  y
acuerdo en reajuste salarial:
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“Lo importante es el acuerdo
alcanzado  y  el  espíritu  de
diálogo que ha habido”

El  acuerdo  firmado
considera un alza nominal
de  3,5%  en  las
remuneraciones  del  sector
público a partir del 1 de
diciembre de 2018, además
de una serie de beneficios
y  mesas  de  trabajo
sectoriales  y
transversales  para  lograr

avanzar hacia un mejor empleo público.

El Ministro de Hacienda, Felipe Larraín, junto a su par de
Trabajo,  Nicolás  Monckeberg,  lideraron  hoy  el  cierre  las
negociaciones del Gobierno con la Mesa del Sector Público
(MSP) por el reajuste salarial, proceso que finalizó con un
acuerdo mayoritario con los gremios.

“La negociación fue larga, pero estos procesos son así. Lo
importante es el acuerdo alcanzado y el espíritu de diálogo
que ha habido detrás de este proceso”, destacó tras la firma
de un protocolo el titular de Hacienda.

El acuerdo firmado considera un alza nominal de 3,5% en las
remuneraciones del sector público a partir del 1 de diciembre
de 2018, además de una serie de beneficios y mesas de trabajo
sectoriales y transversales para lograr avanzar hacia un mejor
empleo  público.  Estos  beneficios  llegarán  a  cerca  de  3
millones de personas, 1 millón del sector activo y cerca de 2
millones de sector pasivo.

“El acuerdo tiene un valor que va más allá de las cifras (…)
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Se ha avanzado en temas que son de interés inmediato, como por
ejemplo  los  incentivos  al  retiro  de  algunos  funcionarios
públicos, pero también se definió una agenda para 2019 y hay
trabajos que se harán de manera más sectorial”, explicó el
Ministro Larraín, quien agradeció el rol de la Dipres en este
proceso y, en particular, del subdirector de Racionalización y
Gestión Pública, Matías Acevedo.

De acuerdo al protocolo firmado por 13 de los 15 gremios (la
Anef  y  el  Colegio  de  Profesores  deben  ratificarlo
internamente)  se  establecen  beneficios  diferenciados
dependiendo de las rentas, procurando siempre beneficiar más a
los  que  ganan  menos.  “Esto  refleja  la  preocupación  del
Gobierno por los más vulnerables, quienes ganan menos dentro
del sector público”, resaltó el Ministro Larraín.

Así, se considera la entrega de un bono de acuerdo que se
pagará  una  vez  y  que  ascenderá  a  $185  mil  para  los
trabajadores  cuya  remuneración  líquida  que  les  corresponda
percibir en noviembre de 2018 sea igual o inferior a $683.100
y de $91.500 para los trabajadores cuya remuneración mensual
bruta sea igual o inferior a $2.487.816.

Además, entre otros beneficios, se establece un aguinaldo de
Navidad para 2018 de $56.297 para los trabajadores con una
remuneración líquida igual o inferior a $752.209 y de $29.779
para aquellos trabajadores que tengan una remuneración líquida
superior a la señalada e igual o inferior a $2.490.923.

SINDICATO  DE  TRABAJADORES  A
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HONORARIOS  DE  LA
MUNICIPALIDAD  DE  MAIPU  NO
ADHIERA A PARO NACIONAL

Sindicato  de  Honorarios  de  la
Municipalidad  de  Maipú  determinó  no
adherirse  al  Paro  Nacional  convocado
por 15 gremios del sector público. La
directiva  envió  un  comunicado  a  sus

socios dando a conocer tal determinación.El comunicado da a
conocer que como sindicato de trabajadores a honorarios de la
Municipalidad de Maipú están en conversaciones con el Gobierno
donde han obtenido acuerdos importantes, como las cotizaciones
previsionales con derechos y pago gradual para el sistema de
pensiones,  tema  que  ya  está  acordado  y  a  la  espera  de
reemplazar la actual ley vigente, proyecto modificatorio que
se discute en el Congreso Nacional.

Este  es  un  tema  que  están  enfrentando  como  Sindicato  y
Federación.  Lo  cual  tiene  resultados  importantes  hasta  el
momento, valorando la actitud del Gobierno, instancias a las
que han llegado hasta el momento, sin apoyo alguno de la CUT y
la ASEMUCH.

La reacción de la directiva del Sindicato de Trabajadores a
Honorarios de la Municipalidad de Maipú, (STH) ante el llamado
a Paro de la mesa del Sector Público es determinante: “Basta
que  solo  nos  utilicen  para  llenar  calles  y  los  únicos
beneficiados son los funcionarios de Planta y Contrata”.

Hoy nuestro trabajo – indica el comunicado de SHM –   es
sensibilizar a senadores y diputados para lograr la aprobación
legal en los términos acordados y lograr la modificación de la
actual Ley que nos obliga a pagar las cotizaciones sin tener
derechos laborales.
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En cuanto a la convocatoria a Paro llamado por la Mesa del
Sector Público, la directiva acordó “No adherir al paro de
mesa del sector público”.

 

 

COMUNICADO

CUATRO DIAS CUMPLE DE HUELGA
LEGAL EL COLEGIO ECHAURREN

Luego de cumplido todo
los pasos legales, el
Sindicato  de
Trabajadores  de  la
Corporación
Educacional Echaurren,
establecimiento que se
ubica  en  Av.  Las
Parcelas 3101, sector
norte de la comuna de
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Maipú determinó votar
la  huelga,  tema  que  afecta  directamente  a  cerca  de  20
profesores y más de 400 alumnos, sin respuesta del empleador
hasta  el  momento  que  tiene  cortado  el  dialogo  con  el

Sindicato. Un  Sindicato
con menos de un año de funciones determina ir a huelga legal
ante  la  imposibilidad  de  tener  soluciones  al  petitorio
entregado a la Corporación el día 1º de octubre. Cabe hacer
notar que la Corporación Educacional Echaurren se constituyó
como tal el año 2017, sin fines de lucro, dejando atrás la
Soc. Educacional Echaurren Ltda., adecuándose a las nuevas
disposiciones legales para optar a la educación subvencionada
por el Gobierno.

La huelga legal de los trabajadores de la educación busca
además  de  solicitar  un  reajuste  a  sus  ingresos,  resolver
problemas  internos  que  estiman  afectan  directamente  a  la
educación y que a juicio de los profesores debía ser resuelto,
como son los cortes de energía eléctrica que impiden utilizar
normalmente  los  computadores  de  apoyo  en  la  entrega  de
conocimientos a los alumnos.

El día 13 de noviembre el Sindicato votó la huelga ante la
indiferencia  de  los  responsables  de  la  Corporación
Educacional, haciéndola efectiva el lunes 19 de noviembre por
temas tan sensibles como mejoras salariales, ascenso laboral
donde espera que los asistentes de la Educación asuman labores
que lo destinan a nuevos trabajadores que no conocen el rodaje
interno.



En  lo  doméstico  interno,  solicitan  arreglos  de  canchas,
comedores, baños, instalaciones eléctricas en salas y en lo
docente, tiempo para planificar clases.

La Comisión negociadora denuncia que los responsables de la
Corporación no han accedido a las solicitudes de diálogo sobre
el tema, enterándose por terceras personas que la Corporación
habría demandado a la Inspección del Trabajo ante Tribunales,
por lo cual no se pronunciara a las peticiones del Sindicato
mientras  no  exista  fallo  de  Tribunales  por  la  mencionada
demanda contra la Inspección del Trabajo.

¿Cuánto  se  extenderá  el  conflicto?  Es  un  tema  que  sólo
resolverá  el  tiempo;  en  el  intertanto  20  profesores  y
asistentes a la educación siguen esperando el pronunciamiento
de la Corporación, al igual que cerca de 400 estudiantes.

FERNANDO CARRASCO ES EL NUEVO
PRESIDENTE  DE  RENOVACION
NACIONAL EN MAIPU

El  domingo  18  de  noviembre  de  2018  se
realizaron elecciones en Renovación Nacional
para  renovar  sus  directivas  comunales,
distritales y consejeros nacionales. Elección
cuyo local de votación se ubica en Tristán
Valdés  la  comuna  de  Maipú,  fue  lugar  de
votación para las comunas de Maipú, Cerrillos

y Estación Central. ¿Se jugó el candidato a alcalde de RN por
Maipú?Una de las más concurridas elecciones realizó en Maipú
Renovación Nacional, constituyéndose en el segundo partido con
una alta votación en Maipú luego que fueran sincerados los
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padrones electorales, adecuándose a las nuevas disposiciones
legales. En el lugar (colegio) también se recepcionaron las
votaciones de Cerrillos y Estación Central.

Cerca de 200 militantes de RN-Maipú concurrieron a sufragar
para elegir su nueva directiva, para muchos una sorpresa que
fuera electo Fernando Carrasco, apoyado por Roberto Sepúlveda.
Es importante destacar la labor en Maipú de Sepúlveda cuya
votación de CORE en Maipú puede abrirle una nueva puerta para
la alcaldía. Recordamos que en Maipú sacó 23.453 votos en la
elección de CORE el año 2017, que sumados a los votos de
Cerrillos y Estación Central es prácticamente una votación de
diputado, sin tomar en cuenta las 5 comunas del nuevo distrito
8.

Guillermo Reeves, quien
fuera incondicional de Alejandro Almendares Calderón, quiere
ser candidato a alcalde el año 2020 y para ello cambió de
“árbol” y hoy es incondicional de Roberto Sepúlveda, mientras
que la esposa de Juan de Dios Jiménez (ex DC)  es la nueva
presidenta distrital (RN mantiene las nominaciones de distrito
20 y 14 activos).

ROBERTO SEPULVEDA POSTULARIA NUEVAMENTE A LA ALCALDIA

Roberto Sepúlveda no descarta postula nuevamente al sillón
alcaldicio  de  Maipú,  pero  habría  condicionantes,  según
trasciende en círculos cercanos a él que indican que deben
cumplirse  algunas  condiciones,  entre  ellas  que  la  actual
alcaldesa de Maipú, Cahty Barriga, no se repostule y realice
campaña  para  ser  senadora  de  la  República,  cargo  que  se



comenta en su futuro político en el corto plazo

Este es un tema interesante ya que si bien se ha escuchado en
círculos políticos de la UDI sus pretensiones de postular al
Senado, tema que sorprende ya que aún no es militante de la
UDI a menos que postule realmente como independiente, aunque
llama la atención que la presidenta nacional de la UDI la
postule  como  una  eventual  candidata  a  Presidenta  de  la
República.

 Esto no solo trasciende en las UDI, sino que en las altas
esferas de RN, que mira escéptico la eventual nominación como
candidata  a  senadora.  Por  su  parte  en  las  mismas  esferas
políticas  de  RN  se  comenta  que  sería  la  única  forma  que
Roberto Sepúlveda acepte volver a postular a ser alcalde de
Maipú, es decir que Cathy Barriga cumpla su sueño de ser
candidata a senadora por la 7ª Poniente con un pacto de apoyo
del candidato a alcalde por Maipú (Sepúlveda o Almendares
Müller)  para  esa  instancia,  que  sería  un  año  después  que
dejara su cargo de alcaldesa en Maipú.

 

CARRASCO Y SU TRIUNFO

Fernando Carrasco, flamante ganador de la presidencia comunal
del RN pretende darle un nuevo impulso a Renovación Nacional
en  Maipú  con  su  labor  desarrollada  en  el  mundo  social,
situación que sin duda lo favorece en este nuevo rol, labor
que  ha  realizado  hasta  el  momento  de  tomar  este  camino
directivo en el sector político a nivel local.

Hay que destacar que Alejandra Sepúlveda, hija del consejero
distrital Roberto Sepúlveda, fue la primera mayoría (Consejera
General  en  la  norma  partidaria)   y  si  bien  fue  electo
Alejandro Almendares Müller, que trabajo solo para él, sin
duda que es materia para pensar en su futuro político ya que
Almendares Müller también tiene expectativas de ser alcalde de
Maipú, más aún si es la primera mayoría comuna en la votación



de concejales electos el 2016, fecha en que derrotó a un ídolo
maipucino, Herman Silva (DC), con aplausos incluso de algunos
DC…

Será interesante ver cual será la relación partidaria del
nuevo presidente comunal, Fernando Carrasco, con la alcaldesa
de Maipú Cathy Barriga, que fue en la lista de Chile Vamos en
la elección del 2016 y que en años antes anteriores Carrasco
trabajo para que fuera CORE, hoy algo distanciados.

Este es nuestro desafío, señaló Carrasco, que los vecinos no
tengan temor a buscar en el mundo político lo que no se puede
lograr en el mundo social, por situaciones que se definen en
el sector político, como fijar políticas de desarrollo que
permitan una mejor calidad de vida comunal, por el futuro de
hijos y nietos de los vecinos.

Este jueves se reunirán los electos de la lista “A” para
analizar el camino que tomara esta directiva y se espera que
el 15 de diciembre, plazo final,  debieran estar constituirse
oficialmente.

CON GRAN CENA DE CAMARADERIA,
STH  CELEBRO  SU  NOVENO
ANIVERSARIO
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El Sindicato de Trabajadores a
Honorarios de la Municipalidad
de  Maipú  cumplió  9  años  de
existencia,  por  ese  motivo
llamó a sus socios a celebrar
en  grande  este  nuevo
aniversario con una cena en la
Casa Mayor de Chena. La jornada
se llevó a cabo el viernes 16

de noviembre de 2018.

Muchos son los logros que tienen
los  socios  del  Sindicato  de
Honorarios de la Municipalidad de
Maipú y es parte de un trabajo que
se ha realizado en el tiempo, con
alguna que otra laguna producto del
cambio  de  directiva,  pero  que

conformar  una  directiva  fuerte  con  el  fin  de  mantener  y
recuperar logros con un equipo que trabaja para ese fin.

La actual directiva ha buscado utilizar sus recursos de la
mejor forma que beneficien a los trabajadores sindicalizados,
en  temas  tan  complejo  como  ayuda  en  la  salud,  créditos
mediante  descuentos  por  planilla,  prestamos  de  emergencia,
convenio con casa comerciales, farmacias, tiendas, vales para
gas y otras que de alguna forma alivian la carga mensual del
trabajador  sindicalizado.  Esto  además  de  dos  paquetes  de
mercadería para fechas tan importantes como Fiestas Patrias y
tan sensibles como la Navidad.

La alcaldesa dio sus excusas, concurrió
solo  la  concejala  Karen  Garrido  entre
las autoridades, dándose a conocer los
últimos logros: este año el aporte para
bienestar del sindicato será de 3 UTM,
una más que el año pasado. Otro tema

importante fue la entrega de un bono de fin de año (por



desempeño) que se entregará en el mes de diciembre, anunció
que fue aplaudido por cerca de 700 socios que concurrieron a
esta cena.

Premios, cena y baile fue parte de la jornada que se inició a
las 20:00 horas con el traslado de los socios del sindicato a
la Casona de Chena, para retornar en varios grupos desde las
01:30 horas del sábado a las 03:00 horas con los últimos
bailes de los asociados en dicho centro recreacional.

Meritorio  la  elección  del  show,  con  el  doble  de  la  Mon
Laferte,  que  fue  premiada  con  largos  aplausos  por  los
asistentes. El show final estuvo a cargo de legendario Luis
Dimas, ya setentón pero cuya agilidad de showman y voz sigue
juvenil,  deleitando  a  tres  generaciones  presentes  en  la
jornada que premiaron con aplausos su corto, pero intenso
show.

GALERIA DE FOTOS

9º ANIVERSARIO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES A HONORARIOS
DE LA I.M. MAIPU
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El  Sindicato  de  Trabajadores  a
Honorarios  de  la  Municipalidad  de
Maipú cumple 9 años y lo celebraran
en grande junto a todos sus asociados
el día 16 de noviembre de 2018 en la
Casa Mayor de Chena con una grata
jornada de camaradería.Más de 1.500

asociados que reciben sus beneficios de préstamos, apoyo en
salud, remedios y servicios con descuento por planilla en más
de 12 centros importantes de la comuna de Maipú. La directiva
que preside Francisca San Martín en acuerdo unánime con el
secretario Humberto Peña, el tesorero Tito Albornoz y los
directores Roque Pérez y Luis “Tino” Henríquez, concordaron
que el mejor lugar para celebrar a sus socios es la Casa Mayor
de Chena, Cetro de Recreación que fue de criticas positivas
por parte de los socios asistentes a la celebración anticipada
del 18 de septiembre.

La jornada de celebración contará con todo los necesario para
que  los  socios  pasen  un  jornada  grata  de  conversación,
participación activa bailable y show que se extenderá hasta
las 03:00 horas..

La Comisión organizadora da a conocer que para ingresar a la
Casa  mayor  de  ser  socio  e  ir  provisto  de  su  Cédula  de
Identidad o Credencial Municipal.

Habrá locomoción que partirá desde calle Chacabuco, frente al
Teatro Municipal de Maipú a las 19:30 horas.

LICEO  ALBERTO  WIDMER  TIENE

https://www.prensalocal.cl/2018/11/08/liceo-alberto-widmer-tiene-vacantes-para-tercero-medio-en-electricidad/


VACANTES  PARA  TERCERO  MEDIO
EN ELECTRICIDAD

Uno de los técnicos que encuentra un
gran  espacio  de  desarrollo  en  el
mundo  laboral,  tanto  en  el  ámbito
industrial como iniciativa personal
es una de las carreras que ofrece el
Liceo  Alberto  Widmer,  que  tiene
vacantes para el año 2019 en tercero

medio.

El  Liceo  Alberto  Widmer  de  Rinconada  tiene  vacantes  para
primero  medio  para  alumnos  y  alumnas  que  deseen  optar  a
diferentes  especialidades  que  ofrece:  Mecánica  Automotriz,
Electricidad y Mantención de Aeronaves, todas ellas con os dos
primeros años comunes y buscando cual es su mejor opción de
futuro laboral inmediato.

Este año, debido a la gran demanda de técnicos eléctricos
cuenta con vacantes para tercero medio, donde se inicia la
especialidad, para lo cual hace un llamado a los alumnos que
deseen optar a una de esta vacantes que lo titulan de Técnico
en Nivel Medio en Electricidad, muy cotizado en la industria y
construcción de casas e edificios.

Los  alumnos  y  apoderados  que  deseen  participar  de  esta
oportunidad deben dirigirse a Camino a Rinconada 818. Quién
cite que vio esta nota en “www.prensalocal.cl” tendrá un 10%
de descuento en la mensualidad.

Otro tanto puede hacer consultas al fono 22 531 2288 o al 22
534 6116

admisionliaw2019
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DIA  DEL  FUNCIONARIO  SIN
DISCURSOS  DE  ASOCIACIONES
GREMIALES

Hoy,  29  de  octubre,  se
realiza  Celebración  del
Día  del  Funcionario
Municipal en Maipú, con la
entrega  de  premios  a
funcionarios  municipales
por  años  de  servicios;
actividad que por primera
vez no asistirán las tres
directivas de asociaciones

legalmente  constituidas,  quienes  fueron  excluidas  de  la
organización y fueron informados el viernes del contrato de
una productora para realizar el acto, que desde su creación
fue organizada por los funcionarios.

Todo cambia en Maipú, al parecer renacen los años ochenta y
las  personas  poco  valen,  menos  los  dirigentes  sociales,
gremiales y vecinales.

Cada  año,  las  asociaciones  gremiales  se  reunían  con  los
responsables  municipales  para  planificar  el  Día  del
Funcionario,  que  en  las  últimas  versiones  han  sufrido
problemas  de  fechas,  financiamiento  y  otros,

Este  año  la  Municipalidad  determinó  hacerlo  con  una
productora, saltándose las tradiciones cimentadas por años en
que  el  diálogo  con  la  autoridad  era  normal,  hoy  es  algo
extraordinario.
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Sin diálogo con las tres asociaciones, que tradicionalmente
realizaban una celebración fraternal, donde las asociaciones
gremiales  presentaban  sus  animadores  del  evento,  los
dirigentes con sendos discursos saludaban a sus colegas y
daban  a  conocer  el  estado  de  las  relaciones  alcaldía-
trabajadores y las proyecciones de mejoras y lo que se espera
a futuro.

Este  golpe  de  timón  de  la  alcaldesa,  hizo  que  las  tres
asociaciones  legalmente  constituidas  se  excluyeran  de
participar, sin impedir que asistan los funcionarios que se ve
premiada y estimulada cada 5 años de servicios, premiaciones
logradas como conquista nacional por los gremios.

Se  acabaron  la  organización  conjunta  municipalidad-
funcionarios,  con  un  trabajo  en  conjunto;  hoy  sólo  la
organizan  los  dueños  del  municipio.

LLAMARAN  A  CONCURSO  PARA
INCREMENTAR  LA  PLANTA  DE
PROFESORES

Alcaldesa da a conocer a profesores
que realizar un llamado a concurso
para  los  profesores  a  contrata.
Anuncio lo realizó en la Cena Anual
con profesores realizado en el Centro
de  Eventos  Otto  Fritz,  ubicado  en
Peñaflor.El pasado 12 de octubre se

llevó a cabo la celebración del Día del Profesor, acto que en
esta oportunidad se celebró en conjunto con los Asistentes de
la Educación y la fiesta aniversario de la CODEDUC.
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A la jornada denominada “Gracias por Educar”, se hizo presente
por breves minutos la alcaldesa Cathy Barriga, quien entre
gritos alejados de “peluche”, entregó su saludo y un mensaje a
los profesores, dando a conocer que dio las instrucciones al
secretario general de la CODEDUC para llamar a concurso para
profesores de planta.

Destacó  a  profesores  y  profesoras  que  se  acogieron  a
jubilación  entregando  galvanos  y  collares.


