NUEVAS PROMESAS INCUMPLIDAS

Estimado. Director.

Cartasal __
Director
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director@prensalocal.cl

Prensa local de Maipd.
Presente

Quisiera realizar una denuncia publica ya que la semana pasada
por medios de comunicaciodn nacional se produjo algo impensado
ya que en dicha entrevista se dio a conoces la reparacién de
la calzada de 4 Poniente con Rinconada, lo cual comenzarian
los trabajos el dia 20 de junio del presente afo.

Hoy me 1lleve la sorpresa, que no habia nada de avances en
dicha calzada, épara que se comprometen a realizar trabajos de
reparacién de fugas de agua y recarpeteo si no lo realizan?
Cabe hacer la pregunta éhasta cuando mienten a la comunidad?
{Hasta cudndo ocurra un accidente, grave? Solo entonces se
tomaran muchas medidas.

Muchas gracias.

Alejandro Sanchez.



https://www.prensalocal.cl/2022/06/21/nuevas-promesas-incumplidas/

OFICIO DE FISCALIZACION
DIPUTADA VIVIANA DELGADO
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1. CAMARA DE DIPUTADOS
2. 0ficio dirigido a la Delegada Presidencial RM

Maipl, 31 de mayo de 2021
DE VIVIANA DELGADO RIQUELME

1.
DIPUTADA DE LA
REPUBLICA

VIVIANA DELGADO RIQUELME, Diputada de la Republica, solicita
de conformidad al articulo 9 de 1la Ley 18.918, Organica
Constitucional del Congreso Nacional, y articulo 308 del
Reglamento de la Camara de Diputadas y Diputados, el siguiente
Oficio de Fiscalizacidn dirigido a la Delegada Presidencial
Regional Metropolitana de Santiago, dofila CONSTANZA MARTINEZ
GIL.Mediante el presente solicitamos informacién detallada
sobre las medidas a tomar por parte del gobierno referente a
la problematica que se vive en Maipl, en particular en el
cuartel de la Séptima Compafiia de Bomberos de 1la comuna.

Esto a raiz de que su entrada al cuartel se encuentra


https://www.prensalocal.cl/2022/06/21/oficio-de-fiscalizacion-diputada-viviana-delgado/
https://www.prensalocal.cl/2022/06/21/oficio-de-fiscalizacion-diputada-viviana-delgado/

totalmente bloqueada por puestos de feria que se instalan en
el sector ubicado en calle el descanso. Esta se desarrolla los
miércoles y sabado, impidiendo la salida de los carros para
asistir a alguna emergencia, llegando incluso a tomar la
decision de dejar fuera de servicio las maquinas mientras dure
la feria.

Este problema se viene arrastrando por mas de 15 afos y aunque
se han realizado operativos de fiscalizacién e instancias de
didlogo con Carabineros, con la Compafiia y con quienes ejercen
el comercio en ese sector, no han logrado solucionar esta
situacion.

Es importante sefalar que la Séptima Compafiia de Maipu atiende
todo el sector norte de Maipu, lo que comprende desde la
avenida Américo Vespucio, por Pajaritos, hasta el limite
comunal con Pudahuel, junto con prestar apoyo al Cuerpo de
Bomberos de Quinta Normal.

Por lo anterior, solicito a usted detallar la siguiente
informacién:Informar y detallar operativo y fases para
trabajar como Gobierno y en conjunto con Carabineros de Chile
y la Municipalidad de Maipu en esta materia, teniéndose como
precedente el realizado por personal policial y municipal en
barrio Meiggs de Santiago coordinados por la delegacidn
presidencial de la Regidn Metropolitana.

Oficio diriqgido a la Delegada Presidencial RM

CONSISTORIAL SIN GAS

(]


https://www.prensalocal.cl/wp-content/uploads/2022/06/Oficio-dirigido-a-la-Delegada-Presidencial-RM.pdf
https://www.prensalocal.cl/2022/06/14/consistorial-sin-gas/

Meses sin gas esta todo el
edificio Consistorial..

Asi se comenta duramente en pasillos de denominado edificio
Consistorial. Los funcionarios que calentaban su almuerzo hoy
no lo pueden hacer, aunque agradecen que se use el aire
acondicionado para mantener una temperatura agradable.

Pero en el intertanto se usan los hervidores para tomar café u
otra bebida caliente y en otras dependencias hablan de
microondas.

Ya nos hemos acostumbrado a esta situacién y esperamos hacerlo
con las nuevas directrices de las nuevas Direcciones, aungue
hay algunas que no tienen idea de como conducir este “barco”,
aseveran algunos funcionarios, pero agragan que siempre nos
arreglamos para que la Muni siga funcionando como se debe.

Asesinado por el cumplimiento
del deber.


https://www.prensalocal.cl/2022/06/12/asesinado-por-el-cumplimiento-del-deber/
https://www.prensalocal.cl/2022/06/12/asesinado-por-el-cumplimiento-del-deber/

Senor Director.

Cartas al —
Director
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director@prensalocal.cl

Los carabineros no mueren, y menos, por cumplir con su deber,
son asesinados. Son asesinados porque los politicos y quienes
estan en el Gobierno de turno, exigen protocolos de uso de la
fuerza, que coartan la defensa y accion de la autoridad
policial, dejandolos en condiciones inferiores y vulnerables
frente a delincuentes y terroristas que no tienen estandares
éticos y menos reglas de enfrentamiento. Reglas de Uso de la
Fuerza cuyo principal objetivo es exculpar de toda
responsabilidad a la autoridad civil y politica.

Lo mismo, por su lado, hace la justicia, al liberar a los
delincuentes que insultan, agreden o atacan a Carabineros de
Chile.

Esperemos que la Reforma que se promueve para esa institucidn,
gue avala, difunde y acepta su General Director, corrija la
situacién descrita, ya que la seguridad e integridad de los
hombres y mujeres bajo su mando es prioritario y no se
negocian, aunque en la defensa de ello, pierda el cargo.

Christian Slater Escanilla.

MAIL chrislater2002@yahoo.es




LLEGA UNA NUEVA FLOTA
VEHICULAR PARA DIPRESEC

=N Este jueves 09 de
Y b junio  llegé 1la
primera partida de
vehiculos que se

sumaran a la
escualida flota de 1la
Direccidn de
Prevencidn de

Seguridad Ciudadana,
Dipresec, conocida en
la comunidad local
como Seguridad Ciudadana o Paz C(Ciudadana.

En definitiva, seran 16 los nuevos vehiculos que tendra
Dipresec para mejorar su rol preventivo en la comuna de Maipl
y cubrir en mejor forma la extensa superficie que abarca el
territorio comunal. Actualmente cuenta con 3 vehiculos propios
y hubieron 16 arrendadas, aunque en funciones estuvieron 9
vehiculos Peugeot blancos sin logo identificatorio

Dipresec cuenta con solo 9 choferes que estdn habilitados para
conducir, esto se debe a que los conductores deben tener
responsabilidad funcionaria, planta o a contrata, que permita
ademas tomar los seguros pertinentes.

Se estima que este sabado 11 de junio saldréan los primeros
vehiculos a la calle a sentar presencia de seguridad que tanto
echa de menos la comunidad local.


https://www.prensalocal.cl/2022/06/10/llega-una-nueva-flota-vehicular-para-dipresec/
https://www.prensalocal.cl/2022/06/10/llega-una-nueva-flota-vehicular-para-dipresec/

ENCUENTRO REGIONAL DE
TRABAJADORES/AS A HONORARIOS
MUNICIPALES.

Sindicato de Trabajadores/as
Honorarios I. Municipalidad
de Maipu, STH, invita a todos
los dirigentes y

trabajadores a honorarios de
municipalidades en la Regiédn
Metropoitana a un encuentro
donde se discutird el nuevo escenario laboral que se desprende
luego del Dictamen emitido por la Contraloria el 10 de enero
de 2022. El encuentro se realizard el sabado 18 de junio en
el Saldén de Honor de la Universidad Las Américas, sede Maipu

COMUNICADO

I. MUNICIPALIDAD DE MAIPU

Estimados Companeros y Compafieras

Con motivo del Dictamen emitido con fecha 10 de enero de 2022,
por la Contraloria General de 1la Replblica, en que ordena
cambiar la calidad juridica de 1los trabajadores/as a
Honorarios, traspasandonos a Contrata.

En esta decisidén de 1la Contraloria, debemos ser capaces de
analizarla nosotros los trabajadores/as, a fin de estar
conscientes de nuestros Derechos, que estan involucrados en
este traspaso, ya que un porcentaje importantes de nosotros,
tiene sobre tres afios hasta veinticinco y mdés anos de
antiguedad en las Municipalidades, lo que implica que debemos
preguntarnos por ejemplo, respecto de nuestros Derechos
Previsionales y Sociales,


https://www.prensalocal.cl/2022/06/08/encuentro-regional-de-trabajadores-as-a-honorarios-municipales/
https://www.prensalocal.cl/2022/06/08/encuentro-regional-de-trabajadores-as-a-honorarios-municipales/
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éQuién se hara cargo de pagar nuestras cotizaciones?

El Dictamen del Contralor nada dice al respecto. Ademds, de
concretarse este Dictamen, no tenemos certeza de quienes de
nosotros seremos traspasados, y quienes no reunimos 1los
requisitos para hacerlo, de acuerdo con el Estatuto
Administrativo que nos regiria.

Por todo lo expresado, nosotros los trabajadores/as a
honorarios, alrededor de 300.000 a nivel nacional, actores
fundamentales en esta decisién histdrica, debemos levantar
nuestra voz y seflalar nuestro pensamiento respecto del tema, y
no esperar que otros lo hagan por nosotros., razén por la cual
debemos desarrollar un proceso de unidad, informandonos,
dialogando, discutiendo y tomando asi las mejores decisiones
de acuerdo a nuestros intereses.

En virtud de lo expresado, el Sindicato de Trabajadores a
Honorarios de la Comuna de Maipl, invita a todos 1los
compaferos/as de la Regién Metropolitana a una Jornada de
encuentro, unidad y elaboracidén de una propuesta que contenga
nuestras reivindicaciones e intereses.

DIA: Sabado 18 de Junio
HORA: De 09:00 a 14:00 Horas
LUGAR: Auditdrium Universidad de Las Américas

DIRECCION: Av. Cinco de Abril 0620 (2 cuadras de metro Plaza
Maipu)

Comunicarse a:
sitrahoma@gmail. com roquefran2l@gmail. com

titoalbornoz68@gmail. com dario.maipu@gmail.com

Fono: 226776715



DURA DERROTA DE VODANOVIC POR
CORPORACION DE PODER
“CERRADO”

ELl alcalde Tomas
Vodanovic sufrié su
peor derrota en 11
meses de gestidn en
_ su propuesta para dar
I R | ‘ B el primer paso a la

" creacién de la
B . Corporacion Municipal
GDHCEJG Mum: IPAL Gesttn 20212004 de derecho privado
que denomino
“CORPORACION
MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU CIUDAD FUTURA” Esta fue
presentada en el Concejo Municipal este jueves 2 de junio,
pero tuvo un resultado adverso de 6 votos a 5
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El alcalde Vodanovic dio una leccién como se pierde una buena
iniciativa por jugar con las cartas tapadas y tratar de lograr
una votacidén cerrada a su persona sin importar que pensaban
los concejales no legionarios.

La proposicidén intentaba crear un feudo para administrar la
municipalidad, al menos lo que se deja ver en algunos puntos
de los estatutos para administrar bienes municipales.

Crear una Corporacion Municipal de derecho privado 1llevando
todo el tema estatutario cocinado y definido a su imagen (nica
de modo que incluso estaba entre sus facultades elegir a su
arbitrio 4 directores, 1o que es lo mas cercano a una


https://www.prensalocal.cl/2022/06/03/dura-derrota-de-vodanovic-por-corporacion-de-poder-cerrado/
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dictadura de derecho privado administrando fondos municipales
y tomando importantes decisiones que afectaran a la comuna sin
los contrapesos politicos que significa el Concejo Municipal.

La participacion municipal sélo queda restringida para aprobar
entrega de recursos a dicha Corporacidén y otros traspasos
municipales de administracién, en los cuales los concejales
nunca mas podrian pedir rendicién de cuentas o entregar su
parecer, es decir cero equilibrio de poderes y fiscalizacién.

La idea era buena, gestionar recursos para aportar al
municipio, pero algunos articulos de los estatutos dejaban
entrever otras intensiones, no entendiendo para que tenian que
dejar la opcidn de tener sedes en en todo el pais.

AFORTUNADAMENTE 6 CONCEJALES PASARAN A LA HISTORIA POR SU
OPOSICION A LA CREACION DE ESTA PODEROSA MAQUINA DE PODER
PERSONALIZADO LLAMADA “CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION DE
MAIPU CIUDAD FUTURA”

Es la primera derrota dura del Alcalde Vodanovic, que incluso
retdé a los concejales por ver cosas malas en donde a su juicio
no las hay, pero en un sintético andlisis, la Corporacién en
creacién parece un tele comando de la Municipalidad por solo
una persona, pero sin restriccién, un verdadero feudo, al
menos con tres de los articulados de los estatutos asignados
por el alcalde en la presentacidn.

En su enojo ante el cuerpo de concejales que participaban a
distancia de la sesién de Concejo Municipal, respondid que
algunas de las inquietudes de la comunidad — que minimizo a
redes sociales-sobre eventual contratacidén de personas
cercanas aseverd: Si quisiera traer amigos a trabajar, 1o
podria hacer sin Corporacién, lo que produjo en esos instante
un silencio cOmplice, vya que Vodanovic no puede desconocer
gue todas las personas de confianza y de cargos menores bien
rentados que han ingresado al municipio son cercanas a su
persona y provenientes fuera del territorio comunal e incluso



algunos deben sacrificarse diariamente cruzando todo el centro
metropolitano para ayudar a sacar del caos a Maipu, incluso
ser transportados en vehiculos municipales economizando 10 a
20 litros de bencina diario.

PARA LA HISTORIA

La mencionada Corporacién, bien discutida, sin ansias de
poder, buscando agilizar trédmites y captar recursos, sin
traspaso de bienes muebles e inmuebles, evitando que se ocupen
de administrar servicios, sin duda que es una buena idea:
administrar nuevos recursos externo, pero no administrar 1los
recursos propios.

Tendra que asumir la administracidén municipal que en el sector
publico se piensa de un aho para otro, que hay que prevenir
situaciones y las licitaciones se realizan con 4 meses de
anticipacién y no el dltimo dia para utilizar el sistema de
compras directas, esta Ultima legal, pero con restricciones.

Este virtual portazo de los concejales no legionarios, que ven
que se puede hacer mejor cometido y no sd6lo conectarse
publicamente tres veces en el mes para decir iapruebo!,
situacidén que no necesariamente indica que se comienza a
caminar por un camino pedregoso o con eternas fugas de agua,
sino que un letrero que dice PARE, MIRE Y ESCUCHE.

Hay maipucinos que aun quieren la comuna y quiere que después
del famoso RENACE de la afuerina, que terminé con el enfermo
en la UTI, se encuentre el didlogo fluido entre 1los
concejales, el alcalde y el “burdé” propio de wuna
Municipalidad, cuyo presupuesto anual es sobre 140 mil
millones de pesos, de manera que de dicho didlogo permita que
Maipld vuelva a resurgir.

PARA LA HISTORIA

Los concejales que rechazaron la propuesta:



Alejandra sALINAS, Alejandro Almendares, Horacio Saavedra,
Carolina Silva, Gonzalo Ponce y Graciela Arochas.

ACTA Y ESTATUTOS

CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU 0 “CORPORACION
CIUDAD FUTURA”

En Santiago de Chile, comuna de Maipu, a [e] de [e] de 2022,
siendo las [e] horas, ante el ministro de fe municipal [e],
autorizado por Decreto Alcaldicio N° [e] de fecha [e], se
lleva a efecto la asamblea con la asistencia de las personas
que se individualizan y que firman al final de la presente
acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de
adoptar 1los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada
“CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU CIUDAD FUTURA” o
“CORPORACION CIUDAD FUTURA”, en adelante indistintamente la
“Corporacioén”.

Con el objeto de dirigir el debate, se procede a la eleccion
de Presidente(a) y Secretario(a) de la Asamblea, resultando
elegido como Presidente don TOMAS VODANOVIC ESCUDERO, cédula
nacional de identidad N° 17.697.418-4, domiciliado para estos
efectos en [e], comuna de Maipiu, en su calidad de Alcalde y
Representante Legal de la Ilustre Municipalidad de Maipu, y
actua como Secretario(a) [e].

Después de un amplio debate, los y las asistentes acuerdan por
unanimidad constituir la referida Corporacion y aprobar los
ESTATUTOS por los cuales se regira, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a
continuacion:

TITULO I.

Del Nombre, Domicilio, Objeto, Duracion.



Articulo Primero: Constitiyase una Corporacion de Derecho
Privado, sin fines de lucro, que se denominard *“CORPORACION
MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU CIUDAD FUTURA” y que podra
usar también el nombre de “CORPORACION CIUDAD FUTURA”.

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del C(Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Pudblica, por los
presentes estatutos, y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Se deja expresa constancia de que toda mencidén realizada en
este texto a cargos o titulos de cualquier indole, se hace
usando el articulo gramatical masculino y/o femenino, debido a
la falta de reconocimiento oficial del lenguaje inclusivo no
binario. Sin embargo, se entenderan como incorporadas dentro
de dichos cargos o titulos todas las personas sin distincion
de género, sexo u orientacidén sexual.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacidén sera la
comuna de Maipiu, Regidén Metropolitana, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades o establecer oficinas en otros
puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacion tendra por finalidad u objeto
el fomento de obras de desarrollo comunal y productivo, asi
como la innovacién y promocion del desarrollo econdémico y
social sostenible de 1las personas, familias, grupos
intermedios y comunidades mas vulnerables de Maipi y, en
general, de todos los vecinos y las vecinas de la comuna, con
miras al mejoramiento de su calidad de vida. Podra realizar
sus actividades en ambitos de accidén tales como: desarrollo y
mejoramiento urbano, infraestructura, innovaciodn, tecnologia,
capacitacion, trabajo, emprendimiento, educacion, salud,
vivienda, medioambiente, desarrollo comunitario, consumo,
turismo, cultura, deportes, derechos humanos, infancia,
comunidades indigenas y migrantes.



Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracidn sea
taxativa, la Corporacioén podra:

1.

a) Realizar proyectos, planes y programas destinados al
fomento de la innovacioén, el desarrollo econdmico,
urbano, productivo y social de la comuna, mediante
acciones de disefio, organizacion, promociodn, evaluacién,
planificacién, fomento, desarrollo y ejecucidén de dichos
proyectos;

. b) Adquirir a cualquier titulo, vender o arrendar bienes

muebles o inmuebles y celebrar todos aquellos actos y
contratos con instituciones, organismos, empresas O
personas naturales, necesarios para cumplir los
objetivos de la Corporacidn;

. ¢) Administrar y encargarse de la gestidén de todo o

parte de edificaciones, recintos, instalaciones o bienes
nacionales de uso publico, que le encomiende o le hayan
sido entregados mediante convenios, concesiones,
comodatos u otros titulos, por parte de la Municipalidad
de Maipu u otro organismo publico o privado;

. d) Recibir contribuciones o aportes en general de

personas naturales o juridicas, cumpliendo con las
exigencias legales y contables previstas en la ley;

.e) Crear y administrar centros de estudio y de

investigacion, bibliotecas, centros dedocumentacion y
bases de datos;

f) Realizar encuentros, ferias, seminarios, simposios,
cursos presenciales u online y eventos o actividades de
todo tipo;

. g) Elaborar estudios, trabajos cientificos y de

investigacion, y de planes experimentales;

. h) Prestar asesoria profesional y técnica en estudios,

programas y proyectos que desarrollen otras
instituciones u organismos nacionales o extranjeros;

. 1) Evaluar los resultados que se obtengan de las

distintas acciones desarrolladas con el objeto de
mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

comunidad;

j) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines,
revistas, periddicos y libros y, en general, producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

k) Gestionar la creacidén, soporte y gestion de
plataformas tecnoldgicas de toda indole;

l) Difundir en la opinidén publica el conocimiento, las
actividades y los proyectos impulsados por la
Corporacion;

m) Otorgar atencidén profesional especializada individual
o grupal, asesorias y transferencia tecnolodgica;

n) Promover la organizacidn y participacidén ciudadana en
sus diversas formas o niveles;

o) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras
instituciones nacionales o internacionales, que persigan
fines analogos;

p) Colaborar con instituciones piublicas o privadas, en
materias que le sean comunes;

q) Suscribir convenios de colaboracion con instituciones
publicas o privadas, que le permitan a la Corporaciodn
desarrollar sus objetivos y/o ser receptora de
donaciones, cumpliendo con las exigencias legales y
contables previstas en la ley;

r) Crear, sostener y administrar centros abiertos,
hogares u otros similares de nihos, jovenes y ancianos,
centros comunitarios, centros de reciclaje, puntos
verdes, puntos limpios y centros de acopio, y otros
equipamientos e infraestructura de cualquier tipo;

s) Proponer a la autoridad competente la dictacién y
modificacion de disposiciones legales y reglamentarias
que propendan al desarrollo social, en el ambito propio
de la competencia de la Corporacidn.

t) En general realizar, sin ninguna restriccion, todas
las actividades, proyectos e iniciativas destinadas al
cumplimiento de sus objetivos.

La Corporacidén podra realizar actividades econdomicas que se



relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus
recursos de la manera que decidan sus O6rganos de
administracion. Le estara prohibida a la Corporacion toda
accion de caracter religioso, proselitista y politico
partidista.

La Corporacién no persigue ni se propone fines de lucro, de
modo tal que todos los ingresos que genere en virtud del
desarrollo de sus actividades y para el logro de sus
objetivos, deberan ser destinados solamente al cumplimiento de
estos.

Articulo Cuarto: La duracion de la Corporacidén sera
indefinida.

CONTROL A LA ELUSION, PERO NO
MAS IMPUESTOS

Diputado del Partido
Republicano, Agustin
Romero, entrega su
opiniodn sobre 1los
dichos del presidente
en materia de 1la
reforma tributaria.

Diputado del distrito 8, Agustin Romero, entregd su opinidn
respecto a lo enunciado por el Presidente Boric en su cuenta


https://www.prensalocal.cl/2022/06/03/control-a-la-elusion-pero-no-mas-impuestos/
https://www.prensalocal.cl/2022/06/03/control-a-la-elusion-pero-no-mas-impuestos/

anual: “Es sumamente violento la manera en la cual el
presidente se refiere a su reforma tributaria, como un ataque
a los

altos ingresos y al patrimonio. Pareciera casi como si en vez
de nivelar para arriba se quisiera nivelar para abajo.

Hay puntos en los que podemos llegar a acuerdos, como lo es
acabar con la elusidén, pero imponer impuestos especiales al
patrimonio es una medida muy regresiva y que lo mas probable
es que va a 1incentivar la fuga de capitales. Lo que
necesitamos es generar condiciones para mas inversidn, mejores
empleos y eso va a llevar a mejores sueldos.”

VODANOVIC SERIA PRESIDENTE DE
“INTERESANTE” CORPORACION
MUNICIPAL EN FORMACION

Mafnana jueves 2 de
junio estd en tabla
para presentar a
discusién del Concejo

Municipal la
iniciativa de crear
una Corporacion

municipal derecho
privado, de mejor
calidad que las
culturales de Las
Condes o la Misma Codeduc, que permitiria agilizar
contrataciones, entregar asesorias e incluso administrar
algunos servicios municipales, que a primera vista deja la
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sensacidén de ser una Mini Municipalidad de Maipl, pero
totalmente privada.

Las triquifuelas de la vieja politica vuelven al redil con las
modernizaciones de la Nueva Politica, esta se ve reflejada en
Maipl en la creacidén de una Corporacidén que buscara
administrar, proporcionar ideas, asesorias y personal al
municipio, asi como administrar eventualmente servicios que la
Municipalidad (Como Smapa) si esta, con su Concejo se la
encomiende.

El Articulo Primero sefiala: Constituyase una Corporacién de
Derecho Privado, sin fines de lucro, que se denominara
“CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU CIUDAD FUTURA” y
que podrd usar también el nombre de “CORPORACION CIUDAD
FUTURA” .

Algo que huele a Maipu Gran Ciudad, convertida en Corporacion
Ciudad Futura, tema que, de no retirarse como punto de tabla,
sera medida de estudios por el sector politico y vecinal no
alineados a la legidn.

Este afo comenzara el proceso de des municipalizacién de
colegios y liceos actualmente administrados por la CODEDUC,
estos pasaran al Servicio Local de Educacioéon, entidad que
dependera en ultima instancias del Ministerio de Educaciodn.
Esto indica que ya el préximo afio se iniciaria el traspaso y
“sobrarian” los recursos que aporta el municipio para mejorar
la educacioéon que este afio llegaria a 6 mil millones de pesos y
quedarian dos opciones: pagar las deudas dejada por la
administracién anterior y los AFR, ademas de modernizar Smapa
o crear una Corporacidén que preste servicios al municipios
para mejorara la “rapidez de accidén municipal” con los mejores
cerebros que el municipio no puede pagar, algo asi como un
directorio que fracaso en Smapa y se gastaron inutilmente
algunos recursos hace casi una década.

Las viejas corporaciones estdn en retiro. Basta de ver lo que



paso en Las Condes y en Vitacura, administrados por gente
proba, pero sin duda ahora en Maipu serdn super probas
implantando la nueva politica, que hasta el momento se parece
mucho a la vieja politica.

Todas las Corporaciones se crean con la mejor de las
intenciones, pero la experiencia indica que con el tiempo se
transforman en pagadoras de favores politicos, incorporar
persona que no puede ingresar al municipio por los cupos de
planta o no pueden ganar lo suficiente, todo amparados en que
no son susceptibles de ser fiscalizadas por la Contraloria.

Si se quiere mejorar la administracién municipal, necesita mas
fuerza, mas mdsculo para operar como un buen municipio, solo
deberia utilizar el art. 492 que permite a la Municipalidad
asociarse con entidades publicas: en materia de cultura con el
Ministerio de Cultura, en materia de deportes con el Instituto
Nacional del Deporte y asi otras entidades gubernamentales sin
necesidad de gastar recursos innecesariamente, incluso Corfo
para programas de desarrollo.

Consultado un abogado de confianza, cuyo nombre reservaremos,
nos entrega esta reflexidén que en pocas palabras resume gran
parte de los articulados de los estatutos de la eventual
Corporacién en formacioén, pero que ya tiene presidente electo:
Tomas Vodanovic. Sefiala el abogado: “Creo que, a mi parecer,
es una medida media oblicua de ir privatizando el sector
Municipal”.

Mi opinidén es que miremos con detencidn. Veamos, hagamos el
mejor uso y el mas eficiente de los recursos, pero no nos
pongamos a crear instituciones u organismos privados que
muchas veces, con el devenir del tiempo — no lo digo por este
u otra administracién, no tengo porque pensar mal — pueden
transformarse en una verdadera caja receptora de recursos
publicos y pagadora de servicios privados y a mi juicio no es
la mejor formula; por 1o menos en otros municipios del sector
Oriente de la Capital, no ha sido la formula mas transparente.



Mi recomendacidén seria: el municipio tiene como agilizar y
atraer recursos. Para ello recomiendo leer con detencion el
articulo 49 de 1la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

Por su parte un destacado funcionario municipal nos indica que
es la soluciodn para contratar a los funcionarios a honorarios
que el municipio debera despedir a fin de afio para cumplir con
un dictamen de Contraloria, aunque lo considera de demasiadas
granjerias para elaborar trabajos al municipio.

Sin embargo, estima que agilizara algunas adquisiciones que en
la burocracia propia de los servicios publicos demoran mucho.

Una dirigente social consultada va mds alla, observa que
tendra oficinas en todos Chile, lo que implicaria una campana
presidencial futura de un eventual asesor de Vodanovic,
actualmente parlamentario, 1lamandole 1la atencién su
articulado final en que sefala que sobre su disolucidn en caso
de no continuar: “Acordada la disolucién voluntaria, o
decretada la disolucién forzada de la Corporacidn, sus bienes
pasaran a la Ilustre Municipalidad de Maipi”.

Quien nos facilitdé la informacidén, que demostrd que no cumple
sus palabras por 1o cual estamos liberados, aunque
mantendremos la reserva de su nombre. “Sonriente” opina que
todo indica que Vodanovic renunciaria a Revolucidn Democratica
y que, junto con Undurraga, que pronto renunciara a la DC,
conformarian una nueva colectividad: éUnvo Voun?

Otro tema que dejard a muchos medios de comunicacidén y redes
sociales incluidas, es el articulo del Estatuto de 1a
Corporacidén que le permite editar periddicos y revistas entre
otras, ademas de “en general, producir y hacer uso de todo
tipo de medios audiovisuales “, quizas pensando en un canal de
TV, aprovechando las instalaciones y camaras de video del
matinal “Maipu Renace”

LS TRISTE REALIDAD



Mafiana se sabrda cual es la voluntad de los concejales, que no
sabemos porque deben aprobarla o ser presentada a este Concejo
Municipal. La realidad es que a primera lectura solo es una
propuesta con presidente electo.

Las especulaciones en el sector politico que esta informado de
esta iniciativa, que si finalmente va en tabla para mafiana
(nuestra informaciodn dice que si) esta seria aprobada con seis
votos gestionados y otros que se agregarian, en una iniciativa
que busca privatizar gran parte de la administraciodn
municipal.

ARTICULOS PRINCIPALES DE OBJETIVOS

ACTA Y ESTATUTOS

CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU 0O “CORPORACION
CIUDAD FUTURA”

En Santiago de Chile, comuna de Maipu, a [e] de [e] de 2022,
siendo las [e] horas, ante el ministro de fe municipal [e],
autorizado por Decreto Alcaldicio N° [e] de fecha [e], se
lleva a efecto la asamblea con la asistencia de las personas
que se individualizan y que firman al final de la presente
acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de
adoptar 1los acuerdos necesarios para constituir wuna
Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada
“CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU CIUDAD FUTURA” o
“CORPORACION CIUDAD FUTURA”, en adelante indistintamente la
“Corporacion”.

Con el objeto de dirigir el debate, se procede a la eleccién
de Presidente(a) y Secretario(a) de la Asamblea, resultando
elegido como Presidente don TOMAS VODANOVIC ESCUDERO, cédula
nacional de identidad N° 17.697.418-4, domiciliado para estos



efectos en [e], comuna de Maipu, en su calidad de Alcalde y
Representante Legal de la Ilustre Municipalidad de Maipu, vy
actla como Secretario(a) [e].

Después de un amplio debate, los y las asistentes acuerdan por
unanimidad constituir la referida Corporacién y aprobar 1los
ESTATUTOS por los cuales se regira, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a
continuacioén:

TITULO I.
Del Nombre, Domicilio, Objeto, Duracidn.

Articulo Primero: ConstitlUyase una Corporacién de Derecho
Privado, sin fines de lucro, que se denominard “CORPORACION
MUNICIPAL DE INNOVACION DE MAIPU CIUDAD FUTURA” y que podréd
usar también el nombre de “CORPORACION CIUDAD FUTURA”.

La Corporacidén se regira por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones vy
Participacion Ciudadana en la Gestidén Puablica, por 1los
presentes estatutos, y demdas disposiciones 1legales vy
reglamentarias aplicables.

Se deja expresa constancia de que toda mencién realizada en
este texto a cargos o titulos de cualquier indole, se hace
usando el articulo gramatical masculino y/o femenino, debido a
la falta de reconocimiento oficial del lenguaje inclusivo no
binario. Sin embargo, se entenderdn como incorporadas dentro
de dichos cargos o titulos todas las personas sin distincidn
de género, sexo u orientacién sexual.

Articulo Segundo: El domicilio de 1la Corporacién sera la
comuna de Maipu, Regidén Metropolitana, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades o establecer oficinas en otros
puntos del pais.



Articulo Tercero: La Corporacion tendrd por finalidad u objeto
el fomento de obras de desarrollo comunal y productivo, asi
como la innovacién y promocién del desarrollo econdmico y
social sostenible de 1las personas, familias, grupos
intermedios y comunidades mas vulnerables de Maipu y, en
general, de todos los vecinos y las vecinas de la comuna, con
miras al mejoramiento de su calidad de vida. Podrd realizar
sus actividades en ambitos de accion tales como: desarrollo y
mejoramiento urbano, infraestructura, innovacioén, tecnologia,
capacitacion, trabajo, emprendimiento, educacidén, salud,
vivienda, medioambiente, desarrollo comunitario, consumo,
turismo, cultura, deportes, derechos humanos, infancia,
comunidades indigenas y migrantes.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracién sea
taxativa, la Corporacién podra:

1. a) Realizar proyectos, planes y programas destinados al
fomento de la innovacidén, el desarrollo econdmico,
urbano, productivo y social de la comuna, mediante
acciones de disefo, organizacién, promocién, evaluaciodn,
planificacién, fomento, desarrollo y ejecucidén de dichos
proyectos;

2. b) Adquirir a cualquier titulo, vender o arrendar bienes
muebles o inmuebles y celebrar todos aquellos actos y
contratos con instituciones, organismos, empresas o
personas naturales, necesarios para cumplir T1los
objetivos de la Corporaciodn;

3. c) Administrar y encargarse de la gestion de todo o
parte de edificaciones, recintos, instalaciones o bienes
nacionales de uso publico, que le encomiende o le hayan
sido entregados mediante convenios, concesiones,
comodatos u otros titulos, por parte de la Municipalidad
de Maipl u otro organismo publico o privado;

4. d) Recibir contribuciones o aportes en general de
personas naturales o juridicas, cumpliendo con 1las
exigencias legales y contables previstas en la ley;



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

. e) Crear y administrar centros de estudio y de

investigacidén, bibliotecas, centros dedocumentacién vy
bases de datos;

. ) Realizar encuentros, ferias, seminarios, simposios,

cursos presenciales u online y eventos o actividades de
todo tipo;

. g) Elaborar estudios, trabajos cientificos y de

investigacidén, y de planes experimentales;

. h) Prestar asesoria profesional y técnica en estudios,

programas Yy proyectos que desarrollen otras
instituciones u organismos nacionales o extranjeros;

. 1) Evaluar 1los resultados que se obtengan de las

distintas acciones desarrolladas con el objeto de
mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la
comunidad;

j) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines,
revistas, peridédicos y libros y, en general, producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

k) Gestionar 1la creacidén, soporte y gestidén de
plataformas tecnolégicas de toda indole;

1) Difundir en la opinidn publica el conocimiento, las
actividades y 1los proyectos impulsados por la
Corporacion;

m) Otorgar atencidn profesional especializada individual
o grupal, asesorias y transferencia tecnolégica;

n) Promover la organizacioén y participacidn ciudadana en
sus diversas formas o niveles;

0) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras
instituciones nacionales o internacionales, que persigan
fines analogos;

p) Colaborar con instituciones publicas o privadas, en
materias que le sean comunes;

g) Suscribir convenios de colaboracién con instituciones
publicas o privadas, que le permitan a la Corporacidn
desarrollar sus objetivos y/o ser receptora de
donaciones, cumpliendo con las exigencias legales vy
contables previstas en la ley;



18. r) Crear, sostener y administrar centros abiertos,
hogares u otros similares de ninos, jévenes y ancianos,
centros comunitarios, centros de reciclaje, puntos
verdes, puntos limpios y centros de acopio, y otros
equipamientos e infraestructura de cualquier tipo;

19. s) Proponer a la autoridad competente la dictacién y
modificacién de disposiciones legales y reglamentarias
que propendan al desarrollo social, en el ambito propio
de la competencia de la Corporacién.

20. t) En general realizar, sin ninguna restriccién, todas
las actividades, proyectos e iniciativas destinadas al
cumplimiento de sus objetivos.

La Corporacién podra realizar actividades econdémicas que se
relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus
recursos de la manera que decidan sus o6rganos de
administracion. Le estara prohibida a la Corporacion toda
accion de caracter religioso, proselitista y politico
partidista.

La Corporacién no persigue ni se propone fines de lucro, de
modo tal que todos los ingresos que genere en virtud del
desarrollo de sus actividades y para el logro de sus
objetivos, deberan ser destinados solamente al cumplimiento de
estos.

Articulo Cuarto: La duracién de la Corporacidén sera
indefinida.

PROXIMAMENTE EL RESTO DE LOS ARTICULOS



DIA DEL PATRIMONIO EN EL
MUSEO DEL CARMEN DE MAIPUI

D= DE 108 202 2 Este 28 y 29
de mavyo, el
23,2‘,".&?!0- yo,
Museo del
Suentacnentos Carmen de
s Maipi
12:00 hrs CElEbrar‘a 61
16:00 hrs .
Dia del
Patrimonio con la version

histdérica: {Quieres que te cuente
un cuento? En 1la oportunidad se
vera La Batalla de Maipu con
interpretacion en lengua de senas
chilena

Los visitantes podran presenciar el cuentacuentos patrimonial
“La

Batalla de Maipu” con interpretacién en lengua de sefnas vy
abierto para todo publico.

Posterior al relato, los nifios y nifas podran crear titeres de
personajes presentes en el cuento.

Organiza: Museo del Carmen — Departamento de Inclusidén social
de Maipu.


https://www.prensalocal.cl/2022/05/28/dia-del-patrimonio-en-el-museo-del-carmen-de-maipui/
https://www.prensalocal.cl/2022/05/28/dia-del-patrimonio-en-el-museo-del-carmen-de-maipui/

