
Un Diputado “In”.
Señor Director:

Este jueves recién pasado escuché la brillante intervención en
el  Congreso,  del  Diputado  Pepe  Auth  quien,  a  nombre  del
Partido  Radical,  se  refirió  a  la  errática  conducta  del
legislador Florcita Alarcón. Hace años que no escuchaba a un
Diputado que de “Auth”, no tiene nada. Está totalmente “In”.

Si la izquierda necesita de un líder serio y actualizado, ahí
tienen uno
para  que  les  ordene  el  caos  y  desprestigio  en  que  se
encuentran.  Quizás  así
encuentren el camino y logren ser un verdadero aporte para el
país.

Christian Slater Escanilla

chrislater2002@yahoo.es

Desempeño ético deseable

Santiago,  15  de  enero  de  2019.  Su  Excelencia  y  Honorable
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presidenta de la Cámara de Diputados, Señora Maya Fernández
Allende. El 5 de enero de 2019, por correo electrónico, envié
una carta a la Cámara de Diputados consultando, con todo el
respeto de un simple ciudadano, sobre la posibilidad de lograr
una degradación o al menos, solicitar un chequeo psicológico
del Diputado Gabriel Boric y del Diputado

FlorcitaAlarcón
quienes, a fines del año 2018 e inicios del presente año,
nossorprendieron con
sus actitudes y acciones. Uno, por festinar con una polera
y la imagen
–baleado en la cabeza– del ex Senador Jaime Guzmán y el otro,
por
sacarnos la madre, entre otras groserías, en un saludo de Año
Nuevo.

De dicha
consulta, el 07 de enero del presente, me llegó una atenta
respuesta en la
cual se me solicita que por favor escriba “directamente al
email de la
Diputada señora Maya Fernández”, motivo entonces de esta nueva
carta que
enviaré al correoelectrónico de vuestra Excelencia.

Aprovechando la
oportunidad, quisiera incluir en mi solicitud anterior, a la
Diputada
MariselaSantibáñez quien, recientemente en la Fiesta de los
Abrazos –encuentro
anual organizado por el Partido Comunista– al referirse al ex
Senador
Jaime Guzmán y el tema de la polera, señaló: “bien muerto el
perro”. Un dicho popular que incita a la violencia y que se
refiera a
dar  muerte  a  un  enemigo  que  estorba  o  perjudica  las
actuaciones  de  otros.



Al respecto,
obviamente estas acciones y estos dichos van en aumento. En
menos de un
mes ya tenemos a tres Diputados que al parecer no conocen cuál
debe ser
suconducta  ética  exigible  o  al  menos,  deseable.  Sugiero
repasar el artículo
6° (Código de Conducta Parlamentarias) del Reglamento de la
Cámara de
Diputados:  “Laactividad  de  los  diputados  debe  inspirar  la
confianza de los
ciudadanos,  con  el  preciso  objeto  de  fortalecer  la
credibilidad  del
Congreso Nacional y del Estado. El diputado debe actuar en
forma tal de
que su conducta pueda admitir el examen público más minucioso.
Para ello,
no  es  suficiente  la  simple  observancia  de  la  ley;  deben
aplicarse los
principios de conducta y éticapúblicos”.

Solo les
recuerdo que un Coronel de Ejército de intachable carrera
militar,  reconocido  por  sus  capacidades  intelectuales,
profesionales,
éticas, de liderazgo, de amabilidad y ejemplares modales, por
un tema de
una camiseta, tuvo una suerte muy distinta.

Señora
Presidenta, señorPrimer y Segundo Vicepresidente de la Cámara
de Diputados,
¿Será posible que se haga algo al respecto, o los Diputados
son
intocables?

En espera
de una respuesta, saluda atentamente a su Excelencia,



Christian
Slater Escanilla.

Coronel ® de
Ejército.

Degradación de Diputados

Señor Director:

Propongo un estudio para ver la posibilidad de degradar al
Diputado Gabriel Boric y al Diputado Florcita Alarcón. A uno
por apoyar, con sus actitudes y acciones, el asesinato del
Senador Jaime Guzmán, y al otro por insultar públicamente a
los chilenos. En lo particular, sus formas me avergüenzan como
chileno, me ofenden como ciudadano, y agreden como persona.

De no prosperar esta degradación –al menos– se les
haga un chequeo psicológico. No es posible que el destino de
nuestro país esté
en  manos  de  estas  personas  –al  parecer–  con  evidentes
trastornos  mentales.
Sería importante saber, para tranquilidad de todos y de ellos
mismos, si gozan
de la salud necesaria para ocupar un cargo de Diputado y si
realmente se hacen
merecedores  al  tratamiento  de  “Excelencia”,  “Señor”  y
“Honorable”.

Señora Presidenta, señor Primer y Segundo
Vicepresidente de la Cámara de Diputados, ¿Será posible que se
haga algo al
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respecto, o los Diputados son intocables?

Sugiero repasar el artículo 6° (Código de Conducta
Parlamentarias) del Reglamento de la Cámara de Diputados: “La
actividad
de los diputados debe inspirar la confianza de los ciudadanos,
con el preciso
objeto de fortalecer la credibilidad del Congreso Nacional y
del Estado. El
diputado debe actuar en forma tal de que su conducta pueda
admitir el examen
público más minucioso. Para ello, no es suficiente la simple
observancia de la
ley;  deben  aplicarse  los  principios  de  conducta  y  ética
públicos”.

Christian Slater Escanilla.

 Coronel (R) de Ejército.

2019: Menos banderas rojas y
más chalecos amarillos.

Aunque este año 2019 veremos menos banderas comunistas, me
resulta imposible no pensar que igual tendremos complicaciones
especiales.

Somos parte del “Cinturón de Fuego del Pacífico”, motivo más
que suficiente para ser fuertes y resilientes. Aunque el fallo
del caso Frei no deje contentos a todos, aunque haya cambios
de ministros, aunque no prospere la Ley Mordaza, aunque se
destruya el sistema de pensiones y jubilaciones de las Fuerzas
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Armadas,  aunque  la  oposición  en  el  Congreso  no  apoye  ni
apruebe ninguna reforma, aunque la situación de los exaltados
mapuches se haga insostenible, aunque los chalecos amarillos
se tomen Santiago, aunque los ciclistas sigan ocupando la
vereda y aunque el 2 de julio no todos podamos ver el eclipse
de Sol. A pesar de todo lo que pueda ocurrir, para bien de
unos y mal de otros:

¡Feliz Año 2019!, especialmente para
Carabineros de Chile, los necesitaremos más que nunca.

Christian Slater Escanilla.

 Coronel (R) de Ejército.

Señor Directo
¡Feliz Año 2019!, especialmente para Carabineros de Chile, los
necesitaremos más que nunca.

Christian Slater Escanilla.

 Coronel (R) de Ejército.

El  brutal  e  impune
negacionismo de la izquierda.
Señor  Director:El  brutal  e  impune  negacionismo  de  la
izquierda.

En el Chile de hoy en un acelerado proceso se llama a retiro a
decenas  de  Generales  del  Ejército  y  de  Carabineros,
oportunidad que se aprovecha para prometer cambios profundos
en los procesos de ingreso, en el sistema de financiamiento,
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en nuevos planes de estudios, alargue de la carrera y un mayor
control civil sobre las instituciones de las Fuerzas Armadas y
Carabineros de Chile. Algo, que desde el regreso a la plena
democracia,  nunca  ha  estado  en  duda  pero,  muy
convenientemente, se hace aparecer a las instituciones como
las que se niegan a los cambios. Cuando lo que realmente
siempre ha faltado es un mayor conocimiento del mundo militar
y la capacidad de civiles para hacer proposiciones con visión
de Estado y sin sesgos políticos.

Detrás de estos soldados y carabineros van quedando
familias  que  se  han  visto  afectadas  con  los  inútiles
traslados,  el  trabajo  de
sus cónyuges y los estudios de sus hijos. Un triste, y muchas
veces, injusto
espectáculo que también afecta a quienes fueron sus amigos,
camaradas,
subalternos y a quienes pasarán a formar parte –o
dejarán de serlo– de sus equipos de trabajo más cercanos o de
confianza.
Situación que también ha afectado con mayor fuerza y drama a
los Suboficiales y
Clases que se han visto envueltos en situaciones donde sus
mandos fallaron.
Inseguridad, decepción y un pésimo aliciente para quienes los
siguen y se
proyectan en la institución a la cual pertenecen. Algo que se
pasa luego, pero
finalmente queda.

Por otro lado, un tiempo atrás y con una indiferencia
que asusta, nos enteramos de la suerte de los asesinos del
Senador Jaime
Guzmán. Causas que las lleva un mismo juez. Asesinos, que por
27 años se han
paseado por el mundo protegidos por las redes del comunismo
internacional,



recibiendo un descarado y público apoyo para escapar de la
justicia y, además,
tener un buen pasar en los países donde han sido recibidos.
Uno, actualmente
con asilo político en Francia y el otro detenido en México.
Ambos, con
peticiones  de  extradición  en  las  que  nadie  cree  y  que
finalmente  no  tendrán
ningún resultado. Me imagino que algo similar ocurrirá con el
frentista Pablo
Muñoz  Hoffman,  supuestamente  recién  detenido  en  Estados
Unidos, quien además
está inculpado por el asesinato del Coronel de Carabineros
Luis Fontaine y el
fallido atentado al General de Aviación y ex miembro de la
Junta Militar,
Gustavo Leigh Guzmán. Aunque no perdió la vida recibió cinco
impactos de bala y
uno de ellos le quito la visión de un ojo.

Mismas redes comunistas que hoy defienden y apoyan a
Jorge Mateluna Rojas el ex frentista que en 1992 participó en
un asalto a un
supermercado donde es asesinado un guardia. Detenido por su
crimen, encarcelado
y becado por la Universidad Arcis, estudió psicología durante
su condena. En el
año 2004, durante el Gobierno de Lagos, pese a tener cadena
perpetua, es
indultado  y,  nuevamente  becado  por  la  Universidad  Arcis,
estudia Bellas Artes,
dedicándose además a dar charlas y participar en foros como ex
preso político.
El  2008,  durante  el  Gobierno  de  Bachelet  es  contratado  a
honorarios por el
Consejo de la Cultura. Así, con todas esas facilidades y el
apoyo necesario, el



ex frentista que estuvo encarcelado por sus crímenes se hizo
cargo del programa
“Creando Chile en mi Barrio”, con un sueldo cercano al millón
de pesos. El
2010, después del triunfo de Sebastián Piñera, renuncia a su
trabajo en el
Consejo de la Cultura y el 17 de junio del 2013 es detenido
nuevamente, momentos
después  de  asaltar  una  sucursal  del  Banco  Santander  en
Pudahuel donde, junto a
otros delincuentes, violentamente, se robaron 63 millones de
pesos, siendo
condenado esta vez a 16 años de cárcel.

Pero la historia de Mateluna no termina ahí. Tal como
lo señala en su página C8 del diario “El Mercurio” del 29 de
diciembre de 2018,
el mismo año de su condena, un grupo de actores inició una
campaña en apoyo a
su libertad: “La campaña, llamada Mateluna Inocente, se gestó
al alero del
dramaturgo  Guillermo  Calderón.  Y  la  apoyaron  desde  un
principio  figuras  como
Daniel  Alcaíno.  También  se  hicieron  parte  el  poeta  Raúl
Zurita, el actor Héctor
Noguera,  la  Diputada  Carmen  Hertz  y  otros.  Ahora  podrían
llevarla a nivel
internacional,  dicen”.  Más  allá  de  lo  que  señala  “El
Mercurio”,  existen
una serie de videos producidos especialmente para descalificar
a la justicia y
los jueces, en cuanto a la sentencia de Mateluna. En ellos
podemos ver a
diferentes actores y comentaristas de medios de comunicación
que, en una
defensa  corporativa  y  en  el  más  absoluto  y  abierto
negacionismo  sobre  su



actuación y su condena en plena democracia, opinan a favor de
la inocencia de
este ex frentista.

Una estrategia comunicacional difícil de imitar e
impensable para defender a ex militares procesados a través de
“ficciones
jurídicas”, sumado al desconocimiento de la prescripción de la
acción penal,
desconocimiento de la irretroactividad de la ley y el imperio
de un sistema
procesal inexistente. Sin embargo, han ocurrido cientos de
hechos y gestos del
mundo militar para reconocer la violación de los derechos
humanos y los excesos
producidos durante el Gobierno Militar. Algo que jamás, por lo
que les
corresponde, ha reconocido la izquierda, menos la asolapada
democracia
cristiana  y  ni  pensar  en  esa  mitológica  derecha.  Todos,
responsables de la
crisis que nos llevó al pronunciamiento militar del 11 de
septiembre de 1973.
Es ese brutal e impune negacionismo el que está pendiente.

Una oscura época que se inició en noviembre de 1967,
cuando el Partido Socialista, marxista – leninista resuelve la
toma del poder
como un objetivo estratégico a alcanzar mediante la inevitable
y legítima
violencia revolucionaria, sellando los trágicos destinos para
Chile y sus
ciudadanos, hombres, mujeres y niños, con la frase: “Sólo
destruyendo el
aparato  burocrático  y  militar  del  Estado  burgués,  puede
consolidarse la
revolución  socialista”.  Mientras  no  haya  arrepentimiento  y



mientras se
continúe con el negacionismo revolucionario de la izquierda,
nada ha cambiado.

Delincuentes protegidos y cada vez más imitados por
una sociedad que se ensaña con cualquier carabinero que se les
cruce por su
camino, atacándolos como perros rabiosos, buscando causarle el
mayor daño
físico posible y, derechamente, su muerte. Esto a vista y
paciencia de otros
tantos que alientan con gritos similares al de los simios del
zoológico. Nadie
interviene  para  impedir  la  masacre  o  la  mutilación  de  un
carabinero. Mentes
enfermas que graban las sangrientas escenas y las difunden en
sus celulares
como trofeos de guerra. Algunos, en comentarios radiales y
también en
televisión, lo ven como una justificación y una adecuada y
esperada reacción
por el mal actuar de unos pocos. Pensar que nos reímos de esas
películas de
zombis que atacan a los seres humanos para despedazarlos y
matarlos. Todo ello
con la tibia y escasa reacción de las autoridades políticas y
de los poderes
del Estado. Pero peor aún, en esta realidad, en esta sociedad,
atacamos a
quienes nos defienden y nos cuidan.

Ante este salvaje comportamiento de una parte de la
sociedad, pareciera imposible aplicar el negacionismo o el
absurdo e infantil
congelamiento sobre la existencia de un político que quiere
revindicar los
valores, el orden, el respeto, la justicia y otras tantas y



sanas costumbres
republicanas. Realmente dice lo que
muchos quieren y lo que muchos –por cálculos políticos– no se
atreven a decir.
En ese sentido, la sociedad se parece a esas jóvenes que en su
juventud se
embobaron o enamoraron del más porro, del más fiestero, del
más insolente o del
más chamullento. Es cierto, lo pasaron muy bien y no les faltó
el carrete, pero
con el paso de los años, las que no escogieron correctamente
aún lamentan su
fracaso. Lo malo es que ese fracaso afecta ahora a toda su
familia.

Ante una izquierda cada vez más agresiva que cada año
se gasta lo que le deja el gobierno anterior y que como el
camaleón se mimetiza
entre  comunistas,  socialistas,  progresistas,  populistas  y
también liberales y
de derecha, pareciera que ha llegado el momento de escoger
adecuadamente. Las
ideas  de  la  izquierda  son  tan  buenas  que  necesitan  una
respuesta sólida, clara
y potente para destruirlas –no por buenas– por
fracasadas en su ejecución. Las ideas buenas de la izquierda
se pueden
operacionalizar, con orden, trabajo y respeto.

Las buenas ideas del pueblo mapuche también se pueden
llevar adelante con diálogo, reconocimiento y aislando a los
exaltados y
delincuentes que no respetan la ley ni a su propio pueblo y
menos al resto de
sus compatriotas. Una historia que últimamente ha estado llena
de desaciertos,
intrigas y misterios que aún no se aclaran completamente.



Pareciera que aún
algo falta en el rompe cabezas. Un peligroso descontrol, no
precisamente de
carabineros, y que supera las buenas intenciones del Ministro
Moreno.

Quizás ya es tiempo de que esa mayoría ciudadanía
silenciosa (para no decir esa tímida o cobarde ciudadanía
silenciosa), pase a
la  acción  como  una  verdadera  sociedad  republicana.  De  lo
contrario mejor nos
vestimos de rojo y nos unimos al progresismo. Lo anterior,
siempre es una
posibilidad y frente a esa alternativa, pareciera que las
Fuerzas Armadas
tienen  más  que  ganar  que  perder.  Más  aún  cuando  sus
Comandantes  en  Jefes,  en  el
futuro, podrían ser nombrados o removidos por el Ejecutivo,
cuantas veces sea
conveniente y necesario, incluso para asegurar la continuidad
de un gobierno
totalitario  que  se  quiera  perpetuar  en  el  poder  o  quiera
diluir la
responsabilidad política cuando los temas de seguridad, orden
o defensa sean
criticados por la ciudadanía.

Finalmente, aunque este año 2019 veremos menos
banderas comunistas, me resulta imposible no pensar que igual
tendremos
complicaciones especiales. Somos parte del “Cinturón de Fuego
del Pacífico”,
motivo más que suficiente para ser fuertes y resilientes,
aunque el fallo del
caso Frei no deje contentos a todos, aunque haya cambios de
ministros, aunque
no prospere la Ley Mordaza, aunque se destruya el sistema de



pensiones y
jubilaciones de las Fuerzas Armadas, aunque la oposición en el
Congreso no
apoye ni apruebe ninguna reforma, aunque la situación de los
exaltados mapuches
se haga insostenible, aunque los chalecos amarillos se tomen
Santiago, aunque
los ciclistas sigan ocupando la vereda y aunque el 2 de julio
no todos podamos
ver el eclipse de Sol. A pesar de todo lo que pueda ocurrir,
para bien de unos
y mal de otros:

¡Feliz Año 2019!, especialmente para Carabineros de
Chile, los necesitaremos más que nunca.

Christian Slater Escanilla.

Coronel de Ejército (R) .

Mail: chrislater2002@yahoo.es

Ruidos de Sables.
Señor Director.

Los únicos ruidos de sables o conatos provienen de algún baúl
de  los  recuerdos  militares,  pero  no  del  interior  de  las
Fuerzas  Armadas.  Menos,  de  esa  inmensa  mayoría  que
recientemente ha sido confirmada en sus cargos o han sido
designados  para  cumplir  misiones  al  mando  de  una  unidad
militar o premiados con una designación en el extranjero.Son
profesionales  que  piensan  y  cumplen,  al  igual  como  lo
expresara  el  ex  Comandante  en  Jefe  del  Ejército,  General
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Ricardo  Izurieta  Caffarena:  Chile  siempre  primero  y  a  su
Ejército, honor y gloria. Son soldados que hoy se relacionan
con el mundo en intercambios profesionales que demandan un
profesionalismo  a  toda  prueba.  Son  los  que  hoy  tienen  la
confianza de su Comandante en Jefe y del Ejército cumpliendo,
sin distraerse, con sus periodos de instrucción a lo largo de
todo Chile. Rindiendo sus exámenes de grado en las campañas y
maniobras finales, disfrutando del mando y poniendo toda la
atención  en  sus  subordinados.  Otros,  efectuando  su  último
esfuerzo para obtener su apreciada piocha de paracaidista,
comando, montañés o para graduarse de Oficial, Suboficial o
Soldado.

Les  aseguro  que  ninguno  de  aquellos  está  preocupado,  ni
siquiera interesado, en lo que la prensa y algunos sectores
políticos –perversa e interesadamente–   quieren tensionar con
sus comentarios: la relación y convivencia interna de los
miles de hombres y mujeres de las Fuerzas Armadas. No es tema
para ellos. Para eso está el Comandantes en Jefes y el Altos
Mando  Institucional.  Ellos  saben  reconocer  los  cantos  de
sirenas y los tradicionales “chaqueteos” de quienes, siempre
están dispuestos a criticar, aunque en ese mezquino acto, se
les vaya su propio honor.

Reconozco eso sí, que no es lo mismo estar destinado en el
Norte,  en  el  Sur,  o  en  Santiago.  La  capital  siempre  es
diferente. Tal como he visto a muchos ex “veteranos del 78”,
no es malo viajar a las unidades más extremas o más aisladas
para darse cuenta que Santiago no es Chile.

Finalmente, y fiel a la tradición militar, más que nunca, es
prudente recordar el uso de la espada o el yatagán: “No me
desenvaines sin razón y no me envaines sin honor”.

Christian Slater Escanilla.

Coronel de Ejército.



CREO EN EL COMANDANTE EN JEFE
DEL EJÉRCITO.

Señor Director:

Creo en él porqué soy un militar de honor y entiendo la
urgente  necesidad  de  reforzar  el  Ethos  de  la  Profesión
Militar.

El General Ricardo Martínez llegó a su actual cargo no por
casualidad. Seis anteriores Comandantes en Jefes supieron –en
algún  momento  de  sus  exitosas  carreras  militares–  de  su
existencia. Decenas de Oficiales más antiguos que él fueron
sus  superiores  y  lo  debieron  calificar  en  innumerables
oportunidades.  Otros  tantos  fueron  sus  instructores  y
profesores  en  los  diferentes  cursos  de  requisitos  para
ascender a Teniente, Capitán o Mayor.

Otros,  fueron  sus  profesores  en  la  Academia  de  Guerra  y
paralelamente, todos los años de su carrera militar, 35 o más
veces, fue sometido a una minuciosa revisión de su desempeño.

Como Coronel, por reunir los requisitos, alcanzó el grado de
General con los votos favorables que obtuvo de quienes en ese
momento,  como  Generales  integrantes  del  Alto  Mando
Institucional, determinaron que reunía las condiciones para
lograr ese ascenso.

Durante su Carrera militar, por su preparación profesional, se
hizo merecedor al mando de un Regimiento, Escuela, División y
otras unidades. Y así, sorteando todos requisitos apoyado por
todos los que le dieron el pase, llegó a Comandante en Jefe
del Ejército, con la aprobación del Gobierno de turno.
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Por lo mismo creo en el General Martínez, así como siempre he
creído en las capacidades y liderazgo de sus seis antecesores,
al mando de la Comandancia en Jefe del Ejército de Chile.
Desde el General Augusto Pinochet hasta el General Humberto
Oviedo.

Si no creyera en él, sería un traidor. Tan traidor como quien
grabó y probablemente vendió a un medio de comunicación –al
igual que Judas– sus francos y directos comentarios frente a
sus camaradas. Podré no estar de acuerdo con algunos aspectos
de lo que señaló o cómo lo dijo. Podré dudar de la calidad de
sus asesores directos, de la lealtad de sus colaboradores más
cercanos  y  también  podría  dudar  de  la  idoneidad  de  los
oficiales de su círculo más cercano. Podré dudar de quienes
tienen la obligación de cuidarlo o protegerlo, aunque en ello
se les vaya su propio puesto. También, podré dudar de los
partidos políticos que lo atacan o apoyan, interesadamente,
pero jamás duraría del profesionalismo y la honorabilidad de
un Comandante en Jefe.

Todos los que hemos sido Comandantes de diferentes Unidades
Militares, en más de una vez nos hemos equivocado en nuestras
expresiones.  No  una,  varias  veces  y  también  –los  más
honorables– han tenido la hombría para reconocer sus errores
frente a sus unidades y subordinados. Sé lo que es ejercer la
autoridad y disciplina sobre quienes están bajo el mando de
una autoridad militar. Conozco de las presiones, directas e
indirectas y del mal uso del concepto de “familia militar”
para intentar torcer la mano.

A los militares que dudan de cualquier Comandante en Jefe, no
importando  como  se  llame,  están  dudando,  entonces,  de  su
propia hombría. Esa que no supieron cuidar y respetar, antes
de atacarlo a través de los medios comunicación o las redes
sociales, sin darse cuenta que son ellos mismos los que más se
desprestigian. No solo entre sus camaradas sino también ante
la sociedad completa.



De todo lo que he escuchado puedo dar fe que el General
Ricardo Martínez se ha ceñido al código de honor establecido
en el Manual, “Ethos de la Profesión Militar”, de reciente
publicación en el Ejército: (página 4-29 y 4-30)

Prácticas del honor militar:

·        Cumplo con la palabra empeñada.

·        Soy veraz y justo con las personas.

·        Me preocupo por reflejar mi carácter y fortaleza en
mis  actos  y  decisiones  sobre  la  base  de  las  virtudes
militares.

·        Soy transparente con respecto a mis opiniones y
decisiones.

·        Mantengo y hago respetar mis condiciones cuando creo
en lo que es correcto.

·        Me preocupo por mantener el prestigio de la
institución a través de mi actuar en toda circunstancia.

·        Actúo con transparencia y probidad en cualquier
situación.

·        Demuestro coherencia personal entre lo que digo y lo
que hago.

·        Soy honrado en la administración de los recursos que
el Ejército pone a mi disposición.

·        Digo lo que pienso cuando algo me parece incorrecto y
siempre con respeto.

·        Me esfuerzo por actuar conforme con la ética y los
valores  militares  declarados  en  la  Ordenanza  General  del
Ejército.

·        Demuestro fortaleza a la hora de plantear y defender



mis convicciones.

·        Califico y evalúo a mis subalternos según sus méritos
y  no  de  acuerdo  con  mis  relaciones  personales  de  amistad
(justicia).

·        Cultivo el sentimiento de orgullo nacional al
pertenecer al Ejército de Chile.

Al respecto y después de leer y repasar, una vez más este
Manual que nos habla de las cuatro virtudes cardinales: la
fortaleza, la templanza, la justicia y la prudencia –conceptos
que debería constituir “la joya de la corona”– también debo
hacer mi “mea culpa”.  Yo también he sido imprudente y me
excuso  públicamente.  Confieso  haberme  hecho  permeable  “al
liviano pelambrillo” sobre la reunión del General Martínez con
más de 900 Oficiales de la Guarnición de Santiago. Con más
tiempo, tomando distancia y repasando lo ocurrido puedo decir
fuerte y claro: Creo en el Comandante en Jefe del Ejército de
Chile, porque él no es el jefe de ningún Partido Político, no
representa a ninguna corriente política. Es un soldado, que la
historia lo puso al mando de una institución justo en el
momento en que se inicia una crisis, que en lo personal si
estimo que existe, pero lo que se debe evitar, es algo mucho
más grave, es que esta se transforme en una revolución.

Christian Slater Escanilla

Coronel de Ejército.

Carne de vacuno, la favorita
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de los chilenos

El Serrucho

Nuestra gastronomía chilena cuenta con una amplia variedad de
sándwiches y, sin duda, el vacuno es el favorito a la hora de
elegir un tipo de carne para deleitar nuestro paladar con cada
preparación.

Casi en cada rincón del país se pueden encontrar los clásicos
churrasco  chacarero  (carne  de  vacuno  con  porotos  verdes,
rodajas de tomate y ají verde en pan frica), italiano (carne
de vacuno con tomate, palta y mayonesa en pan frica) o barros
luco (vacuno y queso en pan marraqueta) a precios bastante
convenientes. Sin embargo, en el último tiempo ha habido un
verdadero boom de recetas y locales (foodtrucks, por ejemplo)
donde predominan preparaciones en base a carnes como plateada
y mechada, que también ya son parte de la oferta gastronómica
clásica. ¡Incluso la mechada tiene su propio día! (este año se
celebró el 4 de julio). Si bien se puede preparar con posta
negra, pollo ganso o punta picana, el choclillo es el corte
por excelencia y una gran ventaja que tiene es que es un corte
económico y accesible.

Otras buenas opciones para un sándwich son el lomo vetado,
abastero y asiento; este último es de rápida cocción, es muy
sabroso y mantiene su humedad siempre y cuando la cocción no
sea  excesiva  y  el  sándwich  sea  servido  inmediatamente.  A
excepción de la mechada y plateada, que deben cocinarse en una
cacerola, el resto de los cortes se pueden hacer a la plancha,
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parrilla u horno ahumador para darles más sabor. También es
importante  la  sazón,  donde  la  mayoría  de  las  veces  basta
agregar un poco de sal y pimienta negra. En el caso de la
hamburguesa, se puede complementar con varios ingredientes:
cebolla previamente estofada, tocino, merquén ahumado, etc.

No podemos dejar de mencionar al completo, uno de los sándwich
más populares de la cultura gastronómica criolla. Descendiente
de  europeos  y  estadounidenses,  el  completo  es  la  versión
criolla del hotdog, un bocadillo sencillo en base a vienesa o
frankfurter –en alusión a las ciudades donde se preparaban-
envuelto en pan y acompañado de salsas y agregados. Aunque la
palta  y  el  tomate  son  los  principales  ingredientes
responsables  de  chilenizar  a  este  inmigrante  culinario,
existen otras combinaciones, igual de sabrosas, para preparar
este  clásico  chileno.  Destacan:  tocino,  salsa  barbercue,
queso, chucrut, salsa americana; y, por supuesto, la carne de
vacuno, que convierten al clásico completo en  lo que se
conoce popularmente como “As”.

Por ser de preparación sencilla, es la excelencia y variedad
de  los  ingredientes  lo  que  marca  la  diferencia  en  la
preparación, pero siempre será bienvenido en las celebraciones
nacionales, ya sea para ver el partido, festejar un cumpleaños
o simplemente reunirse con familiares y amigos para compartir
un momento agradable.

Si hablamos de la calidad de la carne, debido a que Chile
consume  una  mayor  cantidad  de  carne  de  vacuno  de  la  que
produce, se importa una gran cantidad desde otros destinos.
Sin embargo, nuestro país tiene productos de excelente calidad
que  no  tienen  nada  que  envidiarle  a  gran  parte  de  los
productos importados; la clave está en saber qué comprar,
dónde y cómo prepararlos.

Como existen diferentes productores de carnes nacionales, lo
más básico para identificar un buen producto es preguntar en
la carnicería por cortes de tipificación V. Otra señal de



calidad es el color rojo e infiltración de grasa, que son las
pequeñas vetas blancas. Luego, es importante escoger el corte
preciso para la preparación que va a realizar y, si desea una
preparación especial, la recomendación es explicar al maestro
carnicero qué sándwich desea elaborar para que así puedan
entregar el corte adecuado. Hay que recordar que un corte 100%
fresco será de mucha mejor calidad que uno al vacío, ya que no
tiene preservantes.

Miguel Valenzuela, chef de cadena El Carnicero

¿Un  militar  hablando  de
política?Señor Director

Un señor, a quien no identificaré, sorprendido por una
entrevista que le hicieron en televisión a un Coronel de

Ejército en servicio pasivo, manifestó en la página WEB del
Diario  Digital  “El  Periodista”,  programa  “Lo  Justo  y
Necesario”, lo siguiente: ¿Qué hace ahí un milico hablando de
política?

 Como el tal “milico” era yo, le respondí: “Señor, lo de
milico no era necesario. ¿Para qué? Podemos conversar como
gente decente y aportar al debate. Pero no voy a perder la
oportunidad de contestarle. Ejemplos de militares hablando de
política no hay muchos, hay miles. Solo voy a darle algunos
ejemplos. El ex militar y ex Presidente de Francia Chales de
Gaulle, por 10 años Presidente de ese país, después de haber
sido  militar.  Fidel  Castro,  en  Cuba  y  Hugo  Chávez,  en
Venezuela.

 Saltémonos a Franco en España y a varios Presidentes de
Estados Unidos, también todos ex militares. Vamos a algo más
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reciente.  El  ex  Capitán  de  Ejército  Jair  Bolsonaro,  hoy
Presidente electo de Brasil. Como ex militar estuvo varios
años hablando de política y en muchos partidos. Parece que tan
mal no lo hacía ya que siete veces fue Diputado reelecto y
ganó su puesto de Presidente con ¡48 millones de votos! Y que
me dice de los 11 ministros militares que estuvieron en el
Gobierno de Allende. Por supuesto todos nombrados por él.
Hasta el propio Comandante en Jefe del Ejército fue Ministro
de Estado en el Gobierno de Allende”. Y ahora con más calma y
más espacio, le agrego: no sólo fue Ministro del Interior y
Ministro  de  Defensa,  también  fue  Vicepresidente  de  la
República de Chile. Ni hablar del General Carlos Ibáñez del
Campo, dos veces elegido democráticamente Presidente de Chile.
¿Qué curioso no?

Compare usted estimado lector y no pierda de vista a Brasil y
su lema “Orden y Progreso”. Una nueva o actualizada fórmula de
entrar a la arena política de los militares, pero ahora sin
asonadas de cuartel, pronunciamientos o golpes de estado.

Christian Slater Escanilla.

Coronel de Ejército.

ALEGRÍAS  Y  RIQUEZAS  DEL
DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL
NACIONAL
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¿HASTA  CUÁNDO  HABRÁ
QUE  ESPERARLO
COMPATRIOTAS?

¿Hay empresas potentes para aportar al desarrollo nacional
acorde a las demandas del siglo XXI y los nuevos niveles de
competencia e innovación en el mundo? ¿Existe una estructura
de sectores económicos del país similares a la que distingue a
los  países  económica  y  socialmente  desarrollados?  ¿Tenemos
líderes y liderazgos que impacten positivamente capaces de
conducirnos  hacia  el  desarrollo?  ¿Es  posible  pasar  de  un
desarrollo  económico  y  social  de  tipo  singular  al  nuevo
paradigma de desarrollo plural intersticial? ¿Existe alguna
institución que sea responsable y encomendada explícitamente
de conducir el país a lograr su desarrollo económico y social?
¿Tenemos una estrategia país consensuada para al desarrollo
económico social? Existen diferentes caminos para incursionar
al interior de estas preguntas:

I.- Hay una coexistencia de muchas empresas tradicionales, con
insuficiente innovación menos aún disruptiva y con escasos
emprendimientos de magnitud y éxito mundial.

En  general  son  empresas  antiguas  (desde  antes  de  1980)
operando  en  la  agricultura,  la  pesca,  la  minería,  la
manufactura y los servicios (varios de dudosa calidad); muchas
de  ellas  se  han  ido  vendiendo  a  empresas  extranjeras,  y
algunas han tenido incursiones internacionales principalmente
extendiendo sus operaciones tradicionales en el continente. En



el año 2016 existían más de un millón de empresas, con apenas
1,3% grande y más de 60% micro, según el Servicio de Impuestos
Internos  (*).  Las  primeras  son  las  que  se  centran  en  la
incorporación de tecnologías extranjeras principalmente en sus
procesos y algo en productos. Entre las otras empresas se
multiplican las comerciales y se destacan algunas pocas pymes
que se dedican a las nuevas tecnologías.

Las grandes y medianas empresas se modernizan en materias
comercialización, publicidad informatización y de la selección
de personal. Las empresas de las nuevas tecnologías, en buena
parte extranjeras, son pequeñas y tienen serias dificultades
para  vender,  exportar  e  introducir  sus  tecnologías  más
avanzadas en el mercado.

Los  directivos  de  las  empresas  mayores  tienen  formación
profesional en el país y en exterior, pero con déficit en su
perfil de liderazgo, de acuerdo a los cánones de centros de
excelencia internacionales, lo cual supone la inexistencia de
autoevaluación de sus características personales, aparte de
los esporádicos esfuerzos que realizan en la aplicación de
estrategias disruptivas a nivel de negocios y corporativa, a
excepción de las empresas multinacionales. Este medio le da
gran importancia a los cambios profundos que demandan las
actuales y futuras condiciones de la economía y del mercado
nacional e internacional, pero al tiempo que se advierte la
tendencia a postergar indefinidamente los cambios profundos,
por los temores de fracasar, lo que se refuerza por el bajo
grado de conocimiento de la cultura y los valores que dominan
al interior de la empresa.

Las empresas nacionales están centradas de preferencia en el
mercado  interno  –   sólo  algo  más  del  4%  hace  envíos  al
exterior – priman las empresas familiares – casi el 50% y
muchas tienen sus ventas concentradas en pocos clientes. Se
carece asimismo de un poderoso mercado de capitales de riesgo
(Venture  Capital)  para  apostar  seriamente  a  nuevos
emprendimientos que de soporte a la innovación compleja y de



magnitud  mayor  que  se  requiere  para  un  fast  development.
Asimismo, en el débil Mercado de la Industria de la Innovación
y Emprendedurismo, sus actores y sus esfuerzos están: híper
fragmentados, inconexos, dispersos y superpuestos.

El  espectro  empresarial  es  de  concentración  de  muchas
industrias en pocos competidores con sus efectos sobre la
competencia y los peligros de acuerdos poco éticos. Aunque,
por otra parte, para las pymes en los mercados en que colocan
sus productos o servicios hay mucha competencia y sin olvidar
un gran comprador, sin otra alternativa, que es el sector
público, que impone sus reglas y plazos y opera sin mucha
transparencia.

Dentro de este mundo se destaca la penetración de internet y
de teléfonos inteligentes, con más de 14 millones de personas
respectivamente, mostrando que las personas han avanzado mucho
más  que  los  productos  y  servicios  que  entrega  el  actual
mercado proveedor nacional.

Dentro de este panorama son muy limitados los emprendimientos
en  nuevos  rubros,  especialmente  en  las  nuevas  tecnologías
singulares de crecimiento exponencial, que se constituyan en
“nuevas empresas que sean relevantes” en cuanto a su aporte al
producto nacional. Esto a pesar de los millones de dólares que
ha invertido o gastado, por ejemplo, la Corfo y otras agencias
en el último decenio, en el incentivo al emprendimiento de
empresas nacionales y extranjeras.

Finalmente, se puede concluir que no hay indicios claros de
que  se  hayan  creado,  se  estén  creando  o  que  se  crearán
empresas  de  tamaño  grande  o  mediano  e  innovadas  de  alto
impacto que contribuyan a duplicar el Producto Interno Bruto
(PIB) nacional hacia el año 2028.

II.- La composición sectorial del producto interno de un país



identifica a los que son desarrollados, de los que no lo son.

Las grandes empresas nacionales se concentran en casi los
mismos  productos  desde  hace  más  de  30  años,  con  avances
menores en la digitalización y modernización de procesos con
inteligencia externa y algo en productos.

Se reconoce en los países desarrollados la existencia de una
determinada relación entre sus sectores económicos, como se
muestra a continuación. Por ejemplo, los países desarrollados
tienen un sector agrícola que constituye alrededor del 1% del
PIB (USA, Japón, Alemania) o cuando más un 2% (Italia, España)
en comparación al casi el 4% de nuestro país. La industria es
un sector que en los primeros países aporta del orden del 20
al 30% del PIB, en Chile aporta más del 30%. Finalmente, los
servicios  en  los  países  desarrollados  contribuyen  con
alrededor del 70% del PIB, en nuestro país es de menos de 60%.

Por  lo  visto  para  poner  a  tono  y  acortar  las  brechas
desarrollo-subdesarrollo los sectores de la economía nacional
y llegar a PIB como los de los países que lo han logrado
habría que: (1) Hacer crecer las empresas de materias básicas
como agricultura, silvicultura, pesca y minería, pero (2) Al
mismo  tiempo,  hacer  crecer  un  poco  más  a  las  empresas
industriales  y  (3)  Dar  un  gran  impulso  a  los  servicios
especialmente a los innovados de valor. ¿Será eso posible de
aquí al 2028 al paso que se avanza? Es urgente y prioritario.

Es innegable que los empresarios han hecho un importantísimo
aporte al desarrollo de las dos últimas décadas, dadas sus
características: empuje y valor para invertir y correr riesgos
no menores, pero su responsabilidad no es el crecimiento del
PIB nacional y damos el crédito que el estado ha hecho lo
posible dentro de lo que la Constitución actual mandata. Sin
embargo,  ese  esfuerzo  es  insuficiente  para  el  crecimiento
deseado y requerido, puesto que se anticipa -en un escenario-
que la economía crecería un máximo 4% anual en los próximos
ejercicios (según la mayoría de los profesionales consultados)



cuando para llegar al nivel de país desarrollado se debiera
crecer desde ahora al 2028 a tasas superiores al 6% anual. Y
no  se  vislumbra  que  las  actuales  empresas  y  las  que  se
pudieran crear puedan llegar en 10 años a duplicar el PIB.

Para algunas autoridades la innovación y emprendimiento puede
ayudar a mejorar el desarrollo, pero siendo una industria
fundamental para el cambio de los sectores, hay que reconocer
que es una industria novel, en etapa de pleno crecimiento,
está en sus primeras etapas, con muchos adeptos y animadores,
pero  con  escasos  éxitos,  con  poco  capital  de  riesgo,  con
creciente publicidad y con un ícono con ya bastantes años como
son  las  “lagunas”  del  siglo  pasado  y  ahora  “esquinas  de
compra”  vendida  a  un  grupo  internacional.  Pero  es  poco
probable que en la próxima década se produzca una revolución
nacional que lleve, por ejemplo, a que muchas innovaciones en
el  sector  de  los  servicios  se  transformen  en  exitosos
emprendimientos que aporten de manera significativa al PIB,
pero que además, tendrían que ser exitosas en la medida que,
principalmente: sus servicios se produzcan en el país y sus
mercados  y  sus  clientes  estén  en  los  mercados  externos  o
extranjeros consumiendo sus producciones chilenas.

Finalmente, se puede concluir que es poco probable que la
composición  de  la  estructura  de  los  sectores  económicos
nacionales y los emprendimientos que nazcan en los diferentes
sectores, siendo prioritario el de servicios de exportación
sea una realidad en la próxima década y, por lo tanto, el
escenario – ceteris paribus – es que se siga vegetando en
espera que llegue el mentado desarrollo económico y social…
para todos pues la élite ya lo ha logrado para si misma, como
lo  señala  el  diagnóstico  y  los  loables  esfuerzos  3i  que
impulsa  el  Ministerio  Social  más  un  grupo  de  empresarios
comprometidos  en  dichas  tareas.  Pero  insistimos,  sin
crecimiento  sobre  un  6%  anual  del  PIB  los  resultados  son
previsibles  para  este  o  cualquier  gobierno:  no  seremos
desarrollados el 2028.



III.-  Debe  haber  liderazgos  desarrollistas  de  éxito  para
lograr el tan anhelado desarrollo económico y social

En los últimos años la atención nacional se ha centrado en
temas  sociales,  muy  comprensibles,  que  demandan  enormes
recursos para otorgarlos en la calidad adecuada y en eso se
han ocupado los mejores cerebros del país. Se han hecho y se
siguen  haciendo  esfuerzos  en  mejoras  en  cuestiones:  de
identidad  de  género,  de  ecología  y  descontaminación,  de
tratamiento de la criminalidad juvenil, de acogimiento a los
inmigrantes, de crear más regiones y de darles más autonomía,
del acogimiento a las madres que abortan o que están por
abortar, de dar un tratamiento digno a los niños en situación
irregular o a los discapacitados, o de entregar la educación
en  forma  gratuita,  o  diversos  programas  de  inclusión,
ancianidad, obesidad y otros. Estos temas han sido y siguen
siendo bastante tratados por las autoridades, lo que solo
muestra  lo  atrasado  que  está  nuestra  sociedad  en  estas
materias.

Pero para resolverlos hay que tener recursos y muchos, los que
hasta  ahora  son  insuficientes.  Sin  embargo,  no  es  el
desarrollo económico una preocupación permanente y sistemática
de los líderes visibles, porque suponemos que acceden a los
recursos  suficientes  para  dejarlos  tranquilos  en  sus
aspiraciones, ya sea que los obtengan del mercado o de los
fondos públicos. No observamos que en los principales frentes
que  apoyan  el  desarrollo  económico  que  existan  líderes
destacados que planteen con fuerza, con  urgencia y en forma
sostenida “la necesidad de crear más riqueza y sobretodo de la
nueva  riqueza  de  las  naciones”  para  dar  más  y  mejores
servicios sociales para compensar las innegables desigualdades
que existen para: millones de personas que tienen trabajos de
ingreso  mínimo,  mala  atención   en  salud,  educación
insuficiente, que luchan por una vivienda digna, que quieren
vivir  en  lugares  seguros,  con  transporte  y  traslados  al
trabajo que les ocupan muchas horas del día, con inexistentes



áreas verdes, pensiones y vejez indignas, etc. Todo lo cual
está ampliamente descripto en millones de páginas de sesudos y
bien pagados estudios de organismos y centros de estudios
internacionales y locales, universidades y partidos políticos.

Por principal, ¿a quién se puede identificar hoy día como la o
las personas que sean adalides y líderes para enfrentar en
serio, con proyectos y con escenarios y con estimaciones los
desafíos del desarrollo económico y social nacional integral?
¿Quién  presenta  fórmulas  para  invertir  en  hacer  que  los
sectores  productivos  se  enfoquen  a  la  formación  de  una
estructura económica de país desarrollado requerida? ¿Cómo se
están formando los profesionales y los técnicos para que sean
aportes al desarrollo y no a la mantención de una estructura
de sectores anticuados? ¿Quién manifiesta su opinión sobre la
necesidad de que el emprendimiento que lleva sólo a ganar un
sustento para sus dueños es conveniente, pero que aporta casi
nada al verdadero desarrollo que les lleve a niveles de rentas
y  bienestares  de  países  desarrollados?  ¿Quién  lidera  la
creación de un poderoso e innovado mercado de capitales de
riesgos  (VC)  de  la  magnitud  requerida  para  afectar
positivamente  el  PIB  y  que  de  soporte  a  la  innovación  y
emprendimientos requeridos por las empresas tradicionales y a
las nuevas industrias y negocios de este siglo?

Por principal segundo, es que los empresarios expresen que su
legitima  preocupación  gremial  en:  promover  los  principios
éticos  por  los  cuales  debe  desarrollar  su  acción,  dar
opiniones a los poderes públicos y defender los intereses de
la producción y del comercio deja en claro cuales son sus
objetivos y rol parcial en términos de su participación en el
liderazgo del desarrollo económico integral del país. Por su
parte,  el  Congreso  Nacional  tiene  objetivos  singulares  de
representación de la ciudadanía, concurrir a la formación de
las leyes y fiscalizar los actos del Gobierno, por lo cual
tampoco es responsable del desarrollo del país como tal. ¿Y



por último el poder ejecutivo es responsable del desarrollo
económico y social del país? Corolario: busque Ud., si es que
encuentra  esa  respuesta  a  “quien  es  el  responsable  del
desarrollo  nacional”  en  la  Constitución  Política  de  la
República.

Como se podrá entender de lo anterior, en este país no hay en
lo  fáctico  y  constitucional  un  responsable  de  tamaña  y
trascendental tarea como es el desarrollo económico y social
de la nación y, por lo tanto, es efímero pensar que esta
aventura que facilitaría la vida de todos los ciudadanos la
vaya a asumir alguna autoridad (o los privados) por los puros
aplausos y que e incluso podría ser motivo de acusación de
inconstitucionalidad. Tenemos un enorme vértigo de vacío como
diría  el  poeta  Vicente  Huidobro  refiriéndose  al  futuro  y
quizás una falta de un Poder Directivo superior al Ejecutivo
para encabezar este desafío.

Pero insistiendo en el tema, “para ser desarrollados hay que
crecer por sobre el 4% por año”, menos que eso es postergar
para siempre el que toda la población del país viva sin mirar
con envidia a los muchos chilenos que están en desarrollo en
Chile, o que se han ido o se irán, a países ya desarrollados,
donde logran condiciones de vida y resultados muy superiores a
los locales por el mismo esfuerzo o menos.

IV.-  Conclusión preliminar: ¿Procastinar?

Como no identificamos líderes nacionales que luchen por este
tipo de desarrollo económico social país, concluimos que el
desarrollo se posterga para el futuro, en espera de mejores
tiempos  hasta  que  los  chilenos  tomemos  conciencia  que  no
existe  el  liderazgo  presente,  reconocido  y  aceptado  para
alcanzarlo  y  procrastinándolo  una  vez  más.  Así  el  asunto
olvidémonos y sigamos repitiendo la frase de que “en 10 años
más seremos un país desarrollado”, aunque sea lo mismo que
oímos en los años 1950, del milenio pasado.



Por eso categóricamente: (1) Sin líderes a nivel de estado que
pongan el fuerte en que hay que llegar al desarrollo y actúen
en consecuencia, y que conjuntamente con cada aumento del
crecimiento económico se comprometan nuevos recursos a mejorar
los “bienes sociales de los chilenos y extranjeros que vivan
en este territorio” y (2) Sin innovaciones y emprendimientos
de gran envergadura y mayor complejidad de conocimientos con
nuevas  tecnologías  y  base  científica  intersticial,  para
satisfacer los mercados externos y que sean de un gran aporte
al PIB,  es muy difícil que se logre el desarrollo económico y
social del país.

Con  una  población  cada  día  mayor  y  envejeciendo,  serán
millones de chilenos que quizás moriremos con la ilusión de
que algún día íbamos a ser plenamente desarrollados, a menos
que: se produzca una marea de empresas tecnológicas de la
nueva economía que nazcan y produzcan lo que hasta ahora es
desconocido.

¿Por qué a esta altura del siglo XXI no se distingue un líder
o un grupo líder  en la política, la empresa,  la educación,
la cultura, las artes, la justicia en la ciencia que se juegue
por poner en orden los factores que lleven a que este país
rico  en  recursos  naturales,  en  geografía  y  en  energía
potencial,  plantee  la  urgencia  de  un  justo  desarrollo
económico, que  permita con justicia resolver los profundos
problemas sociales que afligen a una parte importante de la
población nacional activa y a sus viejos y de muchos de los
inmigrantes que han cifrado forjar su futuro con nosotros?
¿Queremos líderes para hacerse cargo de crear la nueva riqueza
innovada  –  económica,  empresarial,  social,  científica,
cultural, humana y ambiental – como las naciones desarrolladas
que ya clavan su mira e innovadores emprendimientos en el
espacio exterior y la profundidad de los océanos e industrias
intersticiales?

V.- ¿Es posible pasar de un desarrollo económico y social



tradicional  de  base  singular  tradicional  a  un  innovado
desarrollo intersticial?

Por lo que vemos nos corresponde a los ciudadanos manifestar
nuestra incomodidad de vivir unos tiempos de cambio económico
y social nacional y mundial, y  que como no se distinguen 
responsables y no aparecen líderes poderosos para encauzar 
los cambios al desarrollo económico, deberíamos expresar en
forma continua, y cada día más amplia y vociferante,  a las
autoridades que se pronuncien sobre qué están haciendo o van a
hacer  para  acelerar  el  cambio  que  nos  lleve  de  verdad  y
contemporáneamente al desarrollo económico y social y no en
otros eternos y recurrentes “en 10 años más”.

Además de este relevamiento de situación expuesto en esta nota
nosotros  ponemos  a  disposición  de  la  comunidad  nuestros
aportes al desarrollo de nuevas y potentes innovaciones que
surgen de la inteligencia intersticial. En resumen, se trata
de  encontrar  contenido  para  los  intersticios  o  huecos  o
espacios  vacíos  de  conocimientos  que  existen  cuando  se
enfrenta a dos o más elementos independientes (aparentemente)
con  sus  atributos,  lo  que  es  muy  diferente  al  desarrollo
habitual de los temas y organización singular que sustentan el
desarrollo  en  el  presente,  muy  bien  definido  por  las
segmentaciones  de  carreras  profesionales  y  técnicas
específicas, o por los ministerios singulares o las comisiones
temáticas del parlamento, mandatadas a trata la realidad y
problemas  siempre  en  forma  parcial  e  inconducentes  al
desarrollo  como  lo  muestra  la  realidad.

Hemos enunciado desde hace meses sobre el potencial de un
innovador  enfoque  intersticial  y  sobre  el  cual  nuestros
compatriotas han prestado poca o nula atención, puesto que
tratándose de una “originalidad nacional” no les parece ser
valiosa y como suele ocurrir en países subdesarrollado en
diferentes  materias,  primero  deben  lograr  su  aceptación  o
éxito validado en el exterior y posterior y ya tardíamente
retornar  al  interior.  Mas,  seguiremos  insistiendo  en  los



beneficios para Chile de trabajar con los aportes de “los
vacíos de conocimiento que existe en los intersticios en la
educación, en los espacios saludables, en la salud antepuesta
a  la  sanación,  la  biología  ingravitacional,  arte  cuántico
etc.”, con un nuevo paradigma de innovación y emprendimiento
el que puede ser aplicado con y sin nuevas tecnologías, que
podría  dar  inicio  a  muchas  empresas  e  incluso  nuevas
industrias nacionales de importancia mundial y con impacto en
el PIB local.

SINTESIS: 1.- ¿Existe alguna institución que sea responsable
del  desarrollo  económico  y  social  del  país?  2.-  A  ver
¿Quién(es) asume(n) el liderazgo nacional para el desarrollo
en el presente ahora ya y no en 10 años más como simple una
simple retórica electoral? 3.- ¿Aprovechará Chile la ventaja
de  contar  con  un  nuevo  paradigma  intersticial  para  su
desarrollo y gobernanza o va a esperar que lo registren en el
exterior para empezar aplicar?
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