Ruidos de Sables.

[x] Sefior Director.

Los Unicos ruidos de sables o conatos provienen de algin baul
de los recuerdos militares, pero no del interior de 1las
Fuerzas Armadas. Menos, de esa inmensa mayoria que
recientemente ha sido confirmada en sus cargos o han sido
designados para cumplir misiones al mando de una unidad
militar o premiados con una designacidn en el extranjero. Son
profesionales que piensan y cumplen, al igual como 1o
expresara el ex Comandante en Jefe del Ejército, General
Ricardo Izurieta Caffarena: Chile siempre primero y a su
Ejército, honor y gloria. Son soldados que hoy se relacionan
con el mundo en intercambios profesionales que demandan un
profesionalismo a toda prueba. Son los que hoy tienen la
confianza de su Comandante en Jefe y del Ejército cumpliendo,
sin distraerse, con sus periodos de instruccién a lo largo de
todo Chile. Rindiendo sus examenes de grado en las campafas y
maniobras finales, disfrutando del mando y poniendo toda la
atencidén en sus subordinados. Otros, efectuando su ultimo
esfuerzo para obtener su apreciada piocha de paracaidista,
comando, montafnés o para graduarse de Oficial, Suboficial o
Soldado.

Les aseguro que ninguno de aquellos esta preocupado, ni
siquiera interesado, en lo que la prensa y algunos sectores
politicos —perversa e interesadamente— guieren tensionar con
sus comentarios: la relacion y convivencia interna de 1los
miles de hombres y mujeres de las Fuerzas Armadas. No es tema
para ellos. Para eso esta el Comandantes en Jefes y el Altos
Mando Institucional. Ellos saben reconocer los cantos de
sirenas y los tradicionales “chaqueteos” de quienes, siempre
estan dispuestos a criticar, aunque en ese mezquino acto, se
les vaya su propio honor.

Reconozco eso si, que no es lo mismo estar destinado en el
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Norte, en el Sur, o en Santiago. La capital siempre es
diferente. Tal como he visto a muchos ex “veteranos del 78",
no es malo viajar a las unidades mds extremas o mas aisladas
para darse cuenta que Santiago no es Chile.

Finalmente, y fiel a la tradicidén militar, mds que nunca, es
prudente recordar el uso de la espada o el yatagan: “No me
desenvaines sin razoéon y no me envaines sin honor”.

Christian Slater Escanilla.

Coronel de Ejército.

10 DIAS ESTUVIERON EN ECUADOR
SPORTING MUNICIPAL DE MAIPU,
CHILE.

) A Viaje de jugadores sub
' ' ' 16 de Independencia de
Chile, que en esta
oportunidad participé
en el IV Torneo
Internacional Guayas
Cup 2018 como Sporting
Seleccién Municipal
Maipu, Chile, nombre
Ol = B mrron que adquiere para
participar en este
torneo internacional en el Internacional de Ecuador.
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14 Jugadores de
Independencia de Chile
sub 16 y 10 jugadores
de diferentes clubes
deportivas
concurrieron a
participar en el IV
Torneo Internacional
Guayas, Cup 2018,
donde participaron con
clubes sub 16 de4 la
categoria de River Plate de Argentina, Cold Colo de Chile,
Salesianos de Colombia, Barcelona de Espana, el Porto de
Portugal, Seleccidén de Ecuador, Emelec y a la seleccidn
Municipal de Maipu, Chile

Es el IV torneo internacional de Guayas Cup 2018, ademas de
competir internacionalmente y adquirir experiencia en alta
competenmcia, que para los noveles jugado es los jugadores es
invaluable, a pesar de luchar con los 31 grados y una humedad
del 70%, toda la delegacidén a cargo del maipucino Luciano
Vasquez logrd parte de su cometido. Luciano Vasquez es hijo de
Ivan Vasquez , el.DT de la sub 17 de la Corfuma de Maipu, que

no pudo concurrir por estar compitiendo en 1las
clasificatorias metropolitanas sub 17.

La prensa de Guayaquil tuvo especial atencioéon con la escuadra
maipucina por su juego, su lucha deportiva indicando: " En la
categoria Sub 16 la Seleccidén Municipal de Maypu de Chile ve
dificil clasificar puesto que perdié su tercer partido
consecutivo y esta vez ante Emelec que suma ya seis puntos”
(Notar que escriben Maipu con “Y”.

La Seleccidén Municipal Maipu de Chile empaté con Liga
Deportiva Universitaria de Quito y en la despedida empatd con
Prefectura del Guayas. Ademas logrdé triunfos en 1la Copa
Salinas derrotando a Emelec 1 x 0.



Guayaguil - Ecwaidor I8 1 -2

La delegacidon volvid e tierra chilena el 27 de noviembre, con
la experiencia de haber participado con clubes importantes en
el concierto internacional, de soportar estoicamente 1la
humedad de Guayaquil, con marcadores que no reflejaron 1lo
sucedido en cancha, que se ve recompensada con los abrazo de
familiares en el retorno a casa.

Atrads quedaron los sacrificios de completadas, asados, aporte
de los padres de los jévenes viajeros para los pasajes
respectivos, hoy con pasajes muy rebajados, recursos que se
rednen en la familia del club Independencia de Chile.

Los resultados no fueron los que se esperaban en el Torneo.
Maipu 1 FC Porto (Colombia) 3

Maipu 0 Seleccién de Ecuador 5

Maipu 0 Emelec 1

Maipu 1 Liga de Quito 1

Maipu 0 Prefectura 0



Jugadores viajeros de
la cantera de Indech fue la que sigue: Alan Tapia, Leandro
Espinoza, Roberto Carlos, Patricio Hernandez, Francisco Reyes,
Dario Gutiérrez, Benjamin Pérez, Miguel Quevedo, Martin
Aranda, Lucas Suarez, Diego Flores, Jaime Guzman, Roberto
Plaza. La delegacién estuvo presidida y en calidad de D.T. por
Luciano Vasquez.

Sala despacha al Senado “Ley
Gabriela”

El proyecto modifica la tipificaciodn
del delito de femicidio incorporando
la modalidad del cometido por pareja,
esposo, cényuge o conviviente y en
los casos en que un hombre mata a una
mujer por razones de género.

Penas que alcanzan hasta el presidio perpetuo calificado
contempla el proyecto de ley (boletin 11970) que busca
modificar el Cdédigo Penal en materia de tipificacién del
femicidio y de otros delitos contras las mujeres, que fue
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aprobado por la Sala de la Camara de Diputados, por 1la
unanimidad de 121 votos a favor.

La iniciativa, informada ante el Hemiciclo por la diputada
Camila Vallejo (PC), es también conocida como “Ley Gabriela”,
en asociacidén a Gabriela Alcaino, quien fuera asesinada junto
a su madre, Carolina Donoso, por su expareja y cCuyos
familiares se encontraron asistiendo al debate y votacidn de
la ley desde las tribunas del Hemiciclo.

En su idea matriz, la propuesta, analizada previamente por la
Comisidén de Mujeres y Equidad de Género, expresa la necesidad
de modificar el Cdédigo Penal para ampliar el delito de
femicidio a cualquier asesinato de una mujer con motivos de
odio, menosprecio o abuso por causa de género, sin importar la
relacién o cercania del asesinato con su victima.

A esto, senala el documento, se le asigna una pena de presidio
mayor en su grado maximo a presidio perpetuo calificado (de 15
anos y 1 dia a perpetuo).

En el mismo contexto, la propuesta pretende establecer
agravantes especiales al delito de femicidio y excluir a los
delitos de femicidio, parricidio y homicidio simple vy
calificado de 1la aplicacidén de 1las atenuantes de
“irreprochable conducta anterior” o de haber obrado producto
de arrebato u obcecacidén, en los casos en que haya precedido
incidente de violencia cometido por el autor contra la
victima, sus ascendientes o descendientes.

Ademds, propone una enumeracidn de circunstancias agravantes,
tales como el hecho que la victima hubiese sido coOnyuge,
conviviente o hubiese tenido una relacién de pareja con el
autor, habiendo existido o no convivencia; que la victima
estuviese en estado de embarazo; que sea menor de edad o mayor
de 60 afnos; que tenga relacidén de parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado colateral con el autor; asi como que se
cometa en presencia de descendientes menores de edad de la



victima.

Adicionalmente, 1la iniciativa crea un nuevo articulo que
tipifica la figura de incitacidén al suicidio o le preste
auxilio para cometerlo, en el marco de las desiguales
relaciones de poder basadas en el género, especificando
circunstancias en que especialmente se entendera 1la
concurrencia de dichas relaciones desiguales de poder.

El proyecto de ley fue presentado por las/os diputadas/os
Karol Cariola (PC), Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez
(PS), Cristina Girardi (PPD), Marcela Sabat (RN), Gabriel
Silber (DC), Jaime Toha (PS), Victor Torres (DC), Camila
Vallejo (PC) y Gael Yeomans (RD).

Publicado el 29 de noviembre del 2018

FINAL JUVENIL METROPOLITANA
SE JUGARA EN EL ESTADIO
NACIONAL

Eliminados la Corfuma de
Maipti y Puente Alto de 1las
clasificatorias, region
metropolitana, que buscan un
representante para el
Nacional Juvenil a disputarse
en Zapallar en enero de 2019. Final entre Histdrica de Renca y
Paine se definira el martes 4 de diciembre en el Estadio
Nacional. Se confirma la tradicidén que la ARFA no busca el
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culpable para sancionar, sino que si hay respuesta de
agresion, se estimara que ambos equipos o selecciones son
culpables y son sancionados: La nota seifala textualmente: “Se
procede en ELIMINAR a las Asociaciones de PUENTE ALTO y MAIPU,
debido a los hechos acontecidos entre jugadores y barras
durante el partido disputado el dia 24 de Noviembre de 2018,
en el Estadio Santiago Bueras”

A no mediar una apelacidén ante la ANFA de alguna de las dos
selecciones sancionadas, la final metropolitana sub. 17
(juvenil) se jugard el préximo martes 4 de diciembre en el
Estadio Nacional “Julio Martinez Prdadanos” entre Histdrica de
Renca y Paine.

La sancién a la Corporacién Corfuma de Maipl y la Asociacidn
de Puente Alto de eliminarlas del torneo fueron en dinero, con
una multa de $ 200.000 aplicando el art. 17 de las bases del
campeonato. Ademdas se indica que no podran participar en la
préoxima version de las eliminatorias sub 17.

En el aspecto deportivo dos jugadores de la Corfuma de Maipu y
uno de Puente Alto fueron sancionados con un ano de
inactividad, aplicando el articulo 259 de las bases.

PROGRAMACION FINAL SUB 17 (JUVENIL), CLASIFICATORIAS
METROPOLITANA

Estadio Nacional, martes 4 de diciembre de 2018
20:00 horas

Histdérica de Renca versus Paine



TELETON 40 ANOS, 30 NOVIEMBRE
Y 12 DE DICIEMBRE

%Telegm%%

Ministro de Hacienda vy
acuerdo en reajuste salarial:
“Lo importante es el acuerdo
alcanzado y el espiritu de
dialogo que ha habido”

E1l acuerdo firmado
considera un alza nominal
de 3,5% en las

remuneraciones del sector
¥ piblico a partir del 1 de
I diciembre de 2018, ademds
L de una serie de beneficios
y mesas de trabajo
sectoriales y
transversales para lograr
avanzar hacia un mejor empleo publico.

El Ministro de Hacienda, Felipe Larrain, junto a su par de
Trabajo, Nicolas Monckeberg, lideraron hoy el cierre las


https://www.prensalocal.cl/2018/11/29/teleton-40-anos-30-noviembre-y-1o-de-diciembre/
https://www.prensalocal.cl/2018/11/29/teleton-40-anos-30-noviembre-y-1o-de-diciembre/
https://www.prensalocal.cl/2018/11/28/ministro-de-hacienda-y-acuerdo-en-reajuste-salarial-lo-importante-es-el-acuerdo-alcanzado-y-el-espiritu-de-dialogo-que-ha-habido/
https://www.prensalocal.cl/2018/11/28/ministro-de-hacienda-y-acuerdo-en-reajuste-salarial-lo-importante-es-el-acuerdo-alcanzado-y-el-espiritu-de-dialogo-que-ha-habido/
https://www.prensalocal.cl/2018/11/28/ministro-de-hacienda-y-acuerdo-en-reajuste-salarial-lo-importante-es-el-acuerdo-alcanzado-y-el-espiritu-de-dialogo-que-ha-habido/
https://www.prensalocal.cl/2018/11/28/ministro-de-hacienda-y-acuerdo-en-reajuste-salarial-lo-importante-es-el-acuerdo-alcanzado-y-el-espiritu-de-dialogo-que-ha-habido/
https://www.prensalocal.cl/2018/11/28/ministro-de-hacienda-y-acuerdo-en-reajuste-salarial-lo-importante-es-el-acuerdo-alcanzado-y-el-espiritu-de-dialogo-que-ha-habido/

negociaciones del Gobierno con la Mesa del Sector Publico
(MSP) por el reajuste salarial, proceso que finaliz6é con un
acuerdo mayoritario con los gremios.

“La negociacién fue larga, pero estos procesos son asi. Lo
importante es el acuerdo alcanzado y el espiritu de dialogo
que ha habido detras de este proceso”, destacd tras la firma
de un protocolo el titular de Hacienda.

El acuerdo firmado considera un alza nominal de 3,5% en las
remuneraciones del sector plblico a partir del 1 de diciembre
de 2018, ademds de una serie de beneficios y mesas de trabajo
sectoriales y transversales para lograr avanzar hacia un mejor
empleo publico. Estos beneficios 1llegaran a cerca de 3
millones de personas, 1 millén del sector activo y cerca de 2
millones de sector pasivo.

“El acuerdo tiene un valor que va mas alla de las cifras (..)
Se ha avanzado en temas que son de interés inmediato, como por
ejemplo los incentivos al retiro de algunos funcionarios
publicos, pero también se definidé una agenda para 2019 y hay
trabajos que se hardn de manera mas sectorial”, explico el
Ministro Larrain, quien agradecid el rol de la Dipres en este
proceso y, en particular, del subdirector de Racionalizacidn y
Gestidn Publica, Matias Acevedo.

De acuerdo al protocolo firmado por 13 de los 15 gremios (1la
Anef y el Colegio de Profesores deben ratificarlo
internamente) se establecen beneficios diferenciados
dependiendo de las rentas, procurando siempre beneficiar mas a
los que ganan menos. “Esto refleja la preocupacién del
Gobierno por los mas vulnerables, quienes ganan menos dentro
del sector publico”, resalté el Ministro Larrain.

Asi, se considera la entrega de un bono de acuerdo que se
pagara una vez Yy que ascenderda a $185 mil para 1los
trabajadores cuya remuneracién liquida que les corresponda
percibir en noviembre de 2018 sea igual o inferior a $683.100



y de $91.500 para los trabajadores cuya remuneracién mensual
bruta sea igual o inferior a $2.487.816.

Ademas, entre otros beneficios, se establece un aguinaldo de
Navidad para 2018 de $56.297 para los trabajadores con una
remuneracién liquida igual o inferior a $752.209 y de $29.779
para aquellos trabajadores que tengan una remuneracién liquida
superior a la seflalada e igual o inferior a $2.490.923.

FALLECIO CARLO WERNER, EX
GERENTE DE ANFA

El jueves 22 de noviembre de
este 2018 fallecio Carlos Werner
Bravo, destacado dirigente
deportivo que se desempeiid entre
otras actividades como Gerente
de ANFA desde el ano 1974 al ano
1998. Carlos Werner Bravo
(Q.E.P.D.), nacidé el 2 de abril
de 1947, 71 afios a la fecha de su fallecimiento. Durante su
vida apegada a la dirigencia deportiva, la que se extendid por
24 anos, conocid la realidad del deporte de las 52 comunas de
la region metropolitana y a nivel nacional a través de la
ANFA.

Tuvo muchos contactos con el deporte en Maipu y en una
oportunidad presididé una intervencién en la Corfuma, asesord
asociaciones y clubes en la Regidén metropolitana donde dejo
gratos recuerdos.

Su deceso conmovid al dirigentes deportivos que debieron
recurrir a él con en fin de buscar soluciones administrativas
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en clubes y asociaciones.

Su cuerpo mortal fue sepultado el viernes 24 de noviembre y
hasta el momento no tenemos el lugar donde descansa en paz,
pero de acuerdo a sus deseos, en un cementerio de la provincia
de Talagante.

SINDICATO DE TRABAJADORES A
HONORARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE MAIPU NO
ADHIERA A PARO NACIONAL

Sindicato de Honorarios de 1la

Municipalidad de Maipu determindé no
STH adherirse al Paro Nacional convocado
. MUNiciPALIDAD DE MAPU PO 15 gremios del sector publico. La

directiva envidé un comunicado a sus
socios dando a conocer tal determinacion. E1l comunicado da a
conocer que como sindicato de trabajadores a honorarios de la
Municipalidad de Maipu estan en conversaciones con el Gobierno
donde han obtenido acuerdos importantes, como las cotizaciones
previsionales con derechos y pago gradual para el sistema de
pensiones, tema que ya estd acordado y a la espera de

reemplazar la actual ley vigente, proyecto modificatorio que
se discute en el Congreso Nacional.

Este es un tema que estan enfrentando como Sindicato vy
Federacion. Lo cual tiene resultados importantes hasta el
momento, valorando la actitud del Gobierno, instancias a las
gue han llegado hasta el momento, sin apoyo alguno de la CUT vy
la ASEMUCH.
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La reaccion de la directiva del Sindicato de Trabajadores a
Honorarios de la Municipalidad de Maipd, (STH) ante el 1llamado
a Paro de la mesa del Sector Plblico es determinante: “Basta
que solo nos utilicen para 1llenar calles y los uUnicos
beneficiados son los funcionarios de Planta y Contrata”.

Hoy nuestro trabajo — indica el comunicado de SHM - es
sensibilizar a senadores y diputados para lograr la aprobacién
legal en los términos acordados y lograr la modificacidn de la
actual Ley que nos obliga a pagar las cotizaciones sin tener
derechos laborales.

En cuanto a la convocatoria a Paro llamado por la Mesa del
Sector Publico, la directiva acorddé “No adherir al paro de
mesa del sector publico”.

ESTH oo
i P R b A
Ml S b i

COMUNICADO




ASOCSMAPA NO ADHERIRA AL PARO
INDEFINIDO, AFUMMA DEFINE
ESTE LUNES

| La Asociacion de Funcionarios de
Smapa voté y no se sumara al paro

;. 1T I nacional que lideran 15
i I“Illma “ﬂra organizaciones del sector publico y
' . organiza la CUT, por su parte la
‘ Asociaciodn de Funcionarios
! Municipales de la Municipalidad de
Maipi, AFUMMA, definira solamente el lunes mediante votaciodn
de sus asociados. Los profesore4s municipales si concurriran
al paro, al menos en la mitad de los colegios se llevd a cabo
la votacidén con alta mayoria por ir al paro indefinido. pero
en al menos unos 16 establecimientos seran ocupados dos dias

por 1la PSU.

S6lo en la mafana se sabra si adherira al paro los sindicatos
de salud municipal

AChM se une a ONU Mujeres e
invita a los municiplios a
ejecutar acciones que pongan
fin a la violencia contra las
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mujeres

La Asociacién Chilena
de Municipalidades (AChM), se unidé a la campana “Pinta el
mundo de naranjo” iniciativa del Secretario General de
Naciones Unidas e implementada por ONU Mujeres en todo el
mundo.

En este contexto el presidente de la AChM, alcalde de La
Granja, Felipe Delpin, junto a Carlos Soto, concejal de Lo
Espejo, Vicepresidente de la entidad municipalista y Maria
Inés Salamanca, Representante de ONU Mujeres en Chile,
1lamaron a los municipios del pais a sumarse a la campafa, que
busca realizar un cambio cultural en la sociedad para eliminar
todo tipo de violencia contra las mujeres y las nifas.

Sobre la campafa, el Presidente de la AChM sefialéd que “para
nosotros es una obligacién moral sumarnos a esta campafa, la
violencia contra la mujer es una terrible realidad, es por
esto, que adherimos a la campafna y nos comprometemos a
realizar acciones permanentes que ayuden a erradicar toda
violencia en contra de las mujeres”.

Por su parte, la representante de ONU Mujeres dijo que “para
nosotros es muy importante el compromiso de los municipios y
los gobiernos locales, porque los consideramos la puerta de
entrada para la ciudadania y las mujeres victimas de
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violencia”.

Durante la actividad participaron diversas autoridades
municipales, como el alcalde de Punitaqui, Carlos Araya y
concejalas de diversos colores politicos.

COMPROMISO DE ACCIONES ENTRE LA ACHM Y ONU MUJERES:

1. Poner el tema de la campafia en la tabla de los Concejos
Municipales antes del 10 de diciembre, para que cada
Municipio incorpore acciones para sumarse a la campafa.

2. Pedir a los Concejos Municipales que en alguna de sus
sesiones puedan colocarse poleras o camisas naranja como
sefial de su adhesidén a la campafa y enviarla a las redes
sociales.

3. Hacer visible en sus edificios y oficinas publicas el
color de la campafa, usando implementos naranjas (telas,
banderas, iluminacidn), acompahado siempre de la frase
Unete pongamos fin a la violencia contra las mujeres vy
las nifnas.

4. Incorporar la grafica de la campafa a las pdaginas web de
los municipios.

5. Twittear en las redes sociales municipales el compromiso
de los municipios con la campafa.

6. Fortalecer las oficinas municipales de la mujer.

7. 0rganizar en las escuelas y 1liceos municipales
encuentros, deportivos, de conversacidén y analisis con
mujeres y hombres de su comuna.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

. Plantar en cada plaza municipal un naranjo como simbolo

de la campaia.

. Crear un concurso literario para historias y poemas de

mujeres sin violencia

Pintar mensajes en la via publica (Ej. Pasos peatonales)
que hagan referencia a la campafa.

Registrar toda actividad de la campafa y viralizarla en
las redes sociales.

Tomar una fotografia del/la alcalde/sa junto con su
equipo, vestidos de naranja y publicar en redes
sociales, wutilizando 1los hashtags: #UNETE
#PintaElMundoDeNaranja #dianaranja
#NoMasViolenciaContraMujeres

Realizar una color Run Naranja (Corrida familiar, donde
los participantes van con poleras blancas y al inicio de
la competencia se lanza pintura de color naranja,
adhiriendo asi a la campaia).

Realizar una corrida familiar con poleras naranjas.

Realizar un mural pintado por la comunidad (mujeres) con
motivos de la campana utilizando el color naranjo.



