El 70% de las trabajadoras y
trabajadores gana menos de
$800 mil liquidos y la mitad
recibe $600 mil o menos

La investigacidn
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CASEN reveld que,
pese al crecimiento
econémico de 1los
uUltimos anos, 1los
bajos salarios siguen
siendo una realidad
transversal. Ademas, el estudio reveld que casi 2 de cada 3
trabajadores y trabajadoras no podrian sacar a una familia
promedio de tres personas de la pobreza. En hogares de cuatro
personas que arriendan, el 72,2% de las personas ocupadas no
alcanza con su salario a superar la linea de pobreza familiar.

(Santiago, abril 2026) E1l mas reciente estudio de Fundacidn
SOL “Los bajos salarios de Chile: Un analisis de la Encuesta
CASEN (2024)", revela una situacion critica en torno al valor
de la fuerza de trabajo en Chile. De acuerdo con el estudio,
el 50% de las y los trabajadores gana $600.000 liquidos o
menos, el 65,1% gana menos de $750.001 liquidos; y s6lo el
20,5% gana mas de $1 millén liquido.

Gonzalo Durdn, investigador de Fundacién SOL y académico de la
Universidad de Chile, afirmé que “en paises con altos niveles
de desigualdad, como Chile, el promedio no es un valor
representativo. El ingreso laboral promedio mensual alcanza
los $857.333 1liquidos, pero la mediana se ubica en 1los
$600.000 liquidos, es decir, equivale solo a un 70% del
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ingreso promedio. Esta distancia muestra cémo los salarios mas
altos elevan el promedio, sin reflejar la situacién de 1la
mayoria de las personas ocupadas”.

Lo anteriormente planteado se puede ejemplificar con el caso
de las mujeres. Mientras el 50% de los hombres gana $600.000
liquidos, la mitad de las mujeres solo alcanzan $510.000
liquidos. Ademds, el 70% de las trabajadoras gana menos de
$780.000 liquidos.

La situacién de los bajos salarios en Chile es una realidad
material que exige atencién urgente. En ese contexto, Marco
Kremerman, investigador de Fundacién SOL y coautor del
estudio, sefala que se hace necesaria una reflexidén desde un
punto de vista de economia politica, ya que quienes viven de
la venta de su fuerza de trabajo no gozan ampliamente de los
frutos que generan con su esfuerzo cotidiano.

“Uno de los datos mas relevantes y preocupantes es que,
actualmente, casi 2 de cada 3 trabajadores y trabajadoras no
podrian sacar a una familia promedio de tres personas de la
pobreza. En hogares de cuatro personas que arriendan, el 72,2%
de las personas ocupadas no alcanza con su salario a superar
la linea de pobreza familiar”.

En el siguiente cuadro se observan los ingresos que obtienen
los trabajadores y trabajadoras por su ocupacién principal,
distribuidos en tramos de ingresos liquidos. Se presenta el
tamafno relativo de cada segmento, asi como el porcentaje
acumulado de personas que perciben 1ingresos hasta el
correspondiente limite superior de cada tramo.

La investigacidn presenta, ademas, una vision comparada segun
categoria ocupacional, donde se concluyd que los salarios mas
bajos se encuentran en el Servicio Doméstico y el trabajo por



Cuenta Propia, en los que la mediana llega a $380.000 liquidos
y $400.000 respectivamente.

Al analizar los salarios segun tamafo de empresa, se concluyd
qgue la mediana en las empresas que tienen entre 10 y 49
trabajadores y trabajadoras es solo $200.000 mds baja que
aquella que se observa en las grandes empresas. Asi, mientras
el 50% de las personas asalariadas en el primer tipo de
compafiia gana menos de $600.000 liquidos, en las empresas de
mas de 200 trabajadoras/es la mediana alcanza solo $800.000
liquidos.

Adicionalmente, se observa que entre las personas asalariadas
del sector privado el 70% gana menos de $800 mil liquidos.
Incluso en las grandes empresas, aquellas con 200 o mas
trabajadores/as, solo el 30% gana mas de $1,2 millones
liquidos. Es decir, a pesar de las variaciones segln categoria
y tamafio de empresa, el problema de los bajos salarios en
Chile es una realidad transversal.

Salarios al limite en regiones

E1l estudio evidencidé importantes desigualdades territoriales,
mientras el 50% de los trabajadores y trabajadoras de 1las
regiones de Antofagasta y Magallanes ganan menos de $700 mil
liquidos, en las regiones del Maule, Nuble, La Araucania y Los
Rios la mediana es de sdlo $500.000.

En 7 regiones, Arica y Parinacota, Libertador Bdo. 0’Higgins,
Maule, Nuble, Araucania, Los Rios y Los Lagos, se puede
observar un atraso salarial mds profundo, ya que el 70% de las
personas ocupadas percibe $750.000 liquidos o menos.

En la siguiente tabla, es posible observar lo que ganan el 50%
de los trabajadores (mediana) o menos, el 70% de 1los
trabajadores o menos (percentil 70), y el promedio.



Por otro lado, al analizar 1los salarios segun rama de
actividad econdmica, se observa un considerable atraso
salarial en el Comercio, principal fuerza asalariada del
mercado, asi como también en la Agricultura, Industria vy
algunas actividades de servicios.

Kremerman sefald que “en el sector Comercio, el 70% gana menos
de $600 mil liquidos. Ademdas, las diferencias entre sectores
son evidentes: mientras la mitad de los trabajadores vy
trabajadoras de la Mineria gana menos de $1 millén liquidos,
en la Agricultura y el Comercio, la mediana no supera los
$500.000 liquidos”.

Por dltimo, el informe identifica tres mecanismos de formacién
de salarios que en Chile se mantienen como vias secundarias y
que impactan en los bajos salarios: El salario minimo, cabe
mencionar se ha reconocido el efecto faro del salario minimo,
es decir, un bajo nivel en el salario minimo induce a bajos
niveles en el resto de la estructura salarial. Otra via es el
Reajuste del sector publico, en donde también se puede
apreciar el efecto faro en la interaccién entre el sector
publico y privado. Y por uUltimo, la negociacidn colectiva por
sector o rama de produccién. Respecto a este uUltimo factor,
Duran sefiald “La negociacidén por rama provoca efectos
distributivos agregados. Asi, el impacto en los salarios no es
acotado a un grupo minoritario, sino que tiene un alcance
mayor, sobre una parte significativa de la grilla salarial
total de un pais. En estos modelos se ataca la desigualdad de
ingresos en el punto donde se produce la riqueza”.

Fundacidon SOL
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59 de cada 100 trabajadores en el mundo tendran que actualizar
sus competencias antes de 2030. La cifra es del Foro Econdémico
Mundial y debiera quitarnos el suefio. En Chile, 2,3 millones
de personas enfrentan riesgo de automatizacidén y 750 mil estan
en riesgo muy alto de ser reemplazadas. A eso nos enfrentamos
este 1 de mayo.

Por otro lado, esta la agenda pro-inversién que, de concretar
las expectativas, supondra un fuerte aumento en la demanda de
trabajadores calificados. Solo la construccidén proyecta 90 mil
nuevos empleos al 2027, y la mineria mas de 37 mil al 2034. No
podemos improvisar. Por eso la discusidén sobre la franquicia
tributaria, contenida en el Proyecto de Ley para la
Reconstruccidon Nacional, merece una mirada critica, pero
también responsable.

Empecemos por reconocer lo evidente: el instrumento data de
1976 y tiene problemas reales para responder a las necesidades
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actuales. Cerca del 90% del beneficio lo capturan las grandes
empresas, mientras las micro y pequefas —que concentran el 50%
del empleo formal- acceden de manera marginal. Las
evaluaciones de la Comisién Larrafaga, la CNEP y Dipres no han
encontrado efectos significativos en empleo ni salarios. Y si
bien la necesidad de refundar el instrumento es evidente, su
eliminacién pura abre un vacio institucional cuyo costo es
mayor que el ahorro que la motiva.

La salida es modernizar con inteligencia. Mirando 1la
experiencia de las principales economias OCDE surgen cinco
patrones claros para guiar el disefio: subsidio diferenciado
segun tamano de empresa, cuenta personal portable que acompafe
al trabajador durante su vida laboral, certificaciodn
obligatoria con sello de pertinencia, gobernanza tripartita y
evaluacion de impacto basada en evidencia.

Este 1 de mayo, pongamos al trabajador en el centro de las
prioridades. La diferencia entre eliminar y refundar la
franquicia es la diferencia entre un ahorro fiscal de corto
plazo y un legado de modernizacién del capital humano de
Chile. No es una decisién técnica. Es una decisién de pais.

José Esteban Garay,

gerente general del OTIC de la CChC

Puertas adentro cuesta mas
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Que el Banco Central haya decidido mantener la tasa no
sorprende. Lo que si preocupa es lo que hay detras, una
economia con poco margen para anticiparse y absorber shocks,
sobre todo de cara a las pymes.

En las Gltimas semanas volvidé el patrén. Se eleva la
incertidumbre, suben los costos, se tensiona el tipo de cambio
y reaparecen presiones inflacionarias. Y ¢écual es 1la
respuesta? esperar.

La agenda de Reconstruccidén es una seifal positiva, pero
insuficiente frente a fragilidades mas profundas como la
dependencia energética, la alta sensibilidad externa y una
inflacién que no termina de ceder.

Mientras eso no cambie, sostener la operacidén, puertas
adentro, sequira siendo cada vez mas dificil.

Hans Huber
Risk & Portfolio Associate de Xepelin Chile



