ASEMUCH ESTA INQUIETA POR
DESPIDO DE TRABAJADORES

Una dura carta envid la Asemuch
(Confederacién Nacional de
Funcionarios Municipales de Chile)
II ASEMUCH al alcalde Tomas Vodanovic por el
WA O o e e despido masivo de trabajadores a

contrata y honorarios, entre ellos

al dirigente Dario Diaz, el mismo

gue le dio el respaldo cuando
llego como candidato a Maipu y solo conocia de Maipu el Templo
por fotos.

En extensa carta indican critica el nulo “predicar y practicar
“de la autoridad maipucina:

“Nos parece notable y fundamental que quienes 1logran
organizarse en un Sindicato o Gremio, a pesar de las trabas
impuestas por la legalidad vigente, y en algunos casos por sus
propios empleadores, 1insistan en defender los derechos
fundamentales de sus asociados que tanto ha costado a la lucha
sindical en nuestro pais y el mundo. Por esta razén, al menos
quienes expresan un discurso progresista ante la comunidad
comunal que gobiernan, deben ser capaces de mantener el mismo
discurso ante sus trabajadores que son quienes sirven a esa
misma comunidad vecinal”.

Lo que no dice la nota es que, en la misma cantidad de afos,
Vodanovic ha despedido o mas bien ha prescindido de la misma
cantidad de maipucinos que la ex alcaldesa Barriga, pero queda
para Barriga que discutidé con los dirigentes, no los recibid
como es actualmente, pero nunca practicé la intervencidn
gremial o sindical.

La Municipalidad de Maipu esta convertida en un municipio
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donde menos funcionarios locales trabajan, pero es interesante
que esta terminado con la cesantia de todas las comunas del
Gran Santiago, cuyos trabajadores atraviesan hasta tres
comunas en sus flamantes vehiculos para prestar sus servicios
en Maipd.
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