Demasiado joven para jubilar,
demasiado viejo para
contratar.
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La crisis invisible de
los profesionales entre 50 y 60 afios en Chile

Durante décadas, construyeron carreras soélidas, lideraron
equipos, formaron a otros y sostuvieron familias. Sin embargo,
hoy, miles de profesionales chilenos con mas de 50 y menos de
60 afnos enfrentan una realidad casi invisible: la exclusién
por edad en el mercado laboral. Son personas que aun no pueden
jubilarse, pero que ya no logran reinsertarse, atrapadas en
una paradoja cruel que pocos reconocen.

La cesantia en este grupo etario se prolonga cada vez mas.
Muchos han postulado a decenas de empleos sin éxito y un
nimero creciente ni siquiera logra pasar el filtro inicial
para enviar su curriculum. En los principales portales de
empleo, se repite un limite de edad técito: ofertas que piden
“hasta 45 anos” o “perfiles jdévenes con ganas de crecer”
excluyen automaticamente a quienes acumulan afos de
experiencia y conocimientos.

El resultado es claro y doloroso: quienes mas han trabajado y
estudiado hoy son los primeros descartados. Reinsertarse puede
tomar entre 10 meses a un ano, y muchos terminan agotando su
seguro de cesantia, aceptando empleos informales o anticipando
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su pensidn, comprometiendo asi su futuro previsional.

Ronnie Jerez, ingeniero en administracién y técnico mecanico
de 59 afos, es un caso emblemdtico. Tras mas de 30 afnos en
mineria y gestién empresarial, ha postulado incluso a cargos
administrativos y técnicos, pero la respuesta constante es que
esta “sobrevalorado” o que buscan alguien “mas fresco”. “No sé
qué significa eso. Solo quiero que me dejen demostrar lo que
sé hacer. Me siento invisible”, relata.

El fendémeno va mas allad de la economia: impacta profundamente
en la salud mental y el bienestar emocional. Segun el
Ministerio de Salud, los trastornos depresivos y ansiosos han
aumentado en adultos entre 50 y 65 afios, especialmente entre
hombres cesantes. Valentina Sandoval, psicdéloga y coordinadora
de bienestar estudiantil en Duoc UC Maipu, explica que el
edadismo laboral se basa en prejuicios erréneos sobre la
capacidad de adaptacidén y manejo tecnolégico de las personas
mayores, generando inseguridad, ansiedad y baja autoestima.

“La sensacidn de inutilidad, el aislamiento y la frustracidn
de no poder sostener a la familia como antes son sintomas de
una crisis que aln no se nombra, pero que estd instalada en
nuestra sociedad”, sefiala Sandoval. Ademds, destaca que en
muchas ofertas de empleo se especifican limites de edad que
refuerzan estereotipos y dificultan la incorporacioéon laboral
de quienes superan los 50 afos.

Rosangela Meléndez, directora de carrera Técnico en Enfermeria
de Duoc UC Maipu, advierte que esta prolongada cesantia afecta
la salud mental de quienes 1la padecen: “Puede generar
tristeza, irritabilidad y aislamiento. Es fundamental validar
estas emociones, mantener vinculos sociales y buscar apoyo
profesional para prevenir que el cuadro se agrave”.

E1l envejecimiento poblacional en Chile trae desafios no solo
en salud y pensiones, sino también en cédmo se integra
laboralmente a personas activas y productivas mayores de 50



anos. La expectativa de vida aumenta, pero la edad legal de
jubilacidén se mantiene. Ante esto, expertos insisten en que es
urgente revisar y adaptar las politicas y modelos de
reclutamiento para no excluir a un segmento valioso y en pleno
potencial.

No se trata de un problema de competencias, sino de prejuicios
y estructuras laborales que no valoran la experiencia vy
trayectoria. La sociedad chilena debe enfrentar esta realidad
para evitar la marginacidn prematura de miles de profesionales
que aun tienen mucho por aportar.

Valentina Jerez Selman

Periodista

11l Esta alianza es muy
peligrosa para Maipu!!!.

Alcalde Vodanovic junto a ejecutivos de Enap inaugurando este
mes de junio sede social en la villa El Abrazo.
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ENAP empresa que tiene a Maipu en décadas propenso a el efecto
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BLEVE con sus 1instalaciones de estanques para el
almacenamiento de combustibles liquidos como petrdleo diésel,
gasolina y kerosene, asi como gas licuado de petréleo (GLP).
Estos estanques son parte de las instalaciones de la Direccidn
de Almacenamiento y Oleoducto (DAO) de ENAP en Maipd.

Ademas, ENAP también tiene un peligroso estanque de Kerosene.
Estas instalaciones por afos todas las organizaciones sociales
lucharon contra ella y su expansién de traslado de combustible
al aeropuerto 1llamado SONACOL. Muchas administraciones
municipales nunca sucumbieron ni aceptaron ningun dulce de
ningun tipo a esta empresa, la tentacidn de las ofertas que
ofrecia ENAP a los vecinos de la villa el Abrazo y alrededores
eran de esta misma caracteristicas, pero siempre dijeron que
“No”. Sedes sociales, fondos concursables, multicanchas,
plazas y miles de ofrecimientos de parte de ENAP para que los
vecinos no levantardn acciones futuras en contra de sus
proyectos, pero por décadas ninguna organizacidn social acepto
esas migajas para hipotecar la seguridad de sus familias. Ni
Krumm, Ni Pino, Ni Herman Silva, Ni Roberto Sepullveda, Ni
Undurraga, Ni Vittori incluso Barriga, es decir ningin alcalde
acepto alianzas estratégicas con ENAP. Pero este alcalde,
Tomas Vodanovic hoy ya se amarré en alianza con ENAP y por una
reparacion de una sede social para una junta de vecinos de la
villa el Abrazo, hipotecando con esto la seguridad de 1los
vecinos y sus familias, pues ENAP no lo mueve la conciencia
social como argumenta el alcalde en sus redes sociales. NO Sr.
Alcalde usted después se ira de Maipu y los Maipucinos
quedaremos aca con el peligro que significa ENAP. Los
verdaderos Maipucinos no nos gusta esta alianza municipio-
ENAP. Decirle Sr. Vodanovic que defienda a los Maipucinos y
gue ENAP saque todos sus estanques de la Comuna, es lo mejor
gue puede hacer.

ENAP Maipl tiene sus estanques que almacenan (GLP) que son
considerados peligrosos debido al riesgo de una explosién tipo
BLEVE (Boiling Liquid Expanding Vapor Explosion). Un BLEVE en



la zona puede generar una bola de fuego y una onda expansiva
con consecuencias devastadoras en un radio considerable. Todos
los Estudios asi lo han indicado por décadas y todos los
Maipucinos asi lo sabemos. El drea de ENAP Sr. Alcalde es de
alto riesgo en un radio de 2 kilodmetros a la redonda.

Los verdaderos Maipucino no transamos con el enemigo
ambiental, no creemos ni hemos creido nunca en los ofertones
de ENAP. No creemos en su responsabilidad social, pues mahana
vendran con otros proyectos sonacol y se sentiran respaldados
por usted y el municipio, esta empresa que entienda que con
arreglar una sede social estamos todos contentos y felices.

Muy mal Sr. Alcalde, pues Maipl y los Maipucinos de verdad no
tranzamos ni queremos nada con ENAP.

sabasd@gmail.com
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