
DESVINCULADOS  TIENEN  OLLA
COMUN EN PLENA PLAZA DE MAIPU

Los  trabajadores  a
honorarios
desvinculados  (no
recontratados)  de  la
Municipalidad  de
Maipú realizaron este
jueves una Olla Común
en  plena  Plaza  de
Maipú,  al  abrigo  de
algunos  árboles  que
al menos entregan una

fraternal sombra en este tórrido verano 2025 y en un pésimo
ámbito laboral municipal.

La directiva de STH (Sindicato de Trabajadores a Honorarios de
la Municipalidad de Maipú)  está utilizando todos los caminos
legales  para  que  se  reconsideren  el  “despido”  de  179
trabajadores que al  no ser  recontratados este año se quedan
cesantes; el tema también tiene expectante a los trabajadores
recontratados que vieron colocada una clausula al más puro
estilo de legalización dictatorial, donde el empleador tiene
las facultades para trasladarlos si así lo desea e incluso
rebajar su sueldo.
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El  Sindicato  hace
notar  sus  dudas  legales  sobre  8  “desvinculaciones”  de
trabajadoras que habían utilizado la ley Karin ante denuncias
de persecución y hostigamiento; de acuerdo a los dirigentes,
el  espíritu  de  la  ley  señala  que  no  se  pueden  despedir
personas  que  reclamaron  por  persecución  laboral  u
hostigamiento, porque iría en desmedro de los objetivos que
busca la mencionada Ley. Nuestros abogados nos señala que
fueron  despidos  mal  realizados  mientras  que  los  abogados
municipales al haberlo descartado tácitamente señalan que son
“bien despedidos” o más bien “desvinculados”.

El tema es complejo ya que el alcalde que es del mismo bloque
político del Alcalde, se ve una censura al Supremo Gobierno,
que  creo  esta  Ley  para  proteger  al  trabajador  ante
persecuciones,  hostigamiento  y  acoso  laboral  de  parte  del
empleador.

Se está cumpliendo con lo que estipula la ley, es la respuesta
municipal a los dirigentes de STH, tema que nuestros abogados
discrepan de ello.

Nos preocupa la desvinculación de trabajadores y trabajadoras,
señala Darío Díaz, que le quedaba poco por jubilar y que a su
edad será difícil reintegrarse al mundo laboral. Otro tanto,
los  gastos  que  implicarían  las  desvinculaciones  son
preocupantes, pero al parecer al municipio no, recordando Díaz
que aún están pendientes el pago de desvinculaciones en el



tiempo de Cathy Barriga, que dejó el cargo ya hace casi cuatro
años y que debía pagar esta gestión.

Hoy intentaran hacer una presentación en el Concejo Municipal
mientras  estudian  una  protesta  similar  a  “una  huelga  de
hambre”..


