iNO SE CUMPLIO ACUERDO!': STH
PARALIZA ESTE LUNES 29

Mas de 1.000
trabajadores, socios
del sindicato de

trabajadores a
honorarios de la
Municipalidad de

Maipu (STH), mas
otros trabajadores
que se sumaran con el
fin de buscar que se
devuelvan algunas
conquistas sociales que afecta a mas de 2500 trabajadores a
honorarios, que en la dltima reunidén con el municipio
determinaron que se restablecerian (situacién que tras una
espera de 15 dias aun no se ha cristalizado), determinaron que
las bases acordaran paralizar las actividades a partir del
lunes 29 de julio, a 90 dias de las elecciones.

Hoy no hay acuerdo con el alcalde que se eligidé para sacar a
la ex alcaldesa Cathy Barriga y los trabajadores fueran mejor
tratados, al parecer y por el juicio de los mismo que lo
postularon, esas expectativas no se han cumplido en el ambito
laboral, con quejas sobre el trato a funcionario, la forma en
que fueron despojandolos de algunas conquistas sociales que
incluso las mantuvieron con la administracién anterior, por 1lo
cual dirigentes y socios se sienten burlados.

El ambiente laboral es casi igual al que operd en la
administracidén anterior, acusan dirigentes y socios, pero se
han sumado otras, entre ellas algunos la restriccidén del papel
confort y toallas desechables en los servicios higiénicos
durante dos afos y medio, otro tanto el uso de ldpices, mucho
de los cuales lo proveen los mismos trabajadores, pero hay
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otros que impactan directo en los funcionarios, como el no
tener uniformes en los tres anos y fraccién que lleva esta
gestidon alcaldicia, conquista que se perdid en los Ultimos
anos de la gestidn Barriga.

Lo mas sentido son los pagos por concepto de pre y pos natal,
tema que fue uno de los puntos acordados en la dltima reunién
con el Administrador y que no se cumplid.

Esto motivo a la directiva a un 1llamado urgente a 1los
trabajadores para tomar acuerdo con el fin de buscar
soluciones que complejizan mas el deteriorado ambiente
laboral.

En primera instancia se acordd un paro indefinido hasta que
haya una solucidén a las demandas mas sentidas; otra
alternativa que esta en estudio (que postergdé al abrir el
dialogo la alcaldia), se trata de una huelga de hambre que
realizaria la directiva con el fin de que otros actores
nacionales se hagan parte del menoscabo laboral que argumentan
los socios a través de su sindicato STH.

Ese tema esta postergado y solo se determindé Paro de
actividades para este lunes 29 de julio, prueba de fuego para
el STH si es respaldado, pero principalmente para la gestién
que encabeza Vodanovic, que hoy esta dando nuevamente besos,
abrazos, saludando y sonriendo a la gente e inaugurando
LaMUNICIPLAIDAD s luminarias obtenidas con fondos del GORE,
pero desconociendo acuerdos y quitando conquistas sociales a
STH, que es lo que les molesta a los trabajadores.



