
CONFLUENCIA:  PROYECTO
EJECUTAR MURALES EN LA RM

La  Galería  de  arte  urbano
Metro21  lanzó  convocatoria
pública que busca artistas para
realizar 52 murales en cada una
de las comunas de la RM. Además
hacen un llamado a la ciudadanía
para  relatar  el  contenido  que
deben llevar estos murales, para

que  vayan  en  línea  con  el  sentir  comunitario  donde  serán
emplazados.

Este  es  un  proyecto  financiado  por  el  Gobierno  Regional
Metropolitano  de  Santiago  y  las  postulaciones  ya  están
abiertas en Metro21.cl.

 

 

“Confluencia” es el nombre del proyecto que contempla realizar
una Ruta de murales en la RM. Se trata de un proyecto de
carácter artístico-social que se desarrollará durante todo el
2023 en el espacio público, abarcando las 52 comunas de la
Región Metropolitana. La producción contempla 52 murales -uno
en cada comuna- de distintos autores que serán parte de un
recorrido y permitirán rescatar la identidad local y promover
el desarrollo cultural regional.

 

Este  es  un  nuevo  proyecto  de  la  galería  de  arte  urbano
Metro21, junto a su Corporación Cultural Muro Ciego, y que
cuenta  con  el  financiamiento  del  Gobierno  Regional
Metropolitano.

https://www.prensalocal.cl/2022/12/21/confluencia-proyecto-ejecutar-murales-en-la-rm/
https://www.prensalocal.cl/2022/12/21/confluencia-proyecto-ejecutar-murales-en-la-rm/
https://trackercl1.fidelizador.com/L10E9CD10GA9C9DB72H78B14FAF04JC4B04E3770K10E9CD1099474F1985F2E7E275FC9F
https://trackercl1.fidelizador.com/L10E9CD10GA9C9DB72H78B14FAF04JC4B04E37E3K10E9CD1099474F1985F2E7E275FC9F


El eje conceptual de este proyecto se centrará en una de las
problemáticas sociales más importantes a nivel global, que es
el agua y las diferentes memorias, dimensiones y discusiones
que conlleva. El agua, además, como elemento que cohesiona la
ruta  de  estos  murales,  desde  su  dimensión  simbólica,
científica, geográfica, comunitaria y ambiental; aspectos que
describen  particularidades  subjetivas  de  la  Región
Metropolitana.

 

“Metro21 está asumiendo un desafío muy grande al hacer 52
murales en cada una de las comunas de la región Metropolitana
que hablen del agua. Es importante ver cómo el arte puede
hacerse cargo de temáticas que están afectando al mundo y a
nuestra región de manera muy significativa. Esta ruta puede
contribuir a generar sinergias entre el arte y la ecología
donde el agua pasa a ser un pilar crucial de la identidad
regional”, señala Isidora León, directora de contenidos de
M21.

 

La postulación de artistas estará abierta hasta el 15 de enero
en  www.metro21.cl  y  está  dirigida  a  artistas  visuales,
muralistas  y  grafiteros/as  nacionales  y  extranjeros/as  que
serán  seleccionado/as  por  un  jurado  especializado  para
realizar en conjunto, la ruta de 52 murales, partiendo por las
comunas de Independencia, Recoleta, Santiago, Quinta Normal,
Cerro Navia y Lo Prado.

 

Además el proyecto hace un llamado a la ciudadanía para buscar
el sentido, historias o mensajes que deben transmitir estos
murales,  para  que  vayan  en  concordancia  con  el  sentir
comunitario donde serán emplazados. Para dar con estos relatos
ciudadanos, “Confluencia” paralelamente abrió una convocatoria
pública donde pueden participar personas de todas las edades -
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niños, niñas, jóvenes y adultos- que residan en alguna de las
comunas de la Región Metropolitana.

 

En esta convocatoria ciudadana se recibirán relatos hasta el
21 de enero y la extensión máxima de los textos enviados debe
ser de 100 palabras.

 

Esta ruta de murales no solo pretende recuperar parte del
espacio  público,  maximizar  su  valor  compartido  y  realizar
intervenciones  que  generen  dinamismo  y  atractivo  a  los
espacios,  si  no  que  también  se  activará  un  programa  de
actividades  en  paralelo  que  fortalecerán  el  contenido  y
abrirán espacios de diálogo respecto a las temáticas en torno
al agua y las transformaciones que se han producido en nuestra
forma de pensar la vida y el territorio.

 

Académico  especialista  en
salud mental

Señor director:

En Chile viven más de 3,4 millones de personas mayores, según
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el INE, y representan un 17,6% del total de la población. De
acuerdo a la misma institución, la quinta causa de muerte de
este  grupo  se  relaciona  con  trastornos  mentales  y  del
comportamiento, sumado a enfermedades del sistema nervioso.
Asimismo, una de cada cinco personas sobre 60 años padece de
alguna  condición  asociada  a  la  salud  mental,  donde  los
diagnósticos más comunes son la demencia, depresión, ansiedad
y abuso del alcohol.

 

Este  sombrío  panorama  general  de  las  principales  cifras
oficiales  sobre  el  estado  de  la  salud  mental  de  nuestros
adultos  mayores  es  una  señal  más  de  alerta  para  toda  la
sociedad sobre la mala calidad de vida de un sector de la
población  que  está  creciendo,  sobre  todo,  después  de  la
pandemia.

 

Especialmente, se transforma en un tema durante fin de año,
porque durante la Navidad y Año Nuevo son instancias donde
ellos pueden palpar con más fuerza el distanciamiento con los
amigos y la familia, desencadenando sentimientos de soledad y
de carencia emocional. Además, en esta época las personas
mayores suelen hacer balances, donde revisan las experiencias
acumuladas de la vida, tanto positivas como negativas, que se
transforman en otra carga emocional.

 

Por  lo  mismo,  nunca  está  de  más  reiterar  y  resaltar  la
responsabilidad como sociedad de cuidar a quienes han sido
nuestros pilares. Y esta mirada no sólo debemos expresarla
época de celebraciones, sino durante el año completo, porque
no hay que olvidar que el largo recorrido de la vida nos
llevará a todos hasta esta misma etapa.

 



Néstor González

Académico especialista en salud mental

DIRECTIVA  DE  STH  DEFIENDE
CONTINUIDAD  Y  DERECHOS
LABORALES

Foto archivo

Este miércoles 21 de diciembre continuaran los dirigentes del
Sindicato de Trabajadores a Honorarios de la Municipalidad de
Maipú, STH,  con sus labor de persuasión a senadores para
revertir el problema suscitado por un inesperado cambio de
iniciativas que nace del Gobierno y propone pasar a todos los
trabajadores a honorarios al Código del Trabajo, dejando de
lado el sistema contrata que reconoce los año de servicio en
las municipalidades y en el sistema público.

El tema es preocupante y en ese sentido la sindical maipucina
que  preside  Roque  Pérez  sacó  un  comunicado  mostrando  su
disconformidad  con  estos  acuerdos  y  el  desconocimiento  de
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conversaciones sostenidas con el alcalde de actual de Maipú,
que permitía  ver en mejor forma el futuro de los trabajadores
a honorarios, pero principalmente hoy se sienten menoscabado y
vulnerados en sus derechos por las actitudes del Gobierno a
través del Ministerio del Trabajo, esperando tener éxito en
las  conversaciones  de  última  hora  con  senadores  de  la
República,  Cámara  a  la  cual  se  presentó  a  discusión  del
proyecto por el Gobierno y que solo necesita quorum de mayoría
simple para su aprobación.

Ayer se comenzó la presentación, la que continua hoy día con
votación definitiva en sala.

Para ser justos, la directiva del Sindicato Honorarios de la
Municipalidad de Maipú pasó a discusión de asamblea este tema
para analizar caminos posibles ante esta medida, pero en dos
asambleas un grupo de socios impidió sospechosamente que se
tratará el tema, situación que puede perjudicar a más del 90%
de los actuales trabajadores con más de 4 años de servicio,
pero beneficiar a los últimos contratados, ya que tendrán las
leyes sociales sin el costo que significa a los antiguos que
deberán  perder  los  años  de  antigüedad  y  las  conquistas
sociales.

ANP  del  SML  se  declara  en
Estado de Alerta por reajuste

La Asociación Nacional de Profesionales
del  Servicio  Médico  Legal,  entidad  que
agrupa  a  peritos  de  diferentes
profesiones,  luego  de  una  reunión
efectuada el día de hoy con delegados de
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todo el país ha decidido declararse en
Estado de Alerta y Movilización, debido al anuncio por parte
del  Gobierno  de  no  incluirlos  en  el  reajuste  del  Sector
Público.

El presidente de la organización, Dr. Pablo Araya, señaló que
“nos  parece  que  se  trata  de  un  acto  tremendamente
discriminatorio  e  injustificado  técnicamente,  que  afecta
directamente a diversos profesionales que se desempeñan en el
SML y que al igual que otros estamentos de salud y justicia,
se  han  mantenido  con  sacrificio  y  esfuerzo  trabajando
arduamente  durante  toda  la  pandemia.  Fuimos  excluidos  del
descanso  compensatorio,  tenemos  las  rentas  más  bajas  del
sector y de los pares de salud, cargos vacantes, concursos
desiertos y por ende atrasos en la labor pericial, lo que
afecta directamente a la justicia y hoy nos golpean con un
nuevo castigo en nuestras remuneraciones, muy relevante sobre
todo  para  aquellos  peritos  y  profesionales  que  cumplen
jornadas  completas,  juicios  orales  y  otro  sinnúmero  de
obligaciones sin reconocimiento real”.

En este sentido, agregó que se hace fundamental y urgente la
creación a la brevedad de una Mesa de Profesionales del Sector
Público, “para lograr hoy que se nos incorpore al reajuste del
IPC, y para que mañana podamos representar al Gobierno los
intereses de los profesionales del sector público. Hacemos un
llamado  a  las  diferentes  organizaciones  de  este  sector  a
reunirse  a  la  brevedad  para  mostrar  un  cuerpo  y  una
representación  legitima  de  los  profesionales  públicos  de
CHILE”, señaló.

Las movilizaciones comenzarán a contar del día jueves 15 de
diciembre y serán de carácter ascendentes. Solicitarán además
ser  escuchados  en  el  Congreso  para  lo  cual  ya  están
solicitando  audiencias  con  distintas  comisiones.

Santiago, 13 de diciembre de 2022



EL AÑO NEGRO DE LA SANITARIA
SMAPA

El presupuesto de 2022 para obras
del Plan de Desarrollo de  SMAPA
es  de  7  mil  millones
aproximadamente, tema que no se ha
completado hasta el momento y es
muy difícil en 10 días que restan
de este año se concrete, aunque
hay algunos que señalan que los

milagros existen. Licitaciones donde no hubo postulante que
cumplieran  con  los  costos  predispuestos   y  las  deudas
pendientes alejaron a los postulantes en las licitaciones,
quedando muchas veces declaradas desiertas por no cubrir los
costos o por que no hubo licitantes.

Maipú  es  una  comuna  “increíble”,  más  bien  “no  creíble”,
prestigio ganado en los últimos 6 años por los responsables en
la conducción de la comuna, donde la gran complicación nace en
la administración Barriga y se mantiene en la administración
Vodanovic, tema que podría ser comprensible ya que recibió
solo deudas, proyectos inconclusos, y otros comprometidos y no
ejecutados, pero eso no disculpa la ineficiencia, arrogancia y
falta de creatividad, salvo la de enajenar SMAPA que salto a
la palestra por primera vez el año 1989 cuando Maipú debía
hacerse cargo de los nuevos presupuesto y señalaban por parte
de responsables del gobierno militar que Maipú debía renunciar
a mantener la sanitaria, esgrimiendo que era imposible que los
maipucinos  pudieran  realizar  los  proyectos  del  Plan  de
Desarrollo. En esa fecha comienzan los cobros mensuales de la
tarifa…que antes eran bimensuales, y se hace cargo del Plan de
Desarrollo, oficialmente el año 1992.
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Proyectos 2023 de Plan de Desarrollo
de  Smapa.  No  confundir  con  las  de
mantención  de  la  denominada  empresa
modelo.

A esta administración se le “han caído las licitaciones” por
diferentes  motivos:  porque  como  estiman  son  una  nueva
generación, no quieren pagar más de lo que consideran justo,
pero el triste prestigio de ser una comuna que no paga sus
compromisos ha pesado y no tenemos postulantes de primer nivel
en las licitaciones y quienes se adjudican algunas obras no
alcanzan a completar su trabajo por falta de experiencia,
recursos o expertos.

 

La Municipalidad de Maipú tiene cientos de reclamo en mercado
público por no pago de facturas en el tiempo estipulado. Otro
tanto, cuando se paga la factura la demora es hasta de seis
meses. Otro tema son los presupuestos en las licitaciones,
donde las cifras estimadas han quedado cortas debido a la
fragilidad de los precios (hay que tener en cuenta que las
obras se extienden desde ocho meses o un año y nadie sabe qué
valor tendrá el fierro, cemento etc.)

Un trabajador de SMAPA, comprometido con el desarrollo de la
sanitaria, nos indica que el presupuesto para el 2023 (Obras
del Plan de Desarrollo) suma aproximadamente 7 mil millones de



pesos, aunque lo comprometido con este PLAN para el año 2023
la  cifra   llega  a   17  mil  millones  de  pesos  ($
17.186.003.462),  contemplando  la  construcción  de  tres
estanques (copas de agua) y seis pozos de captación del vital
líquido entre otras, esto sin contar que una cifra similar hay
que pagar para rescatar los AFR, que indican un año más que
preocupante, a pesar que se ahorra en las fotocopias, papel
confort,  juguetes  pascueros  para  los  niños  maipucinos  de
escasos  recursos,  desprenderse  de  unos  400  trabajadores  a
honorarios,  pero  no  hay  proyectos  de  ahorro  en  nuevos
contratos  de  alta  cifra,  destinadas  preferentemente  a
ciudadanos que provienen de otras comunas y deben cruzar todo
el gran Santiago, probablemente buscando mejores profesionales
que los maipucinos.

En el resumen, un alcalde que tenía sexto de humanidades el
año 1992, él único hasta el momento que no era profesional, es
uno de los dos que no dejó deudas a su reemplazante y ejecutó
el Plan de Desarrollo sobre el 80% y que sumaba casi el 30% el
presupuesto de su gestión anual, agregando que él tuvo que
implementarlo  en  el  cambio  de  gobierno  militar  a  uno
democrático,  obedeciendo  las  leyes  transitorias.

Hay que estar en alerta el 2023 nos señalan dirigentes como
Héctor Silva y Adriana Mena, porque este año puede ser el peor
de SMAPA, algo similar piensan los dirigentes de la Asociación
de funcionarios de SMAPA y al menos debe ser preocupantes para
la comunidad, sin esperar nada de este Concejo Municipal, uno
de los con menos conocimiento de este tema y menos opinión
certera de los últimos 30 años.

Finalmente, lo preocupante es que todos los alcalde que vienen
de afuera de la comuna buscan la solución más rápida y no les
interesa que siga siendo 100% maipucina, aunque sacan slogan y
frenéticas  afirmaciones  en  contra  de  privatizaciones,  pero
esgrimiendo  eventuales  apreciaciones  de  la  comunidad
divulgadas por esta autoridad en el sentido que la gente no
mira el color del gato, sino que espera cace ratones”, la



frese usada por Deng Xiaoping en 1978, en su visión de futuro
de la República Popular China a cualquier costo, en clara
alusión a que a la comunidad maipucina no les interesa si
SMAPA es privada o pública siempre que se abra la llave y
salga agua de buena calidad, en cantidad y presión suficiente.
Claro que no piensan que no se contará con 5 mil millones de
excedente ni tampoco  que si no contara con SMAPA municipal
debería pagar por consumo uno 4 mil millones de pesos anuales
para mantener áreas verdes, campos deportivos, los colegios y
jardines municipales, consultorios, municipalidad y centros de
atención municipal y otros 3 mil para regar los hoy secos
pastos de ex jardines.


