
CANDIDATO  AL  SINDICATO  DE
TRABAJADORES A HONORARIOS

Patricio Iván Pichuante Miño, funcionario a Honorarios por
más  de  23  años,  oriundo  de  Maipú,  trabajando  en  el

municipio desde el año 1998. Se desempeñó en Alcaldía , y
actualmente   en   la  Dirección  de  Tránsito  y  Transporte
Público,  como  Encargado  de  Presupuesto,  lo  que  lo  hace
conocedor de la materia que más nos interesa como integrantes
del sindicato a Honorarios:     “Los recursos y el manejo
equitativo de ellos” de profesión Periodista, Licenciado en
comunicación  Social,  lo  que  lo  hace  conocedor  de  nuestro
municipio y especialmente de las situaciones que atraviesa
cada funcionario en sus labores diarias, interesado en prestar
ayuda al máximo a cada uno de los colegas que acude buscando
orientación.

¿Qué lo motiva a presentarse como candidato al sindicato?

Después de haber sido un socio más y pensando siempre de qué
manera poder mejorar diferentes aspectos del mismo sindicato y
orientarlo mucho más a los intereses de los socios, es que
estoy seguro de poder ser un gran aporte en esta materia,
procurando  lograr  una  distribución  más  transparente  y
equitativa de los recursos económicos y especialmente que no

se vean beneficiados sólo algunos.

Buscare  el  reconocimiento  de  los  funcionarios  a
honorarios  en  la  eventualidad  de  realización  de
concursos públicos de manera que puedan ser considerados
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en la selección de cargos para la planta municipal que
pasa a ser casi un derecho adquirido en honor a los años
de trabajo en el caso de algunos de los colegas.

 

Estudiar el aporte como socios del sindicato, de manera
de  mejorar  las  condiciones,  de  acuerdo  a  las
posibilidades reales de cada uno. Transparencia, ante
todo.

 

Buscare  mejorar  las  condiciones  de  trabajo  desde  el
punto de vista del buen trato, como personas, buscando
un trato digno y educado. Persiguiendo situaciones de
maltrato laboral en todas sus versiones.

 

Mejorar la comunicación con todas las Direcciones para
procurar ser la voz de los socios desde sus necesidades
más simples.

En fin, un Candidato Íntegro, Transparente y Auténtico por
muchos años, por esta razón          Vota N° 9.


