RESPALDO PARLAMENTARIO A
DIRIGENTES DE STH

Dirigentes de STH
recibe apoyo de 1la
diputada Claudia Mix
ante lo que ella
denomina persecuciodn
luego que los
dirigentes
defendieran la salud
de sus asociados,
exigiendo se
cumpliera el
protocolo de atencion resguardando la salud de 1los
trabajadores a honorarios.

Mas que la reaccidén de dos dirigentes del Sindicato de
Trabajadores a Honorarios (STH) que vieron descontado 2 dias
laborales, tema que quedé demostrado gue no recibieron el
permiso colectivo que recibieron todos los demas dirigentes y
trabajadores citados a trabajar.

La administracion argumentdé inasistencia, pero 1los dos
dirigentes de la directiva sindical esgrimen que no fue
gestionado el permiso colectivo para su desplazamiento,
obligatorio en tiempo de pandemia para el mundo laboral.

La directiva STH entregdé un respaldo total a los afectados y
buscan que se revierta la injusticia y se realice el pago
contemple los dos dias descontados.

Los dos dirigentes se niegan a enviar una nueva boleta de
honorarios que contenga los dos dias descontados, estimando
que la actitud de la Administracion es amedrentamiento a su
labor sindical.
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El respaldo de (Claudia Mix significa un apoyo necesario para
que los dirigentes no se sientan solos en una labor de defensa
de sus socios compleja: Mix entregdé todo su apoyo y sus
oficios en caso que sean necesarios, aunque ese respaldo lo
hizo presente cuando fue necesario. “La comuna estd en
cuarentena, entonces vemos un montdén de falencias, un montdn
de incumplimiento con las medidas sanitarias y hoy dia
particularmente, estos dos dirigentes, que me acompahan a mi
lado, les han descontado dias de trabajo simplemente, porque
para el Director de Dideco, ellos no justificaron su
inasistencia, cuando en realidad 1o que no existia era un
permiso de circulacién (colectivo).

Independiente del tema, Claudia Mix da a conocer que “cambian,
inventan permisos, permisos que no son esenciales, les pasan
permisos de otros departamentos para obligarlos a venir a
trabajar en forma presencialmente”.

Sin duda un complejo momento sindical, donde dirigentes sufren
todo el poder “patronal” por Jefes que cumplen lealmente los
cometidos de su superior.



