
STH PRESENTA RECLAMO ANTE EL
MINSAL Y MINISTRO DEL TRABAJO

Este  viernes  19  de
marzo,  los  cinco
dirigentes  del
Sindicato  de
Trabajadores  a
Honorarios  de  la
Municipalidad  de
Maipú  se  apersonaron
al  Ministerio  de
Salud con el fin de
presentar  una  carta

al ministro Enrique Paris en la que reclaman la falta de
cumplimiento de protocolos destinados a la protección de sus
asociados  contra  el  COVID  19,  pandemia  que  tiene  varios
trabajadores  que  se  contagiaron,  uno  al  menos  con  fatal
desenlace.

Nuestros trabajadores – indica la nota- es la primera línea de
atención en la Municipalidad, arriesgando su vida para cumplir
de  manera  responsable  la  función  encomendada.  Agrega  que
algunos funcionarios han sido afectados por el virus, quedando
en  evidencia  una  falta  de  medidas  preventivas  y  la
despreocupación  de  las  autoridades  con  sus  trabajadores.
“cuestión que es claramente un abandono de sus deberes de
protección de la salud y la vida”.

Los  dirigentes  solicitan  al  ministro  que  a  través  de  la
subsecretaria realice las fiscalizaciones en terreno y realice
los  sumarios  sanitarios  a  las  autoridades  que  día  a  día
exponen a sus trabajadores(as) y ciudadanos de la comuna por
la  falta  de  cumplimiento  d  ellos  protocolos  mínimos  de
seguridad ante la emergencia sanitaria que nos afecta.
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Una  hora  más  tarde  concurrieron  ante  el  la  ministra  del
Trabajo, María José Zaldívar, para entregar un documento en el
que  exponer  la  situación  laboral,  manifestando  que  la
vinculación laboral a través de boletas de honorarios, solo
deja ver que las autoridades nacionales en 40 años no han
logrado mejorar la precariedad en que se encuentra este tipo
de labor, fundamental en las labores municipales.

TEXTO CARTA RECLAMO AL MINSAL
Maipú,  19  de  marzo
2021                                                   MAT:
Solicita Fiscalizar y Tomar medidas Preventivas

URGENTES, por la propagación del Covid 19 en trabajadores a
honorarios

de la municipalidad de Maipú.

SEÑOR

ENRIQUE PARIS

MINISTRO DE SALUD

REPÚBLICA DE CHILE

PRESENTE.

Estimado Ministro:

 

Junto  con  saludar  como  el  primer  Sindicato  a  honorarios
municipal y el más grande a nivel nacional hacemos llegar la
siguiente inquietud.

 

Hoy más que nunca vemos con mucha preocupación la situación
actual  de  nuestro  País,  en  especial  de  nuestros/as



asociados/as  quienes  son  los/as  que  actualmente  forman  LA
PRIMERA LINEA MUNICIPAL, en esta pandemia y desprovistos de
derechos laborales, arriesgamos día a día la vida para cumplir
de manera responsable con la función encomendada, esto se suma
a la vocación y amor que ponemos para llevarla a cabo de
manera efectiva.

 

El  hecho  que  el  virus  haya  afectado  a  funcionarios/as  a
honorarios en estos últimos meses, solo queda de manifiesto la
falta  de  protocolos,  de  medidas  preventivas  y  de  la
preocupación  de  las  autoridades  con  sus  trabajadores/as,
cuestión  que  es  claramente  un  abandono  de  sus  deberes  de
protección de la salud y la vida, esto hace que extrememos las
medidas de prevención para evitar la propagación del virus,
por lo mismo se hace urgente, que el Ministerio de Salud a
través  de  la  Subsecretaria  de  Salud  Pública,  realice
fiscalizaciones y sumarios sanitarios a las autoridades que
día  a  día  exponen  a  sus  trabajadores/as  y  a  los/as
ciudadanos/as  en  general.

 

La situación de Pandemia se ha vuelto critica, llegando a
niveles  extremos  por  falta  de  apoyo  de  las  autoridades,
irresponsabilidad  de  los  usuarios  y  peor  aún,  falta  de
derechos laborales. El derecho a la vida e integridad psíquica
y  física,  es  un  derecho  constitucional  establecido  en  la
Constitución  Política  de  la  República,  que  para  iniciar
establece en su Art. 1 que “El estado está al servicio de la
persona humana y su finalidad es promover el bien común para
lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que
permitan  a  todos  y  a  cada  uno  de  los  integrantes  de  la
comunidad nacional su mayor realización espiritual y material
posible, con pleno respeto a los derechos” y continúa: “Es
deber  del  estado  resguardar  la  seguridad  nacional,  dar
protección  a  la  población  y  a  la  familia,  proponer  el



fortalecimiento de esta, promover la integración armónica de
todos los sectores de la Nación y asegurar el derecho de las
personas a participar con igualdad de oportunidades en la vida
nacional”.

 

Además, en su Libro III Art. 19 numeral 1, en el que se
reconoce los Derechos Fundamentales, dice expresamente en el
Articulo 19, que la Constitución asegura a todas las personas:
La integridad física y psíquica de la persona.

 

Cabe  mencionar  además  la  claridad  establecida  en  la
constitución a los derechos fundamentales que tenemos no solo
como  trabajadores,  sino  que  también  como  ciudadanos,  aún
existe autonomía en las decisiones por parte de los alcaldes,
a tal grado de no respetar los artículos citados.

 

Claramente  la  vinculación  laboral  a  través  de  boletas  a
honorarios, solo deja en manifiesto la poca preocupación que a
lo  largo  de  los  años  han  tenido  las  autoridades  para  no
solucionar y concretar acciones que resguarden a este tipo de
trabajadores/as.

 

La nula entrega de insumos de prevención y protección a los/as
trabajadores/as a honorarios que siguen cumpliendo funciones,
específicamente en nuestra municipalidad quienes hemos dado la
cara y el pecho desde el inicio de la pandemia, en cada rincón
de la comuna arriesgando la integridad física, psíquica y peor
aun la vida de todos/as nosotros/as y nuestras familias, sin
ningún pago en compensación solo demuestra la realidad que
vivimos cientos de trabajadores/as a honorarios de la Ilustre
Municipalidad  de  Maipú.  Si  bien  es  cierto,  la  autoridad



sanitaria estableció los protocolos necesarios, estos no han
sido cumplidos en su cabalidad por la Administración Municipal
de nuestro municipio, por lo que por intermedio de la presente
solicitamos,  exigimos  se  realice  a  la  brevedad  una
fiscalización y monitoreo de la situación actual que sufrimos
a diario los/as trabajadores/as a honorarios.

 

 

 

Sindicato de Trabajadores Honorarios

Ilustre Municipalidad de Maipú.

sitrahoma@gmail.com

2 26776715

 

 

C.C.:               –           María José Zaldivar, Ministra
del Trabajo y Previsión Social

–           Dra. Paula Daza Narbona, Subsecretaria de Salud
Pública

–           Paula Labra Besserer, Seremi de Salud Región
Metropolitana
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–           Archivo


