
¿Qué hacemos en Maipú contra
el cambio climático y por la
COP 25?

Estimada
alcaldesa Cathy Barriga, estimadas y estimados concejalas y
concejales de
Maipú,  estimadas  y  estimados   diputadas  y  diputados  del
distrito 8,
estimadas directoras de los colegios y jardines infantiles de
la Población 4
Álamos,  estimadas  y  estimados  funcionarios  municipales  ,
estimadas y estimados
dirigentes y dirigentas sociales de Maipú, Amigos y amigas.

En este día
, en que en todo el mundo nos movilizamos para que se tomen
medidas concretas y
urgentes para frenar el cambio climático y poder adaptarnos.

Durante
los  últimos  años,  la  ciudadanía  mundial,  ha  ido  tomando
conciencia sobre la
importancia  de  cuidar  el  medio  ambiente  y  han  surgido
organizaciones  y
coordinaciones frente a proyectos o instancias que contaminan
al medio ambiente
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y afectan a las personas. En Maipú ha sucedido lo mismo,
principalmente desde
el año 2000, se han creado muchas coordinaciones para oponerse
a : 2
megavertederos, destrucción de los parques Bombero Ramirez,
Esquina Blanca y 4
Álamos,  industrias  y  procesos  contaminantes,  fallas  de  la
planta la
Farfana, minera en Rinconada, nuevo oleoducto de Sonacol ,
etc, etc. 
          

Hay
que reconocer el trabajo de maipucinos y maipucinas en esta
labor. Pero sólo
oponerse,  no  es  suficiente,  por  eso  desde  la  Población  4
Álamos, desde el año
2006,  hemos  elaborado  propuestas  y  llevado  a  la  realidad
varias de esas
iniciativas, algunas han resultado otras no. Creemos que los
ecobarrios, son
una alternativa local y comunitaria, para enfrentar el cambio
climático y
estamos trabajando para replicarlos en otras comunidades de
Chile, con orgullo,
podemos  decir  que  los  ecobarrios  de  las  Rocas  de  Santo
Domingo, Limache y las
Dichas, comenzaron su proceso , gracias a nuestro apoyo y
orientación.. Ahora
apoyaremos a la Municipalidad de Cerrillos a comenzar con el
proceso de 4
Ecobarrios.       

  
                     
                     
      En cuanto a la creación de redes, hemos privilegiado 4 :



coordinación  de  ecobarrios  de  la  RM,  Asamblea  Ciudadana
Poniente
(organizaciones sociales de 7 comunas de la Zona Poniente de
Santiago),
coordinación  permanente  con  organizaciones  y  autoridades
noruegas y Transition
Town , que es una red de más 800 comunidades de todo el mundo,
que estamos
creando  alternativas  de  transición,  hacia  nuevos  modelos
sociales y de
desarrollo.  Adjuntamos  los  principales  lineamientos  de
Transition Town y
comparación con organizaciones ecologistas tradicionales.

Pero
vemos con preocupación que a nivel de la Municipalidad de
Maipú , no vemos un
plan  claro  y  difundido  sobre  como,  enfrentar  el  cambio
climático a nivel
comunal , ni tampoco se ha convocado a las organizaciones
sociales, para
realizar actividades en torno a la COP25 .

Nuevamente,
nos ponemos a vuestra disposición, para diseñar un trabajo en
conjunto, porque
estamos  convencidos  que  para  abordar  esta  emergencia
climática,  en  forma  eficiente,
se  debe  comprometer  a  toda  la  ciudadanía  ,  en  procesos
proyectos locales y
comunitarios. 

Adjuntamos
información de nuestro proceso de ecobarrio y de actividades
programadas hasta
el 21 de Diciembre de 2019.

atte



Ricardo Acuña Acuña

Presidente Junta de
Vecinos Población 4 Álamos

Ante las agresiones sufridas
por Dirigentes Ambientalistas
y Asistentes
Declaración Pública

A la Marcha por el Clima y el Medio
Ambiente el pasado 27 de Septiembre.

La Asamblea Ciudadana Poniente de
Santiago, constituida  por Dirigentes Sociales
de  Cerrillos,  Estación  Central,  Quinta  Normal,  Lo  Prado,
Pudahuel, Cerro  Navia y Padre Hurtado  y Maipú. 

Frente a la semana de Acción Climática,
que se desarrolló todo  el mundo la
semana recién pasada,  creemos que los
resultados  de  esta  iniciativa  Ciudadana  Mundial,  son
extremadamente  positivos.

https://www.prensalocal.cl/2019/10/02/ante-las-agresiones-sufridas-por-dirigentes-ambientalistas-y-asistentes/
https://www.prensalocal.cl/2019/10/02/ante-las-agresiones-sufridas-por-dirigentes-ambientalistas-y-asistentes/
https://www.prensalocal.cl/2019/10/02/ante-las-agresiones-sufridas-por-dirigentes-ambientalistas-y-asistentes/


Ya que millones de Ciudadanos y Ciudadanas de todo el mundo,
especialmente Jóvenes,
 participaron de Marchas y otras
actividades  de  denuncia  de  las  diversas  formas  en  la
Contaminación y la  Depredación de nuestro Medio Ambiente está
afectando la Vida en nuestro Planeta.  Pero
estamos  convencidos  que  solo  es  el  inicio,  ya  que  ahora
debemos proponer
soluciones  y  apoyar  replicar  las  alternativas  locales  y
comunitarias, que se
desarrollan  hace  mucho  tiempo.  También  debemos  seguir
movilizados  y  coordinados
para exigir a nuestras autoridades, a tomar acciones concretas
y urgentes para
enfrentar y adaptarse al cambio climático.

El día 27 de Septiembre, Junto a
miles de Ciudadanos y Ciudadanas participamos como Asamblea
Ciudadana Poniente
en la Marcha Mundial, convocada por “Viernes por el Futuro”.
 desde Plaza Italia, con lienzos con nuestras
propuestas y demandas.

Desde el comienzo de la marcha,
apreciamos a un grupo de muchachos y muchachas, vestidos de
negro, que
insultaban y provocaban  en forma
violenta a los que participaban de la Marcha.

Pasada las 20 horas, En las cercanías
de Alameda con Arturo Prat, estos Jóvenes comenzaron a golpear
a unas jovenes
muchachas  que  participaban  de  la  marcha,  y  posteriormente
atacaron a un adulto,
increpamos a los agresores y nos acercamos a defender a los
agredidos, una
turba se abalanzo y atacó a uno de nuestros Dirigentes, Luis
Márquez Valdivia.  quien es el Coordinador de Ecobarrios



Maipú,  siendo pateando en el suelo por
una decena de estas personas, lesionando seriamente a Luis
Márquez en su rostro
y ojos.  situación que se pudo detener
por  la  intervención  de  otros  Dirigentes  Sociales  y
participantes  de  la  marcha.

 El Dirigente Luis Márquez fue llevado  a un Centro Médico,
donde le suturaron dos
cortes en la ceja derecha y constataron el mal estado de su
 ojo izquierdo , en estos momentos se encuentra
en reposo, recuperándose de los golpes y lesiones.

Expresamos nuestro profundo rechazo a
estos actos violentos, que nada tienen que ver con el objetivo
de esta Marcha y
del Movimiento Ambientalista Mundial y de nuestro País.

Manifestamos nuestro rechazo a la
intención de algunos grupos extremos de distinto signo, que 
con su accionar intentan desarticular el
movimiento mundial por el Medio Ambiente y contra el Cambio
Climatico que se ha
ido gestando durante los últimos años..

Esta violencia contra los dirigentes
Socio Ambientales y  de quienes exigen
medidas  para  preservar  la  vida  en  nuestro  planeta,  no  es
nuevo.  Y estas últimas semanas hemos apreciado en
todo el mundo un incremento de estas acciones de violencia y
de desprestigio de
quienes son parte de este movimiento mundial por el Medio
Ambiente. Expresados
en  el  asesinato  y  en  el  ataque  fisico  a  líderes
Ambientalistas.   y en los ataques feroces a Greta Thunberg y
todo lo que ella aspira y representa.

Grupos y personas de ultraderecha y ultraizquierda,



se han unido para atacar a las personas y movimientos que
combaten el cambio
climático,  los  ataques  de  este  Viernes  27en  Santiago   a
 participantes en la Marcha de Santiago,
Dirigentes Ambientalistas y Periodistas , es la cosecha de lo
han sembrado
estos grupos extremistas.

Hacemos un llamado a todas las
personas  que  han  comenzado  este  camino  de  movilización  y
organización, a que
sigan adelante y a los y las, que llevan mucho tiempo creando
alternativas al
modelo  vigente  a  acompañar  y  coordinarse  con  los  nuevos
compañeros de viaje.

Esperamos que todas y todos podamos
participar en actividades relacionadas con la COP 25, entregar
propuestas y
exigir un compromiso concreto a nuestras autoridades. Debemos
asegurar que
todos los eventos se hagan en forma pacífica, excluyendo y
controlando a los
que solo quieren destruir.

Finalmente exigimos que el Presidente
Sebastián Piñera , firme de inmediato el acuerdo de Escazú, ya
que permitiría
proteger a los Dirigentes y Dirigentas Medio Ambientalistas de
persecuciones ,
represión y muerte.

Asamblea
Ciudadana Poniente.

29 de Septiembre de 2019



STH-MAIPU REALIZA SU SEGUNDA
ASAMBLEA  ORDINARIA  CON
IMPORTANTES TEMAS

Cerca de 400 socios asistieron a la segunda asamblea ordinaria
de socios del año 2019. En la oportunidad se dio cuenta de los
progresos sindicales, dificultades y sus soluciones, logros,
para sus asociados, con consultas directas de socios sobre
algunos tópicos y los nuevos desafíos. 

Con la
lectura del acta anterior por parte de secretario Humberto
Peña, la que fue aprobada
ampliamente y sin observaciones, se dio comienzo el pasado
lunes 30 de septiembre
de  2019  a  la  segunda  asamblea  del  año  del  Sindicato  de
Trabajadores a Honorarios
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de la Municipalidad de Maipú, STH- Maipú.

A
continuación queda en el estrado la presidenta del Sindicato,
Francisca San
Martín, quien en una larga exposición da cuenta uno a uno los
temas sindicales
y sociales internos, entre ellos la renuncia de la secretaria
Ana Caderón
Salamanca,  que dejó el cargo con un
motivo  complejo:  agobiada  por  las  recriminaciones  de  los
socios que acudía a
ella para solicitar servicios, pero en mala forma. Ella se fue
con el pago de
todos sus derechos, una despedida donde se le señaló que las
puertas están
abiertas si desea regresar, agregó la presidenta sindical.

Respecto a
la  querella  contra  quienes  resulten  responsables  en  la
directiva anterior por
algunos documentos sin respaldo, la presidenta Francisca San
Martín señaló que
el abogado de la defensa solicitó una ampliación del plazo y
en reunión con el
abogado  de  la  Sindicato  propuso  llegar  a  un  acuerdo
reparatorio,  instancias  que
se encuentran  a la espera de noticias.

Se dio
cuenta de la labor realizada en los 6 meses de funcionamiento
del Servicio de
Salud SITRASALUD, con el anuncio de una ampliación del Centro
de Salud y una
nueva  dependencia  al  costado  sur  de  la  actual  sede,  que
permitirá una atención
más holgada.



 A la fecha se han atendido a 1107 paciente en
forma  totalmente  gratuita,  liderando  las  atenciones
Kinesiólogo  con  546
atenciones y medicina con 294 pacientes atendidos. En este
mismo ámbito
solicitó el cumplir con el horario de atención entregado y en
caso contrario si
por diversos motivos no puede asistir, llamar oportunamente
para desistir de la
atención y de esa forma favorecer a otro socio que espera
atención.

Se anunció
mejoras  a  trabajadores  de  diferentes  departamentos  que
nivelaron sueldos.
Seguiremos buscando y recibiendo inquietudes y las que se
justifiquen tendrán
todo nuestro apoyo directivo.

Sobre la
Caja de mercadería de Fiestas Patrias, que se entrega a los
funcionarios, se



avisó por última vez que se esperará hasta el 4 de octubre,
acordándose por la
gran mayoría de los asistentes a la asamblea, que las cajas
que no se retiren
se sorteará entre los que asistan a la celebración del 10º
aniversario del 16
de octubre. El fundamento fue ante el 
eventual  vencimiento de algunos
productos que contiene la Caja.

Algunas
intervenciones  de  socios  señalaron  la  importancia  de  los
productos de buena
calidad que se entregan lo que concuerda con lo expresado por
Francisca San
Martín en orden a que se ha mejorado los productos a solicitud
de los propios
socios,  incluso  con  productos  para  cajas  especiales  para
diabéticos.

El trabajo
para recuperar la confianza de las autoridades y socios fue
largo e intenso,
señaló  la  presidenta  sindical  ante  una  gran  presencia  de
socios. Hoy
tenemos  casi 1900 socios, casi
duplicando la cifra con que la recibimos.



Recordó que
esa pérdida de confianza los dejó sin el aporte municipal el
año 2017, recuperada
el año 2018 e incrementado el año 2019, esperando algo mejor
para el año 2020,
que  servirá  para  mejorar  la  labor  que  se  refleja  en  la
atención a cada uno de
los socios. Producto de esta confianza lograda, destaca el
bono de fin de año
logrado para cada uno de los trabajadores a honorarios.

No eludió
ningún tema en su exposición, tocando el tema de los teléfonos
y convenios con
empresas que producto de nuevas opciones de convenios, mejores
para los
asociados La empresa reclamó el pago de quienes solicitaron
aparatos
telefónicos  nuevos,  pero  también  el  servicio,  llegando  a
acuerdo finalmente con
Movistar,  restableciendo  las  líneas  con  el  nuevo  convenio
sostenido con WOM,



convenio más ventajoso a un costo menor.

Tito
Albornoz, tesorero del Sindicato puso un tema complicado, pero
que tuvo amplio
respaldo  de  los  casi  400  asistentes:  expulsar  a  quienes
denostan a los
dirigentes y quienes buscan que despidan a sus compañeros de
labor, esta última
con una socia que se consideró en esa situación y que fue
restablecida en su
labor.

El anuncio
de un diario sindical por parte del encargado de prensa Roque
Pérez fue muy buen
recibido, con aplausos. El argumento de Roque Pérez fue que
muchos de los
socios no pueden acudir a reuniones porque sus labores se lo
impiden y otros sencillamente
no pueden imponerse por la portal web, whattsapp por problemas
con el dominio de
la tecnología, tema que se solucionará con el Diario Sindical
impreso, noticia
recibida con aplausos.

Finalmente
se hizo la invitación para el 8 de octubre a la asamblea que
designará a los
integrantes de la Comisión Electoral, la invitación para la
celebración del 10º
aniversario el sábado 16 de noviembre en la Casa Mayor de
Chena.



Con la
lectura del acta anterior por parte de secretario Humberto
Peña, la que fue aprobada
ampliamente y sin observaciones, se dio comienzo el pasado
lunes 30 de septiembre
de  2019  a  la  segunda  asamblea  del  año  del  Sindicato  de
Trabajadores a Honorarios
de  la  Municipalidad  de  Maipú,  STH-  Maipú.  Previo  a  ello,
saliéndose del
protocolo, Humberto Peña realizó un homenaje para el Padre
Aldunate, defensor
de los derechos humanos durante la dictadura, lo que recibió
los primeros
aplausos de la tarde



A
continuación queda en el estrado la presidenta del Sindicato,
Francisca San
Martín, quien en una larga exposición da cuenta uno a uno los
temas sindicales
y sociales internos, entre ellos la renuncia de la secretaria
Ana Caderón
Salamanca,  que dejó el cargo con un
motivo  complejo:  agobiada  por  las  recriminaciones  de  los
socios que acudía a
ella para solicitar servicios, pero en mala forma. Ella se fue
con el pago de
todos sus derechos, una despedida donde se le señaló que las
puertas están
abiertas si desea regresar, agregó la presidenta sindical.

Respecto a
la  querella  contra  quienes  resulten  responsables  en  la
directiva anterior por
algunos documentos sin respaldo, la presidenta Francisca San
Martín señaló que
el abogado de la defensa solicitó una ampliación del plazo y



en reunión con el
abogado  de  la  Sindicato  propuso  llegar  a  un  acuerdo
reparatorio,  instancias  que
se encuentran  a la espera de noticias.

Aplausos no
esperados  se  derivaron  cuando  se  dio  cuenta  de  la  labor
realizada en los 6 meses
de funcionamiento del Servicio de Salud SITRASALUD, con el
anuncio de una ampliación
del Centro de Salud, con una nueva dependencia al costado sur
de la actual
sede, que permitirá una atención más holgada.

 A la fecha se han atendido a 1107 paciente en
forma  totalmente  gratuita,  liderando  las  atenciones
Kinesiólogo  con  546
atenciones y medicina con 294 pacientes atendidos. En este
mismo ámbito
solicitó el cumplir con el horario de atención entregado y en
caso contrario si
por diversos motivos no puede asistir, llamar oportunamente
para desistir de la
atención y de esa forma favorecer a otro socio que espera
atención.



Aplausos  nuevamente  cuando  se  informó  de  mejoras  a
trabajadores  de  diferentes  departamentos  que  nivelaron
sueldos, superando algunas diferencias que los trabajadores
denominaban  injusticias.  Seguiremos  buscando  y  recibiendo
inquietudes y las que se justifiquen tendrán todo nuestro
apoyo, dijo la presidenta San Martín, con el apoyo de toda la
directiva.

Sobre la
Caja de mercadería de Fiestas Patrias, que se entrega a los
funcionarios, se
avisó por última vez que se esperará hasta el 4 de octubre,
acordándose por la
gran mayoría de los asistentes a la asamblea, que las cajas
que no se retiren
se sorteará entre los que asistan a la reunión del 8 de
octubre. El fundamento
fue ante el  eventual  vencimiento de algunos productos que
contiene
la Caja.

Algunas



intervenciones  de  socios  señalaron  la  importancia  de  los
productos de buena
calidad que se entregan lo que concuerda con lo expresado por
Francisca San
Martín en orden a que se ha mejorado los productos a solicitud
de los propios
socios,  incluso  con  productos  para  cajas  especiales  para
diabéticos.

El trabajo
para recuperar la confianza de las autoridades y socios fue
largo e intenso,
señaló  la  presidenta  sindical  ante  una  gran  presencia  de
socios que escuchaban
con religioso silencio. Hoy tenemos  casi
1900 socios, casi duplicando la cifra con que la recibimos.

Recordó que
esa pérdida de confianza los dejó sin el aporte municipal el
año 2017, recuperada
el año 2018 e incrementado el año 2019, esperando algo mejor
para el año 2020,



que  servirá  para  mejorar  la  labor  que  se  refleja  en  la
atención a cada uno de
los socios. Producto de esta confianza lograda, destaca el
bono de fin de año
logrado para cada uno de los trabajadores a honorarios.

No eludió
ningún tema en su exposición, tocando el tema de los teléfonos
y convenios con
empresas que producto de nuevas opciones de convenios, mejores
para los
asociados La empresa reclamó el pago de quienes solicitaron
aparatos
telefónicos  nuevos,  pero  también  el  servicio,  llegando  a
acuerdo con Claro a
quienes pagarán 22 millones de pesos, pero que se recuperaran
de los pagos
efectuados por los socios que optaron por esa adquisición. Con
Movistar aún no
llegan a acuerdo, pero las líneas están restablecidas con WOM,
el nuevo
convenio que con un costo menos entrega minutos libres sin
restricción.

Tito
Albornoz, tesorero del Sindicato puso un tema complicado, pero
que tuvo amplio
respaldo  de  los  casi  400  asistentes:  expulsar  a  quienes
denostan a los
dirigentes y quienes buscan que despidan a sus compañeros de
labor, esta última
con una socia que se consideró en esa situación y que fue
restablecida en su
labor.

El anuncio
de un diario sindical por parte del encargado de prensa Roque
Pérez fue muy buen



recibido, con aplausos. El argumento de Roque Pérez fue que
muchos de los
socios no pueden acudir a reuniones porque sus labores se lo
impiden y otros sencillamente
no pueden imponerse por la portal web, whattsapp por problemas
con el dominio de
la tecnología, tema que se solucionará con el Diario Sindical
impreso, noticia
recibida con aplausos.

Finalmente se hizo la invitación para el 8 de octubre a la
asamblea  que  designará  a  los  integrantes  de  la  Comisión
Electoral,  la  invitación  para  la  celebración  del  10º
aniversario el viernes 15 de noviembre en la Casa Mayor de
Chena.

CAMPEONATO AZUL POR ARRIBA Y
POR ABAJO DE LA TABLA

14 puntos
se distancian Abrazo de Maipú tras la disputa de la 12 fecha,
primera de la
segunda rueda., aunque habrá que revisar algunos resultados
por término antes
del tiempo reglamentario de la primera infantil. Florida Loma
Blanca desplaza a
Unión  Viveros,  mientras  que  Unión  Centenario  y  Campos  de
Batalla se ubican en
el grupo de avanzada.

Tres
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punteros  en  segunda  Infantil,  dios  punteros  en  primera
infantil, dos punteros en
primera  adulto  colocan  otro  atractivo  al  totrneo  que  en
algunos hay poco interés
por el continuo termino de partido por falta de base o w.o. .

Por lo
tarde  de  obtener  los  resultados  no  pudimos  hacer  más
comentarios.



CATHY  BARRIGA  PREPARA  SU
EQUIPO PARA EL AÑO ELECTORAL

Tres directores de confianza municipal fueron desvinculados,
 algunos con la 12ava anuncio de dejar el cargo por lo cual
solo se confirmará este lunes 30, ultimo día de trabajo legal,
si la administradora, Andrea Díaz,  deja el cargo o hay un
enroque o sería reemplazada por una abogada, aunque trasciende
que será un varón enviado del sector oriente, con el fin que
guie el periodo de precampaña.

Un equipo
que sea más proclive a no pensar tanto, manejar crisis que se
pueden crear en
tiempo electioral y manifestar rápido la afirmativa, es lo
que  espera del nuevo equipo de directores de confianza
de la alcaldesa Cathy Barriga.

A 12 meses de las elecciones municipales se necesita un equipo
que baile al mismo compas de la alcaldía y eso sería la no
confirmación del Director (S) de Secpla que fue ya reemplazado
por Matías Silva Obreque , la directora (S) de Dideco Ana
María Cortés (el titular fue despedido hace un par de meses).
Dideco es una dirección estratégica en el accionar político-
social  y  se  presume  que  también  habrá  un  traslado  en  la
Dirección  Jurídica,  tema  que  no  asombraría  nadie  de  los
cercanos al poder. Cabe hacer notar que hace 30 días también
fue despedido el ex director de Smapa Gonzalo Torres Zuñiga ,
que a esa fecha se desempeñaba como asesor de la sanitaria con
una deficiente gestión administrativa, pero buena para los que
nada saben del tema y el Plan de Desarrollo de Smapa.
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Cabe
destacar que la administradora, abogada Andrea Díaz, es la que
más ha durado en
cargo municipal con la alcaldesa Cathy Barrida, prácticamente
dos años, primero
como Secpla y Luego como Administradora.

El lunes se
conformará los cambios, al menos en Secpla fue presentado en
el Concejo Municipal
del 26 de septiembre Matías Silva Obreque, arquitecto  con
experiencia en la Municipalidad de San Pedro..

Matías Silva Obreque

QUIERO  QUE  LAS  ELECCIONES
INTERNAS SEAN UNA MUESTRA QUE
ESTAMOS LISTOS PARA GOBERNAR

Es el momento de cambiar las peleas de
lotes internos por debates políticos de corrientes internas,
como una forma de
encausar  nuevamente  a  la  DC  en  Maipú  por  los  caminos
humanistas-fraternales  que
nunca debió abandonar señaló  Claudio
Barahona a   horas de su proclamación como candidato a
presidente comunal Maipú del PDC.

Para
alguno soy joven aún, pero deben saber que para manejar un
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Partido de la envergadura
de la DC en Maipú hay que mezclar las ideas que 
rescatamos de los grandes líderes locales y adecuarlas a los
momentos
actuales del vocabulario tecnológico con rango 3.0, pero sin
deshumanizar el
diálogo,  que  es  algo  que  tienen  que  manejar  los  líderes
políticos en un
perfecto equilibrio,  conversando con las
bases, que luego de las elecciones se sienten olvidadas y las
han mantenido
inactivas,  hecho  que  termina  por  desperfilar  el  Partido.
Prefiero- dice
Barahona- 1.000 militantes que expresen sus diversas ideas, de
las cuales
algunas debe rescatar el conductor del Partido, que vaya en
beneficio del
engrandecimiento del Partido y no de los que se creen dueños
del Partido.

Personalmente
prefiero  las  corrientes  internas,  que  tienen  contenido
doctrinario  a caudillismo creados por un clientelismo
electoral  sin  doctrina  política,  además  tenemos  tantas
coincidencias respecto
al humanismo cristiano que es el momento de dejar de ser
enemigos internos y
pensar que si queremos liderar nuevamente la política local
debemos ordenar la
casa por dentro, lo que no significa doblegar nuestro ideal
político, sino que
comenzar a vivir y desarrollar la política interna donde todos
puedan expresarse,
pero donde la mayoría debe ser la conductora del proceso, con
el consiguiente
respeto a las minorías.



Creo que es mi momento, no tengo
anticuerpos en todas las listas que compiten, solo que creen
que sigo siendo el
joven  que  salía  a  la  calle  cumpliendo  con  estrategias
ordenadas  por  los  líderes
de esa época y no creen posible que logre imponer ideas tan
sensibles como el
respeto  interno,  manejar  los  debates  propios  de  la
contingencia  y  lo  más
importante: no tengo problemas laborales  que me impidan dar a
conocer públicamente los
caminos que se definan al interior de la colectividad.

Un buen trabajo, continua Barahona, que
permita nuevamente e diálogo interno, nos permitirá no solo
recuperar el camino
correcto del humanismo cristiano, lo que se transformara en el
imán que re
encante sólidamente a la ciudadanía local. En ello soy claro,
muchas iniciativas
que las estiman utópicas han salido desde Maipú  y esta debe
ser una que remeza la estructura
interna de nuestro Partido.

Este sábado28  expondré ante mis camaradas, en el lanzamiento
de mi campaña interna, algunas directrices que para algunos
son difíciles de
cumplir:  ordenamiento  y  respeto  interno,  tener  equipos
creativos organizados en
grupos de trabajo dedicados a suplir las necesidades de la
comuna, tema que
espero hacerlos en conjunto con quienes hoy son mis eventuales
adversarios en esta
contienda  comunal,  pero  que  luego  de  la  contienda  todos
seremos mejores demócrata
cristianos.



NUESTRA DEMOCRACIA EN JAQUE

Muchos  piensan  que  por  el  hecho  de  vivir  en  democracia,
estamos protegidos y esta es la solución a todos nuestros
problemas, esa es la sensación que mucha gente tiene después
de vivir en dictadura.

Pero la
verdad es  que nuestra democracia está en
jaque por qué tenemos una casta política que está convencida
que sus cargos son
vitalicios, que no importa que roben, porque cuando se niegan
a legislar, nos
están robando a todos los Chilenos, que sin asco en el pasado
financiaban sus
campañas políticas con el dinero de los empresarios y después,
ahí si,
legislaban para salvaguardar los intereses de aquellos que los
financiaban. Hoy
han legislado para que el Estado les financie sus  campañas
metiéndole   otra  vez  la  mano  al  bolsillo  de  todos  los
chilenos.

 Tenemos  una  clase  política   que  pertenecen  a  partidos
políticos con nexos
con  el  narcotráfico,  que  certifican  a  una  masa  de
sinvergüenzas  para  que  cobren
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pensiones como exonerados políticos a costa, nuevamente del
bolsillo de todos
los chilenos.

Tenemos una
democracia en jaque, frágil y vulnerable por qué estos mismos
políticos después
nombran a los Comandantes en Jefe de las FF AA y todos sabemos
lo que allí a
acontecido, votan para nombrar  jueces en
la Corte Suprema, votan para elegir el Fiscal Nacional quien
debe cumplir el
rol del persecutor de los delitos y la corrupción en nuestro
país, pero que
primero debe hacer lobby con ellos para ser electo.

 Necesitamos políticos que sean capaces de
dictar leyes que contengan el narcotráfico de manera efectiva
ya que este está
envenenando a nuestra juventud y luego comenzará a corromper
las instituciones
en nuestro país, como ya ocurrió con los jueces en Rancagua.

Para
proteger  nuestra  democracia  necesitamos  gente  proba,  no
políticos a los cuales
les proveemos de  autos, celulares y
asesores para que después nos expliquen que aprueban proyectos
de ley sin
leerlos, caso medidores, o propongan proyectos de ley sin
hacer estudios, de si
estos tendrán efectos positivos o negativos en la sociedad,
como el proyecto de
las 40 horas. No necesitamos una clase política compuesta por 
ignorantes que para dibujar el cero necesitan
un vaso, no necesitamos legisladores con un discurso populista
y políticamente
correcto.



 Hoy nuestra democracia está en jaque y también
nosotros como ciudadanos tenemos una responsabilidad con ello,
no podemos
seguir siendo apáticos con lo que acontece en nuestra sociedad
y el rol que
juegan los políticos en ella, nuestra apatía es el seguro que
tienen para
seguir haciendo mal su trabajo, debemos llevarlos a cambiar de
actitud o
desecharlos como legisladores cuando no están a la altura del
cargo que
ostentan y en ello la ciudadanía tiene un rol preponderante
que cumplir y lo
debe hacer antes de que sea tarde.

SE  INICIA  LA  RUEDA  DE
REVANCHAS  CON  COLOR  AZUL  Y
CUATRO SERIES INVICTAS

Se reanuda
el campeonato de la Asociación Histórica de Futbol de Maipú
con Abrazo de Maipú
y Unión Viveros disputando el primer lugar punto a punto, con
10 puntos favor
de Abrazo de Maipú que enfrenta a Real Flandes, que en la
primera rueda sumó 12
contra 22 de abrazo; por su parte Unión Viveros enfrenta de
visita a Campos de
Batalla:  Los  naranjas  sumaron  23  contra  10  puntos  de  los
albos, lo que indica
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que será un buen comienzo de la rueda de revanchas.

Dos series
invictas tendrán que superar una nueva fecha lo que promete un
inicio de torneo
con buen futbol, se trata de las terceras infantiles de Abrazo
de Maipú y
Florida Loma Blanca, que tienen un empate entre ellos, siendo
los únicos puntos
perdidos ya que suman 28 de 30 posibles.

Otra serie
que pondrá en riesgo su calidad de invicto, esta vez con el
100% de los puntos
ganados, es la serie sénior “C” de  Florida
Loma Blanca, aunque el partido no significa un real peligro
porque juega ante Séptimo
de  Línea,  que  suma  4  puntos,  pero  los  partidos  hay  que
jugarlos.

La cuarta
serie  invicta  del  torneo  es  la  segunda  adulto  de  Unión
Centenario que tiene 2
empates en este torneo y  victorias, pero
 en la primera rueda Cañón Alonso perdió 1
x 0 en un partido abierto que pudo ser empate.

El gran
desafío es de Florida Loma Blanca que hizo el gasto en la
primera rueda y quedó
a 2 puntos del segundo lugar y a 12 de puntero, con su gran
desafío de acortar
distancia.

La fecha
quedó programada este jueves:

12 FECHA,
PRIMERA DE LA SEGUNDA RUEDA



Unión
Centenario versus Víctor Cañón Alonso, cancha Unión Centenario

Campo de
Batalla versus Unión Viveros, cancha Campo de Batalla

Real
Flandes versus Abrazo de Maipú, cancha Abrazo de Maipú

Séptimo de
Línea versus Florida Loma Blanca, cancha Unión Viveros

Unión
Portales versus Abraham Lincoln, cancha Parque 2

LIBRE:
Deportivo Maipú

PDC DIO A CONOCER LOS NUMEROS
DE LAS LISTAS QUE COMPETIRAN
POR LA PRESIDENCIA COMUNAL

Este martes
24 de septiembre el  PDC dio a conocer las
candidaturas aceptadas y  los números que
llevaran las listas en competencia por la presidencia del PDC
en cada comuna;
tal  como  se  señaló,  se  respetó  el  orden  de  inscripción,
quedando en Maipú como
sigue:
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Este martes
fue entregado por la Sala Electoral  del
Tribunal  Supremo del Partido Demócrata
Cristiano a conocimiento general de la ubicación que tendrán
en el votos las
cuatro listas en competencia por la presidencia de la comuna
de Maipú, tema que
ya  se  sabía  por  las  bases,  pero  que  fue  confirmada
oficialmente  por  el  PDC
nacional para todas las comunas  donde se
realizaran  elecciones internas de la
colectividad de la flecha roja.

La sesión
de la sala Electoral se realizó el lunes 23 de septiembre y a
contar de la entrega
de  este  documento  las  candidaturas  no  aceptadas  podrán
apelar,  así como impugnar candidaturas según los
plazos establecidos en los artículos 13 al 17 del Reglamento
de Elecciones.

LISTA Nº
1  Presidente: Claudio Elías Barahona
Maldonado

                     Vicepresidenta: Ana María
Dávila Lagos

                      Secretaria: Ruth Isabel
Valdebenito Flores

                      Apoderado: Héctor Manuel Ibacache
Delgado

LISTA
2:       Presidente: Herman Guillermo
Silva Sanhueza

                     Vicepresidente: Germán



Antonio Gutiérrez Quezada

                     Secretaria: Eva Victoria
Ureta Moraga

                     Apoderado: Jorge Omar
Novoa Tapia

LISTA 3: Presidenta:
Alejandra  Viviana Bustamante Neira

                Vicepresidenta: Adriana Palmira Mena Burgos

                 Secretario: Arturo J. Madariaga
Fuentealba

                 Apoderado: Jaime Alberto  Valdés Hurtado

LISTA 4:
Presidente: Darío Ernesto Díaz Galaz

                Vicepresidente: Martín Francisco Pincheira
Peña

                Secretaria: María Isabel Garay
Soto

                Apoderado: Rodrigo Felipe Araya
Gaensly

Las
elecciones se realizaran el domingo 20 de octubre



HEMOS LOGRADO QUE SE REALICEN
ECOBARRIOS EN VALPARAISO, LO
QUE ES UNA BUENA NOTICIA PARA
MAIPU.

No necesitamos un ecologista perfecto, necesitamos millones de
ecologistas imperfectos que luchen contra el cambio climático,
así resume Luis Márquez Valdivia, presidente de Ecobarrio, la
labor que le corresponde a cada uno de los ciudadanos del
mundo en esta lucha por mejorar la calidad del aire, la vida y
mantener viva la naturaleza.

Critico de las
gestiones que no se cumplen, de promesas que no se cumplen,
pero feliz porque
con  Ecobarrio  al  menos  hay  algunas  noticias  buenas  de  la
comuna de Maipú y un
aporte real  a la lucha contra el cambio climático,
estima que en la COP 25 se presenta un claro desafío de
mostrar hechos y
adquirir  nuevos compromisos que
signifiquen mejorar la relación del hombre con el ecosistema.

Ecobarrio
es un sistema de vida que es conocido en gran parte de Chile,
del mundo y que
dejó de ser una buena nueva en  Maipú,
comuna que tiene un gran capital heredado de vegetación, agua
propia y otros
temas que podrían haber sido importantes de mostrar en este
encuentro mundial.

La Cop-25, se realizará en la Comuna de Cerrillos entre el 2 y
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13 de diciembre, donde esperamos encontrarnos con amigos del
mundo  que  estamos  en  esta  labor  de  mantener  el  sistema
equilibrado  entre el progreso sin afectar el calentamiento
global,  concluye Luis Márquez.

https://youtu.be/2nnSGuY6aX8

https://youtu.be/2nnSGuY6aX8

