
¿CLAUDIO BARAHONA ES UNA REAL
CARTA A PRESIDENTE DEL PDC EN
MAIPU?

Hoy sábado en Punta Arenas
Claudio Barahona Maldonado, 44 años, Ingeniero Comercial, cree
tener  lo  necesario  para  ser  presidente  del  PDC  en  Maipú.
Siempre activo en política y un momento en que la coyuntura le
otorga la posibilidad de ser presidente en Maipú ¿Pero tiene
verdaderamente las condiciones?

Quisimos contactarlo,
pero iba en viaje hacia Punta Arenas donde nos responde en
audio Whatt Sapp las
inquietudes, ni siquiera telefónica directa porque el avión
estaba a puntos de
salir y esta nos llega con las respuestas apenas llega a Punta
Arenas, cerca de
las 12:00 horas, que deducimos por la llegada de los audio.

Que pasa Claudio; necesito conversar contigo.

Hoy
no puedo en persona, estoy en Punta Arenas en viaje
programado con
anterioridad.
Dime
en que puedo ser útil.
Mira, viene las elecciones y quiero
saber en qué lado estás, que corriente, ¿quieres ser
alcalde, o concejal?
Estimado,
hoy la DC está pasando por turbulencias que complican
cualquier panorama. La idea
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es  que  militantes  del  Partido  deje  de  lado  algunas
legítimas aspiraciones de
militantes  y  que  estas  se  pongan  al  servicio  del
Partido,  en  ese  camino  decline
ser pre candidato a concejal o alcalde…como señalas y
dedicarnos exclusivamente
a crear un camino de entendimiento en Maipú, una comuna
proclive a la DC, pero
que nuestros líderes estiman que sólo se puede gobernar
el partido siendo alcalde
o concejal, es decir con poder.
– Generalmente funcionan así los
partidos, con poder y cuando este no existe se camuflan
trabajando calladamente
en cargos de Estado o Municipales.
En
ese sentido tengo otro pensamiento; si bien es cierto
cuando la situación es adversa,
 es decir somos oposición como es a nivel
presidencial y en el caso específico de Maipú nos ocurre
la misma situación,
por eso creo que el próximo presidente del PDC en Maipú
debe tener el menor compromiso
con la Municipalidad.
¿Para no subyugar el cargo, como pasa
en la JDC?
En
realidad solo puedo hablar lo que debe pasar con la
juventud en nuestro Partido
“Un partido sin juventud  rebelde, es un
partido  destinando  a  morir”,  y  en  esto  puedo  ser
referente  porque   fui  activo  militante  de  la  JDC  y
cuando
ocurrían  hechos  que  nos  afectaban,  estando  en  el
municipio  o  no,  realizábamos
las criticas pertinentes o conversaciones para mejorar
la situación, si estábamos



con alcalde cercano a nuestras posiciones.
Tu
pregunta  es  contingente,  hoy  tenemos  menos  juventud
menos de dad que antes, lo
que significa un destino no muy favorable.
¿Pero cómo se reformula la JDC?
En
mi tiempo  de JDC hacíamos declaraciones que
no se atrevía hacer la directiva adulta o sencillamente
 expresábamos nuestra rebeldía por situaciones
que estimábamos eran perjudiciales. Esa rebeldía creo
que es el corazón que
debe latir siempre en la DC, solo recordando a Don Mario
Ortiz, que hasta pocos
días antes de fallecer tenía el grito de la JDC presente
a su modo en cada acto
que participaba “ ¡Juventud chilena Adelante!”
Vamos a lo que deseaba preguntar.
Hoy  se  avecinan  las  elecciones  internas  de  la  DC  y
aparecen muchos candidatos
que quieren ser presidente o estar en la mesa directiva.
Lo califican de candidato
eterno… ¿estará esta vez como candidato a la DC-Maipú?
No
lo voy a tomar como ofensa, más bien como un desafío, de
crear caminos para
desarrollar un proyecto, basta recordar a Don Eduardo
Frei Montalva que trabajó
duro, fue creativo, postuló y no salió hasta que fue su
hora, la hora de las
definiciones y que nos dieron muchos frutos; en esa
estoy, que las rivalidades,
corrientes  internas,  sensibilidades  políticas,  se
encausen en aportes políticos,
con discusiones políticas y no sólo con aspiraciones
personales a un cargo
rentado, que no se puede descartar, pero primero hay que



trabajar.
Pero no me venga a cambiar las cosas,
la  gran  mayoría  trabaja  para  tener  pega”,  10.000
personas  para  200  cupos  más  o
menos
Toca
un buen tema, porque se ha desfigurada esta situación.
Un  alcalde nuevo necesita personas de su confianza
para desarrollar un proyecto, con gente preparada de
manera que llevar a la realidad
lo proyectado en razón de mejora la calidad de vida de
los habitantes o hacerla
más vivible, que es una de las obligaciones del alcalde.
Una
vez que se gana todos quieren cooperar, pero también
aparecen aquellos que
están allá y luego están acá, es decir siempre con los
ganadores. Creo que aquí
hay que discriminar positivamente, teniendo en cuenta
que los cargos de confianza
responden a la confianza de quien gobierne, tema que
tendrá que pensarlo el
alcalde que salga electo de nuestro partido o de nuestra
alianza… sin duda un problema,
pero que bueno tener ese tipo de problemas y no mirar de
afuera sin poder determinar
nada para el progreso de la comuna.
Con esto me queda claro que no será
candidato a alcalde.
Tampoco
a concejal. Creo que es el momento de pensar más en el
Partido y no nos podemos
engañar, no estamos en el mejor momento, no podemos
depender de los votos que saque
un  solo  hombre  y  líder  por  muchos  años,  en  resumen
debemos renovar nuestros líderes
para tener un mejor futuro.



Está pensando como presidente del
partido en Maipú?
Creo
que es el camino, con muchos amigos, pocos adversarios,
con criterio para que
todos expongan sus posiciones y tomar lo mejor para
reformar las ideas que uno representa.
Más bien, creo que tenemos un inmenso partido que por
nuestras disputas internas
estamos  alejando  la  militancia  y  despertando
desconfianza  en  la  ciudadanía.
No solo la DC, todos los partidos.
Yo
veo al interior de nuestro partido, no porque todos
estén mal, vamos a estar
mal nosotros.
La confianza interna se pierde cuando
el cargo se utiliza como trampolín para un cargo de
representación ciudadana.
Todos
tenemos aspiraciones, en cada militante hay un líder en
potencia, eso es bueno
si hay respeto por lo que piensa el eventual adversario
y se es capaz de
practicar la democracia interna.
– Eso es más fácil decirlo que
hacerlo…la demagogia se toma las cúpulas.
Yo
soy tajante, el que desee ser presidente del PDC en
Maipú debe dejar de lado
postular a alcalde o concejal, es más debe dejarlo por
escrito antes de
postularse.  Creo  que  esa  es  una  manera  de  entregar
confianza y dedicarse a
buscar  los  mejores  caminos  para  que  recuperemos  la
alcaldía, para la DC o uno
de nuestros aliados, pero también recuperar votación,



incrementar la cifra de
concejales sin exclusión y que las mujeres tengas las
mismas facilidades que se
otorgan a los varones, es decir aplanar el camino para
todos los militantes y
luego practicarlo con la comunidad. Hay que recordar que
para tener poder, hay
que abrir caminos a quienes nunca o muy pocas veces
tienen oportunidades.
¿No
descarta un cargo de representación popular?
Un
militante siempre tiene que estar dispuesto a lo que le
encomiende el Partido.
A mis 44 años no es que me replantee la vida, soy
Ingeniero comercial, no me va
mal en la vida, pero el desafío es para mejoras las
cosas en el país y para
ello está el mundo político. Sólo te puedo decir que
considero que no es el
momento  y  quizás  para  la  próxima…  pero  hoy  lo  más
importante es el Partido, con
aporte  de  ideas  y  mucho  trabajo,  para  recuperar
organizadamente  a  nuestros
militantes, algo aburridos por no tener su espacio para
opinar, aportar, ser
escuchados y recibir ideas que ayuden a tener un partido
más fraterno, ideológicamente
fuerte  y  con  una  lógica  militante  que  se  siente
orgulloso  de  ser  DC.  Así
también para simpatizantes que accedan al PDC porque las
ideas y la práctica
por fin están en conexión.


