AChM crea “comision de ética”
para sancionar conductas
renidas con la probidad se
cara a la Escuela de Verano
2019
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En la dltima reunidén de Directorio de la Asociacién Chilena de
Municipalidades (AChM), que dirige el alcalde de La Granja,
Felipe Delpin, se acorddé crear una comision de ética para
sancionar las conductas de quienes se aparten de la probidad
en el uso de los recursos publicos.

Esta iniciativa, surge como parte de las acciones que se
encuentra realizando la AChM con miras a lo que sera la
“Escuela de Capacitacién Municipal, Verano 2019”, donde cada
curso deberd contar con un médulo de “Etica Publica”, que
permita ir desarrollando acciones que mejoren el uso de los
recursos publicos.

El alcalde Delpin sefialdé que “esto esta en concordancia con la
voluntad de la mayoria de los municipios, que en todo el pais
buscan mecanismos que mejoren la transparencia y la probidad
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en el uso de los recursos publicos”.

El jefe comunal de La Granja se refirié a la nueva comisidn
subrayando que “ésta sera una instancia mds, porque como se
sabe, las municipalidades tenemos innumerables controles como,
como el Concejo Municipal,la unidad de control interno; la
Contraloria General de 1la Republica; el Consejo para la
Transparencia; los tribunales de justicia; el control de los
medios de comunicaciones y los propios vecinos, que siempre
estan prestos a cualquier indicio de corrupcidén. Somos, en
definitiva, los o6rganos del Estado con mas control en Chile”.

La Comisidon que formara la AChM esta preparando un coédigo de
ética y reforzara los controles de las actividades de
capacitacién. Asimismo,se reiterara a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo para que cree un registro
Unico de entidades capacitadoras, de tal manera, que exista
pertinencia en las capacitaciones y se cumplan los estandares
necesarios para el buen uso de los recursos publicos.

Con respecto a la “Escuela de Capacitacién Municipal,
Verano2019”, estas se realizaran la tercera semana de enero y
tendra sus sedes en las ciudades de Arica, Ancud, Santiago,
Puerto Varas y Puerto Natales, donde se abordaran temas
juridicos, de financiamiento municipal, desarrollo econdmico
local, desarrollo social, educacién y cultura, entre otros.

SENADO APROBO CON 33 VOTOS
MODIFICAR LA LEY QUE OBLIGABA
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A COTIZAR 100% A HONORARIOS

Una votacion que esperada,ser aprobada, pero no por 33 votos
(el quérum era de 22) fue la que vieron en vivo y en directo
los dirigentes de la Federacién de Sindicatos a Honorarios de
Chile en la sesién del Senado de este martes 11 de febrero. La
votacidén con 2 abstenciones y 33 por aprobar, busca modificar
la Ley 20.255 publicada en marzo del afo 2006 y que entrd en
vigencia este ano tras dos postergaciones.

Este martes en el Senado de la Replblica se votd en un primer
tramite legislativo modificar la Ley 20.255 que sefiala que el
presente afo debia cotizar previsién y salud cada trabajadora
honorarios y trabajadores que emitan boletas, lo que significa
sacar del sueldo el 17% mds otro 4 % por concepto de cesantia
y seguros, tema que dejaba a los trabajadores a honorarios sin
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recibir la devolucién de impuestos y quedar debiendo un poco
mas de lo que recibe en 1la devolucién de impuestos.

Este es un primer tramite legislativo y se inicidé por el
Senado de manera que este concluya antes defines del ano 2018
y pueda ser promulgado antes de fines de diciembre. La préxima
semana pasara a la Camara de Diputados donde el ministro
Monckeber gestima no debiera existir modificaciones, algo
similar opindé a prensalocal.clel senador Guido Girardi.

La lucha porque el empleador se hiciera cargo de reajustar el
sueldo en un 21% para cambiar al honorarios aun trabajador con
todas las leyes sociales era casi imposible por 1o que
significaba para el Gobierno y los municipios, especialmente
los con menos recursos.

Pefla no descarta que en ese tiempo se logre de alguna forma
elevar cada ano el 07% sobre el reajuste de manera de que se
minimice el pago por cuenta de los trabajadores.

Para Francisca San Martin,presidenta del sindicato de
trabajadores a honorarios de la Municipalidad de Maipu este
es un primer paso, que se logrdé con muchos sacrificios vy
esfuerzos; entrevistas con senadores de las mas diversas
bancadas y el propio ministro del Trabajo Nicolas Monckeberg vy
la subsecretaria de previsién social.

La votacidén durd menos de 30 minutos, con intervenciones en 1la



fundamentacién del voto por parte de senadores que dieron a
entender que no era lo mejor y recalcaron la problematica que
viene con el 4%, preguntandose quién se hara cargo de ese
aumento previsional, si del empleador o nuevamente sera de
costo del trabajador, indicando que en el caso de trabajadores
con contrato lo paga el empleador.

Los mas de 30 trabajadores a honorarios que fueron de Maipu al
Senado llegaron cansados, pero sonrientes, al igual que los
dirigentes, por un logro que estiman es lo mejor para los
trabajadores en la disyuntiva que se hiciera efectivo la ley
vigente que determinaba la retencidn total de la devolucidn de
impuesto y aun asi quedar debiendo. Queda por establecer es si
el descuento del 2,8% de cargo del trabajador se realizara al
emitir la boleta mensual a partir de enero de 2019, al igual
que la retencidén del 7,2%, o se realizara al fin del afo
tributario en la devolucién de impuestos



